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Maria Condo Huaman

Karla Martinez Cieza

Sheyla Yacila Torres

Brayan Barrios Calderon

Patricia De La Cruz Fernandez 2.7

Briggith Estrella Osorio 3.0

Angie Apaestegui Castillo 3.7

Wilmi Gibaja Delgado

Nicolas Mendoza Sanchez

Adriana Zegarra Sanchez

Cristhian Aznaran Tanta

Jorge Tamara Mamni

Milagros Rodriguez Cachay

Abraham Lazaro Becerra

Mecedes Lazo Ccaihuari

Kaori Funes Chang

Miguel Fernandez Saldamando

Jeyson Huarcaya Linares

Mildred Silva Taquiri

July Balladares Quispe

Supervisor de Fideicomisos 1 21/08/2026 28/08/2026 11/09/2026 21/09/2026 En Proceso

Asistente de Gestión de Activos y 

Pasivos (ALM)
1 26/08/2026 2/09/2026 11/09/2026 21/09/2026 En Proceso

Asistente de Finanzas Back Office 1 13/08/2026

25/09/2026 En Proceso

Ejecutivo de Prevención e Integridad 1 7/08/2026 14/08/2026 11/09/2026 18/09/2026 Finalizado

Analista de Fideicomisos - Gestión 

(Legal) 
1 7/08/2026 14/08/2026 17/09/2026

Angie Apaestegui Castillo

Analista de Asesoría Jurídica Laboral 

y Administrativa
1

Analista de Soluciones TI (Plazo Fijo) 3 En Proceso4/06/2026 11/06/2026 18/09/2026 1/10/2026

20/08/2026 27/08/2026 18/09/2026 1/10/2026 En Proceso

Candidato/a seleccionado/aNombre del puesto
N° de 

vacantes

Fecha de 
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Puntuación 

General

(escala 1-5)

22/09/2026 En ProcesoAnalista de Contabilidad (Plazo Fijo) 1 24/07/2026 31/07/2026 11/09/2026

25/09/2026 En Proceso20/08/2026 18/09/2026

Asistente Logística 1 24/08/2026 18/09/2026 2/10/2026 En Proceso18/08/2026

Asistente de Negocios Fiduciarios 1 14/08/2026 20/08/2026 29/09/2026 2/10/2026 En Proceso
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2/10/2026

Asistente de Comunicación Interna 1 10/09/2026 17/09/2026 2/10/2026 16/10/2026 En Proceso

Asistente de Admisión IRIs 1 11/09/2026 18/09/2026 16/10/2026 30/10/2026 En Proceso

En Proceso

Ejecutivo de Gobierno Corporativo 1 9/09/2026 15/09/2026 16/10/2026 En Proceso

Ejecutivo Tributación 1 9/09/2026 16/09/2026 2/10/2026 16/10/2026 En Proceso

En Proceso

Asistente del SPLAFT y 

Cumplimiento
1 18/09/2026 25/09/2026 16/10/2026 30/10/2026 En Proceso

Analista de Atracción del Talento 

(Plazo Fijo)
1 17/09/2026 24/09/2026 16/10/2026 30/10/2026

Gerente de Intermediación y 

Fideicomisos
1 8/09/2026 17/09/2026 16/10/2026 30/10/2026

Analista de Recuperaciones 1 3/09/2026 10/09/2026 22/09/2026 6/10/2026 En Proceso

Analista de Servicios Significativos 1 4/09/2026 11/09/2026 22/09/2026 6/10/2026 En Proceso

Ejecutivo de Asesoría Jurídica de 

Negocios
1 30/07/2026 6/08/2026 14/09/2026 6/10/2026 En Proceso

Asistente de Recuperaciones 1 3/09/2026 10/09/2026 22/09/2026 6/10/2026 En Proceso
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Fecha de Actualización: 18/09/2026

En Proceso

En Proceso
Trainee de Competitividad y Nuevos 

Productos 
1 27/08/2026 3/09/2026 11/09/2026 21/09/2026

Asesor de Gerencia General 1 14/09/2026 23/09/2026 16/10/2026 30/10/2026
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