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amente s o rascendena en L vid el pais. i como 1

06 e o eaimamos nuesto roésts e ot o dsarls
bl e iy o e o Plan Esratégin

Corparat 26312025 tamain restimamas 13
i e e SO Sustetads o1 s S0

Qe muedira propucsts o valor contribuye con 12 0o 1o 17 Objtvos de
Besarraio Sosanisl (005).

<t reva edicidn de nuestro Reporte de Sostenbidad es una muestra dl
compromia aue umamos con o desarols Sosenble: < o cun

Consacutiv e 10 elaboramas, y una vez s b o estindares Gl Cobal
Reporing Tntistve (GRI). Con' sse reprts, aueremos comuncar 2 todos

En 2021 también comy

d:smm o Socal y conémico ce ms &

5 s sl medant s comprs e 170
por Bos S4C.

s o B Ao
il o s s
s, en s de 320 il hctircas e Basaue,y ems mpacac en s

e 10 T tailos e comncades

Socindad a ravis de na esratega SStEnEY,

0200 couames stz con ko s paomas de et
ongimica, coma FAE MYPE. FAE Tur E Agro, y ssumimos nuevos
irimonal Oal miams mas,contnur i

Resctiva Prd, con mé de 460 mil beneicarios (06% MYPE). & micamos 13

1 de mis oe 140 il reprogramacione.
Como en aosanteires, continuamos con nuestra straagia de ecoeficienia
21 e S e e, gl conpariacon e s de
Carbonn, o cusl o permit cbténer custrossrellssen (s pltaforma Huella

e Gt PRI e i s ol
enidad G e fanders o Giarr s TS puntacin o G

1a finalidad de poner en valor el

opo:
rd, viabiizando el acceso a

el desarrollo sostenible del
recursos y oportunidades, para la personas y empresas.
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NUESTRO PROPOSITO

(6RI 102-1,102-4,102:16)

“Impulsar el desarrollo sostenible del Perd, viabilizando el
acceso arecursos y oponumuudes, para las familias y

4efes deaccin

OFIDE, el Banca de nesdos con
o4 Objts de Desarrol Sastene (655) de a ONU.




[T COFIDE

PRINCIPALES HITOS DE COFIDE 2021

(6RI 102-2,102.7,1029)

» Aprobamas el Plan Estratico Corparativ 20212076,

> Contriuimos con 12 os 17 Objetivos do Dsarrolo Sostenble

I s de 14 it horas ancapactacines  claoracory

005). > Relanzamos nusstra Cultra KAY COFIOE
» Gen » s el 13
205

» Formamas nuesto primer Dir

» Mantmoscoc proyecos

> Logramas ms de 460 mi benfiiaros meciante e
Reactiva Por

IPEs,

> Aministramos més de 140 mil reprogramaciones bjo ol
programa Rasctua Prt

» Emitimos o primer Bona COVID (sonn socil)

it ’

> Organizamos s tercers Semana e a Sosteiildad de COFIDE.

> Noestro programa de voluntariado benafci 25 MYPES,
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ACERCA DE COFIDE, EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

(6RI 102-2,102:7,1029)

{os amprandimintos i 3 15 da 3 mcusion

Durante todos eto

ent g
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Nuestros Valores.

Inegridad: -+ -

nticas y conere

ntes ente Lo

st e
Bensanos detme 3 hacamos, scuando S

Ronestiad  (saltad en fov

oSt o8 nuestro gl

or ot desarello

Compromiss: <+ e s v e e s

Compromeios o desrl s de

oo oty sl

maor impacto

Excelencis: < s e e e s

Buscamos continamente y do maner
nnovacrs ef acer mefr as cosas, ogrando
18 satsfaceion o nuesiros 0rupos e ierés.

Vocacién de servicio: + + -+« 4 v

Vems el futwr dal_Perd con_empatis
Generando bienesar, rsscendemas ontos

L)



[T COFIDE

Nuestros Directorlo

Nosstro Dirctoio busca guiar a t organizacién hacia ol logto o sus objtivos prosantos y fuluros. Brinds direcidn a a geston medianto ol

Brigi Bencich Agular Césor Burga Ruera Félx iménez Jaimes

i Ser recor

o como un B

e Desar

referente ¢ innovador, con alto impacto.
esarrolo sostanble celPed, con s modet de
Geston modernay aasustentabi
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Nuestro Comité de Gerentes.

Gerenciace Asesora Juric

Gerenciade Gestign Humana y Adminitracidn

Gerencia do Desarrllo Tnn

Gerenciado inanzas

Gerencia da Opera

Geranciade Ries




NUESTRO GOBIERNO CORPORATIVO

e i gontr s opacto. N COFIDE, 1 nectones o iranapare

it

umplc
1 de servicio

Totura det pis

s promeciany inanciamie
;w\rﬂ‘ﬂ En COFIDE contams <

proyecles ey mu:svlmnluv‘x

enet




[T COFIDE

L ser una empresa,de Estado peruano con accionaiado pivado contams con aufonemia sdministrativa econdica y financiera. Nuestro captal
pertanece on i 8925 al Estado,reprosentad. por i Fondn Racional do Financamient do s ACtMidad Emprecarial de. Ectado (FONATE). ampress
Sikerta 2 secto

En esa nea,enel a0 2021,

013 3picadoa Directorio
Vala plana gorenial

Eneste prioda (2021

Nivel Avanzado so12%

CEtabecida, mantenindo 5t un e G madres Auanzade,

. Teansparencia seruna nsttucion
» Resfimamos nuesir

rsticiin e FONAFE
. o do Dirctores,
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Comunicacién con el goblerno corporativo

Establocemos y o comncacn sl contados st acnistas. ndperdrarurt
o S0 porcentae. e partpacian Le3 brndamas nformacn oparkuna Sobre 65 SUcEsos Feleantes de

> Pltatorma istema de ostn de Sesons de Comis  Drectore (SOSCD) vt e (s s

»Gare seinies on@eofdecomge, e r 2020 g e s oo e puin

mportancia” n s pigna web de la SV

» Pagina wes de Cofde. ww.cofide.com.pe

Retos para 2022
+ Obtener uny . GobieroC olgual 88,
N s empresas. 2 o - anking de FONAFE

9
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“COFIDE, UN MODELO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO"

Eticayanticarrupcién: modelo de prevencién en COFIDE

(GRI102-13)

Noesto sstema de éicay anticorupcid tene com bjetv preveni. getiona y mitgar (s riesgos en mateia de corrupeidn denro de
10, o onal.Para e Eramie

2

> Sistema de revencion e Lavado de Actvosy Fnsnclamient del Terorismo

» Madelo de Prv

eios

e

jesgee de tavados e st y frandamient gl teror

et n todos nuestros clents, indep
carscer mm Fora
idanifcar v productos o servcios qu oftscemos,

General

oms it e meors anu o s s s g itz de v o s s st g s
oot AT comin i o Saate o sty culogado gl docptrcions can ot oo 4 nrmatia
Nt e CorID




[ COFIDE

Imaoice

» Prosedimienta d Andlss de Sefals de A

Operscions

suale el Report de Operaciones Sospechasas de LIFT.
> Procacimianta de Aplicacin ds Regimenss de Deida Dlgencia

» Procadimisnta deRegistray Custodia del Regsto ds Operaciones.

c e ormas i persons urticas e st
: *nhgm‘\ i o ot o o e 0 316 1 i g
Modelo de Prevencién de Deltos:
Lo delosque vl ete el o concho st ransncional, coechn st genéc  speiin avado e scthos narciamier
rectamenta 3 Orectoro '
A través da a Lines Etca B0 se reportan o incumplimientas 3 nuestra Cédigo de Condocta y Etic, sl Regament Interno de Trais y
usler shuacin o sopechade camision m i’ o o 203 estalecos mefrs, e o s cel canl 3 v o




. [T COFIDE

Capacitacién general PLAFT: Capacitaciones especializadas:

Provencidny gestén de isgos da LAIFT Formacion sobre riesgos de LAFT,ademis sobre deida
llgenci s nomatve, orngpole patcs ) s
Tespnsabiiad a0 ssumen oy Dcors 3 Grencia

Gerers e COFIDE

% : e capactacos n l Sitema dePrevencicn e LAFT y Modelade
0 rovencin o delior

En el afio

Prevencién del LAVFT. ampoca por ncumplimientos al Modelo de Prevencian de Deltos.
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GRUPOS DE INTERES DE COFIDE

(6RI 102-40, 1024

= corresponden s principals actores con 1 que nos relacionam,  son squelos
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NUESTRO DESEMPENO ECONOMICO:

Rt 1027 201
1]

Promovemos la lnverslan responsable en linea con
propésito, nuestra solvencia
¥ financiera

pers et ano 2021 o .
' regin, En GOFIDE asumias sl 1eto de matene 3 porsnciar 8 ol
e resgor

wacién de Lo sectores
oo G ot ancires on

Fespondatildad y pest

como Bncsds DesaolnLgrancscrrar o a0 202 con n s st scondc pse s condiiones avrsas. Nt
Secione pard oo

En 202, usstros 9814 miones, - « registrado en
2020

S/s6L4 B
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o Mu,,m‘ww,«mwwmmm feas po o o
(v polieas piblicas peruanas. Durante 2021 1as agencias caficadoras o s

anfaeron nesira perspecivade establ

» ot impact do s
o niss b igocot s Imparenaciy ey anas

ooy Tari: st L34 de kG 3032 RS,y e

del Sistema Financiero.
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Un banco de desarrollo
al servicio del pais
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NUESTRA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
1

Queremos ser
referente, que mantiene una estrategia sostenible y
comprometida con sus stakeholders

Nuestra estrategla de sostenibilidad

Noestros princiiosde sosterbiidad sn:

s o

> Establecer acclones internas de ecoefiiencia operati

T ———————

Generands mpactos smblentales y o

n dol uso de agua, energi y atros recursos en Las pricticas




£ COFIDE

Contamos con uns Politica de Sostenibilidad que est aineads o s Normas de Desempera sobre

ex e desarolc a s
Somes Todomanes G s OBl nimacns 6o i n T 3 los Objes
Basarolo Sosteninn o s Nacones s ulstrioperr

ntato 2021 ptements n tatcimints patemrin con o 0 s it 3
reaciacion e 1t operacer E(:le.udasum Aaccur 5. Este plan conside el

Del mismo modo,como prte de nuestro ol de banc de desarolla nfosams uestras ccionesen l

ehios credtiosy foclites e 3ocks0

n GOFIDE st seguros e gu s cionas o it rarciray o G conri
con el10g10 de uesiro popos- -mpulsar e desarrollo sostenible del Perd, viabilzando el acceso.
Srecuriosy oporumidades, para s personas y emprosas

ot qusas i todolas
s Giposde e o ps ‘.”h ‘l* ‘ur s oot ‘mvp‘ h o gnerr i
impulsado convenios con organizacines sociles, s y empresas, acciones

Y hemos ncentado ol decarrlo st & nclusv o 35 famiias poruanse







GESTION DE INFRAESTRUCTURA

o rolevancis pars of dosarollo sostonie del Por. En nUosra ackacin como brazo inancro del Estada paruano buscamos cumplr con los

e s Uneas de sccon

> Brindar sequr

¥ Buscar ,

Durante e afo 2021 mantuvimos en nuestra artea cinco Recursos de Energia La potencia
generad por ceto proyectos suma o tota G 100 MW,

ol Sistema (COE sduamoot 70
. ootencia de rwersién en

@

enatracion e Incursionsren e
mercados actuaes. nueyos mercados produtos /o programas.

T R EPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021
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[T COFIDE

o oe . i

elecutar o e, 3 contruesion, ot

oo BancndeDesral,sprobancsun ndaent stcurad gt USD 0 ilones 507 o un it 4D 120 il o

{otr e Ao o csles s canlados 3 avt o rtarbn (15020 o)y SCT (USD 80 milones). Al el s 2021, desde COFIOE

i et s

En el marco de nuestro contrao entre os 1 lan de gestiony maitoreo de issgos, s obligs 8 cumpliecon 55 norms smbentals.

.wm o conesionario mplarnta Reies SRCHSSE Qs S6Ere i Aok manels AL GBS A0 PR U 0eGuRa
i

Reavial 4

EL proyects fne un fanciamsents do uss 350 millones, en ot aue COFIDE partcps nta con otras sets onidades inanciaras locaies ¢

insaionsies £ S0 45 il FIDE h

e USD15.2 milones.

La peracion cumle con e tripl resultade

de trabsio en sus zonas de influencia

2 Amientt e cicionatments, es:

3 Econdimico: s
aportundados el ercambio iatera.
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or it L e mportante dsacarcue g d o st ltcads g Lo pnden e COUIDAS, e s 2021 ANOR iz m
muw-;su, e Sciles, 3 v, llso, ot betines y amncios e o oars compart nrmacin camparis desequridsd vl
S conarios locaes. Saguridadvi
S
Enlinea con o sefitado, s obserud que. sl ciere e 2021, . oy548%

eranocales e 4s regiones Ancashy La Livertad.

Gerencia de Sosteniitidad
'AUNOR

nirat Hidrostéctrica otrero
oo s c a central 1900 MW yla

CLaitto con & Estads peruanc.

Desce el come:

uela e carbono.

La energia generada por la central

”
S R EPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021
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entral Hidroetéctrica RenovAndes H1
e a

[— 1030w

EGE Santa Ana (mpresa desarroladors dl proyecto) viene lineando, de manera voluntri,sus acciones e funcio de parémetros de bienestar

e
Sociala nwl ter

005 4: Educacién d clidad

« . 0,y ssequrar s que Lo i
la€ct Santa s cadanina
e etapa ssclar,mscta&n 13 sscuelas existntes n el ALD.
0057: Energia Asecuibe y No Contaminante
Apoya e i3 gaston 105 AZD ante a5 empresas e disrbucion energétca
DS, 8: Trabaj decente ycrcimionto sconémico
a ot stmular 0,
i Lt : 05 produtos saricoas »a cudad.y

L)



sl y | detarevegetacien Dich
ara mas in o “Ge  Tesumton & moess “sovl 3 entat Get Bore. Varde, ingresa sl

ot compuEOFDE et medios o, Bonsieds 202KV Gompressato

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS CON ENFOQUE SOSTENIBLE Y PRODUCTIVO
1]

COFIDE

Faclitarelscceso  Apoyarproyectos  Complementar a
alas MIPYMES:Cross. mayor Tancapass, | oontraslolon.
i " fesgo.

Atender fllss




[T COFIDE

Sociedad Agrcola Yolanda Paticia .A.C.
E5 una empresa sricla de o provinia de Husurs (Lima) EL proyects qu fianciamos consiste en
Erote a Tango (75
e et rum rovectoSata Rl ubicade on i, St Mot e 1y oo do

pregril acion da 135 acta

o el o e, i e Secta Ryieas Yo P SAC o
cerficaciones que garantzan " o, ol Sepurkddan e producto: 5 e

ifasion orture Mo

et smbientamerte responinite

Danper AgricolaOtmos:
[ Financiamos
espirago. Sl o s gnarar e peco e b conserand e syt
mior prtiipacion e mojerss en oL campo, o s amenta 2 crecments

Asimismo,en ol o 2021 a desa

mp: :(a;wh\erﬁlan(l 15 mpress fmanciad relza s procecos son

Cauipamentos ¢ ns o righes ol b e o s o o s s s
Gracias a su ge%lm Fesponsabie con el desarrolo e del pais, con las zonas aledaes.y con e
Trtio ambinte. Esto 5 refleia con s corfcacian mernaconol 150 140012015 (§stema do Geston
Rmoenta) a




COFIDE: UN PROMOTOR DE CADENAS DE
'VALOR INCLUSIVAS Y SOSTENIBLES

it 370 2071 abtois o primros resutados del prorama d Cadenas do Vlor
oo i vmuuuli o
eners vincuos sostenibies onre

campo para materialzr 1a iiate de

Sorons et desembaas, por Us0 40 i3 otes. Go Giemire de 2075

Asimismo, tenemos previsto_desarrolar otrss

denifcodos: de polta ass,

andines, rigo, matz  imén.

Datos importantes de nues

ograma de Cadenas de Valor Sostenibles

*~enifcacin de ampresas anclas de amastre, e s, e

aan

o resgn de s partes, corancc
"y Ge'ls empress dol sistema

+Incentiva a inclusidn financiers.




Hugo Voung
Efecutiv de estructuraciéna Gerencia
o Negocios de COFIDE.

IMPULSANDO EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPE)

2 202 e o
s

1 apronsrs o par et rogea ey

il de a2




. £ COFIDE

COFIDE: UN AGENTE Y UNICO EN EL

untancmsosun B
Trust, qu consttye ol el que va samimstear ol
idecomiso (Fdocor).

semano.un
o3 e € concli oy
Pl insenetic o

o de fdicamis que

o medio e ¢
5 Bouras on un Ieamao: o Qo consiture un fcweemse (esomtotl, o Sdmsoso

A

o e 2021 fasicomisos,

st

Cifra det 2023

Meta 2021: /1.4 Millones | Real 2021:5/ 15 Milones.

Meta 2021: 5/50 Millones | Real 2021: 5/ 1469 Millones

En el s 2021, con e i e continar aportando

T R EPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021




£ COFIDE

et de epore, manins st et L cconai acinl, o s s fondos ettt st
Monto de ineas de financiamiento otorgadas:

> Acti Inmobilarias, empresarisles ol S

» Administracion pulcay defensa

Sectores

» Agriculur, ganaderi,cazay sivicutura

Pesc

jares privaos con sevicio comistico G

maoice



[T COFIDE

Programa Reactiva Perd

ot i e pangemspo s VIO S h

Reactiva e s
RS o 364303 e s L1 e Bemire S T0A1, B s el ciod St

L)




{3 COFIDI

e o1 80% de los bensficiarios son microempres

(985% son MYPE) cue el dstin ce Lo ek foe

£ impor

Cabe mencionar que,durante el afo 202 140,837 créditos en "
amité ertificados reprogramados por un monto d 5/ 14,665 MM.

Otros fidsicomisos que administramos:

O peEs=ae

= .m».muh?;“




COFIDE A FAVOR DE LA INCLUSION Y EMPRENDIMIENTO

) COFIOE cumins v paplprimorit g a senrain ramein de ntumetos y mecaismos o
permitan generr s

ros innovadores e

1 sector MYPE b sdouno o s

ensar muchas de nuestras

15 coyuntra que viimos,en s que a COVID 19 10s ha hecho

com s desrrolo soatebia & nclusiv de b, 3 (s 6 1 T3 S8 <50 e 1ATlr a0 IMpacin postamer o 3
prokctiadad ycompattividad o 25 MY Poblacanes winerabies

Programa Inclusive de Desarrotlo Empresariat Rural (PRIDER)

‘obtener mejores oportunidades de mercado.

Ina (PRIGER) ecantmicoocal

Eneso sentid o cutt
(ONICA) e

T R EPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021
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Zonas de impacto en et affo 20

Monuel Loyseca, Subgerente de nclusidn inanciera

Chota,Cutervoy San Cruz Husrochinl Moyobamba y Lamas.
(Cajamarca) tima) san artin)

A través del PRIDER brindamos asasoramionto metodolico pra a gestin do tas UNICA, bajo ol snfoaue de “aprendor hacienda’:y of dosarrllo
o cccbels ce cam

et o 2021 b asad s romarr o scoarnt e PRIDE o v o 0 4 mar P A Rt
& m: amas Snren) oo mevencin

para sus actdade pro

Enetaio2021
logramos a reacién do

Manuel Layseca
Subgerent de Tnclusin Financies

830 personas.




Resultados del PRIDER: ;
- .
Q PRIDER es un motor que apuesta por el desarrollo econémico rural.
e o oo ropesenan g 45, S0 d s, 110441y L generarconfanz, sobre 1o e s mufres ave

Shorroy v mogrando ada o do oz s UNTCA o prandio
orr  Generar ganancia y  nverty f ners,  on nuasizos g

58 UNICA formadss.

Claudia Vatdez
“Tres Grasoles-

L)




[T COFIDE -8
COE: motor que apuesta por la educacion financiera i

+Unamayor s inncers:y,

s arios de
nuestro GOE do COFIDE: son mds do 30 profosonalos e ofrocen s conocimiontos y &xporiencias en dversas materss en forma solars,
o pas

Continsands con et hito important del. s 2020, cuando virtustzamos los servicios,en el afo 2021 smpliamos y fortlesimos nuesras charas,
corale s epeClds. 0 00 peri amBla RS lcane or S egondo 640 P, Enlos srviio sectadas5e
inserbioron 14,625 MYPEs.

Sibrecumplinianta o o3 e o espaco i et b
© Tallr 5 el mormadi
Toler Aanse: Fnaneespora roce” vl b 120 paripantee.

L)




[T COFIDE

Fondo de Capital para Emprendimientos Innovadores (FCE]

ELFCEL imputsado por - PRODUCE

innovadores n Sinan USD 145
llones t 2072l 1 enconrar (Gelmende vemous 8 Iy ErSGn Mier€5600% e 508 proyEctas novedores
Hitos ol a0 2021

\

pues | m hi ‘ayudado a atraer n,mmnsxas ‘nsn uuamtes
g

ulipica por (o mencs 4 voes 1 Inversin prvads en
Satkantay.

/16,42 millon

Juan Cartos Crespo
Subgerete de Competthidad de COFIOE.




Gestidn interna de
COFIDE: Vive la nueva
experiencia cultural

s



{73 COFIDE

ImaDice

CULTURA KAY COFIDE: NUESTRA
CULTURA INTERNA

| proceso de
claves para st

in del Taento y Onbosrding




(. |

Ruta de transformacién cultural:

20212022

1
de Cultura
COFIDE

demia y

2073:2024

Afianzar la
transformacién cultural

T R EPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021




. £ COFIDE

a o Aecidn

Pioteando con el Gerente General.
Valorando nuestro Ecosistema Culturat.
Bootcamp de cuttra.

ceocoriDe.

Transterencia entinea.
Cambioy accién.

FORMACION DE COLABORADORES

En el a0 2022 cumplimos con nussro programa de fotalcimiento de es capacidades y habildades del
En ese santc restzamos

Nuestrs, bjetivo s fortaecr e e clura 3
ravis det fotalecimients de nugstr scossems o
Gua megra (@ esiratega do COFIDE con tos mwm,
rotagonis:nestos coaboradores. D sta

}%m o s
o ne;

Jart de ussiroscolaboratrs

Cumpmint o 100%
() s
Coactacones mrmatnas,

Lanzamiento de a lataforma
elearming Ubits.

oo, cumpliendo con es esgencias

Reslizamos s tercara Semana de
s Sostenilda, rigida s os

colaboradore. famiiay sociedac.

CorDE, ce

rles e
niestro programa “Toiento
oo

tando Gderos”.

9
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CAMPUS VIRTUAL DEL CONOCIMIENTO

s madelo de gestén dl conasimiento ine <o abetvo
esarrllar hrramienas pra ue nuesos colaboradares
Ramismo busc o

e e sprenzae, medants (s cu

1]
 Medintoestapitoforma sehagenerado
interaccion de 538 minutos en promedio
oo ovaborator s s b eummptd 78,358
‘minutos (1,155 horas) de adguisicion de
nocimiento en total.







NUESTRO PROGRAMA POR LA EQUIDAD DE GENERO

51% 49%
[~ ]

02021 32 conforms el pimer iectoropartaiode COFDE. J
Asimismo, con et de géners,
Génaro, s cual bane por bjetiva conrbur 313 o e 3 raves e
Cab COFIOE.
Através deta incorporacion del enfoque de géne et | custbusca
. o5 sguionte

Transversalizacion de género en el negocio.




COFIDEG2

QCOFiDE




[T COFIDE

)
vy

Luis Neira.

W
4




[T COFIDE

GESTION DE COMPRAS SOSTENIBLES
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NUESTRA GESTION AMBIENTAL
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO: IMPULSA EL CAMBIO
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TEMAS MATERIALES
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