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Introducción

COFIDE es el Banco de Desarrollo del Perú. 

Constituido como una sociedad anónima de 

accionariado privado con participación estatal, 

goza de autonomía administrativa, económica y 

financiera. Su misión fundamental es impulsar el 

desarrollo integral del país mediante la 

captación de recursos y la intermediación 

financiera, facilitando el financiamiento de 

inversiones productivas e infraestructura pública

y privada a nivel nacional.

Como integrante del Sistema Financiero 

Nacional, COFIDE está facultado para ejecutar 

operaciones de intermediación y actividades 

afines permitidas por ley y su estatuto social. En 

su rol de banco de desarrollo, aborda desafíos 

sociales, económicos y ambientales, priorizando 

el fortalecimiento de las micro y pequeñas 

empresas (MYPE) a través de cadenas de valor 

inclusivas y herramientas de crecimiento. 

Además, promueve la inclusión con énfasis en 

las mujeres de zonas vulnerables, mediante 

programas de educación financiera.

Para lograrlo, desarrolla una gestión de triple 

resultado expresada en su Política de 

Sostenibilidad, la cual establece los principios 

básicos y el marco general de actuación para su 

gestión de sostenibilidad, en línea con su 

propósito y con el fin de impactar positivamente 

en el ámbito económico, social y ambiental. Su 

estrategia se suma a la visión del Perú al 2050 y 

al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
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   Política de Sostenibilidad: https://www.cofide.com.pe/COFIDE/files/COFIDE%20Pol%c3%adtica%20Sostenibilidad%20-%20VF.pdf1
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El Marco de Bonos Temáticos de COFIDE fue 

desarrollado siguiendo los estándares más altos 

del mercado. Las categorías elegibles 

establecidas en este marco están alineadas con 

los Principios de Bonos Verdes (Green Bond 

Principles), los Principios de Bonos Sociales 

(Social Bond Principles) y los Lineamientos de 

Bonos de Sostenibilidad (Sustainability Bond 

Guidelines) emitidos en junio 2021 por la 

Asociación Internacional de Mercados de 

Capitales (ICMA, por sus siglas en inglés).

Adicionalmente se siguieron los estándares 

delICMA’s Bonds to Finance the Sustainable Blue 

Economy: A Practitioner’s Guide emitida en 

septiembre 2023. De igual forma las categorías 

elegibles del marco están alineadas al Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional Perú al 2050

y la contribución a los ODS.

El Marco de Bonos Temáticos de COFIDE 

identifica tres categorías sociales elegibles, siete 

categorías verdes elegibles y dos categorías

azules elegibles.  

Marco de Bonos Temáticos de COFIDE
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Inclusión financiera y social de grupos vulnerables.

Acceso a servicios esenciales: vivienda asequible, educación, servicios de salud y 

agua y saneamiento.

 Apoyo a las MIPYMES para el uso de servicios financieros.

Edificios verdes.

Energía renovable.

Eficiencia energética.

Transporte bajo en carbono.

Recursos naturales, uso de suelos y áreas marinas protegidas.

Agricultura sostenible.

Manejo sostenible de residuos.

Gestión eficiente y resiliente de agua y aguas residuales.

Pesca y Acuicultura sostenible.

Categorías 

sociales 

elegibles

Categorías 

Verdes 

Elegibles

Categorías 

Azules 

Elegibles
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Tabla 1: Categorías Elegibles del Marco de Bonos Temáticos de COFIDE
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Tabla 2: Resumen de la Emisión del Bono Social de COFIDE

 

 

Bono Social.Etiqueta del Bono

Emisor Corporación Financiera de Desarrollo S.A. (COFIDE).

Monto en USD 300 millones.

Plazo 5 años.

Cupón 5.95%

Fecha de Emisión 30 abril, 2024.
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Resumen de la Emisión del Bono Social

El bono social de COFIDE fue emitido en los 

mercados internacionales el 30 de abril de 2024 

por un monto de USD 300 millones. La emisión 

tuvo una demanda de más de 4.3 veces la oferta 

inicial, lo que permitió un ajuste de la diferencia 

de tasas de 40 puntos básicos. La mayor parte de 

inversionistas del bono fueron Fondos de 

Inversiones, seguido por bancos, gobiernos y 

aseguradoras.

El resumen con los principales datos de la

emisión se presenta en la tabla 2.
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Informe de Asignación de Recursos

Los recursos del bono social se asignaron en su 

totalidad al 31 de diciembre de 2024. De estos 

100% fueron destinados para el apoyo a las 

micro, pequeñas y medianas empresas para el 

uso de servicios financieros.
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Tabla 3: Asignación de los recursos

 

Nombre de la categoría 2023 2024 Total

Porcentaje de asignación 11% 89% 100%

Apoyo a las micro, pequeñas y medianas 

empresas para el uso de servicios 

financieros.

33,406,555 266,630,574 300,037,130
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   Los montos son presentados en USD usando el tipo de cambio bancario al 31.12.2025 publicado en el portal de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 

   Fuente: https://www.sbs.gob.pe/app/pp/SISTIP_PORTAL/Paginas/Publicacion/TipoCambioContable.aspx
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Tabla 4: Asignación de recursos por tipo de empresa y género (Cifras en USD)

Gráfico 1: Porcentaje de asignación de recursos vs tipo de empresa y género

En la Tabla 4 se presenta la distribución de recursos por tipo de empresa y género, ya sea de

la persona natural o del representante legal en el caso de entidades jurídicas.
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Tipo de empresa Hombre Mujer Total

Grand Total  186,137,936  113,899,194  300,037,130 

PEQ  50,525,836 266,630,574 300,037,130

MIC 15,887,310  12,544,941  28,432,251 

MED  119,724,790  64,238,200  183,962,990 
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Informe de Impacto

Conforme a los indicadores de apoyo a las micro, 

pequeñas y medianas empresas para el uso de 

servicios financieros en el Marco de Bonos 

Temáticos de COFIDE se presenta informe de los 

indicadores de número de MIPYMES 

beneficiarias y número de MIPYMES beneficiarias 

lideradas por mujeres.

En la Tabla 5 se presenta el número total de 

MIPYMES atendidas y su desglose por género, 

con el fin de precisar el alcance del 

financiamiento en empresas lideradas por 

mujeres.
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Las MIPYMES beneficiarias se distribuyen a lo 

largo de 1,375 distritos del Perú, alcanzando una 

cobertura territorial que garantiza la 

descentralización de los recursos.

De este modo, reafirmamos el compromiso 

institucional de liderar la transición hacia un país 

más sostenible y resiliente.

El 44% de las MIPYMES beneficiadas a través del bono social corresponden a empresas lideradas 

por mujeres.

Tabla 5: Número de MIPYMES beneficiarias

Gráfico 2: Porcentaje del total de beneficiarios vs tipo de empresa y género

 

Tipo de Empresa Hombre Mujer Total

Total 10,485 8,113 18,598 

PEQ  5,564 4,389 9,953

MIC  3,155 2,795 5,950 

MED  1,766 929  2,695 
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Notas Metodológicas

Conforme a los indicadores de apoyo a las micro, 

pequeñas y medianas empresas para el uso de 

servicios financieros en el Marco de Bonos 

Temáticos de COFIDE se presenta informe de los 

indicadores de número de MIPYMES 

beneficiarias y número de MIPYMES beneficiarias 

lideradas por mujeres.

En la Tabla 5 se presenta el número total de 

MIPYMES atendidas y su desglose por género, 

con el fin de precisar el alcance del 

financiamiento en empresas lideradas por 

mujeres.

 

Indicador/Variable Metodología y Supuesto

Micro, Pequeñas y 

Medianas Empresas

Tasa de Cambio

COFIDE basa su categorización de la micro, pequeña o mediana empresa 

conforme a lo dispuesto en el Reglamento para la Evaluación y Clasificación 

del Deudor y la Exigencia de Provisiones de la Superintendencia de Banca, 

Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

Se aplicó una tasa de cambio promedio por mes conforme al tipo de cambio 

oficial del Banco Central del Perú.  
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