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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacioén General del Titular

Nombre de la

Empresa: CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO S A,

Codigo de la Empresa: | F0035 Cargo del Titular: Presidente Ejecutivo de COFIDE

Apellidos y Nombres Jorge Manuel Velarde Arnaez

del Titular:

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 10866387

Teléfono (1): (511) 615 - 4000 | Correo Electroénico (1): jvelarde@cofide.com.pe

Tipo de informe: Rendicion de Cuentas de Titular por COFIDE

INFORME A

REPORTAR
Acuerdo Directorio N°001-2024/003-

Fecha de inicio de 01 de marzo de | Nro, Documento de FONAFE publicado 01.03.2024.

gestion: 2024 Nombramiento/Designacion Junta General Accionistas del
01.03.2024.

Fecha de cese de ) Nro, Documento de Cese

gestion (*): de corresponder (*)

Fecha de inicio del 01 de enero de | Fecha de corte del periodo .

periodo reportado: 2026 reportado: 31 de diciembre de 2026

Fecha de

Presentacion:

Apellidos y Nombres

del Funcionario José Sarmiento Giove

Responsable:

Cargo del Fur-mlonarlo Gerente General

Responsable:

(*) Cuando Corresponda

Comentarios:

1.2 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision

“Ser motor de desarrollo sostenible, impulsando la competitividad a través de servicios

financieros innovadores de alto impacto, brindando soporte a sectores productivos prioritarios”.

b. Vision


mailto:jvelarde@cofide.com.pe

CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

“Ser reconocido como un Banco de Desarrollo referente, y con un modelo de gestién innovador,

solvente y sostenible”.

c. Valores

En linea con la visién que COFIDE busca alcanzar, se ha propuesto 4 valores:

l. Integridad: somos auténticos y coherentes entre lo que pensamos, decimos y
hacemos, actuando con honestidad y lealtad en favor del desarrollo sostenible de
nuestro pais.

1. Excelencia: buscamos continuamente y de manera innovador el hacer mejor las cosas,
logrando la satisfaccion de nuestros grupos de interés.

lll.  Vocacion de Servicio: vemos el futuro del Perd con empatia, “Generando bienestar,

trascendiendo juntos.

V. Compromiso: comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestro pais, generando

el mayor impacto econdmico, social y ambiental en todas nuestras acciones.

d. Organigrama

Directorio

d de Auditoria
interna
Gerencia de
Cumplimiento

Organo de Control
Institucional

Gerencia General
1 ) Departamento de
Planeamiento y Conirol
) Gerencia de Asesona
Juridica

Gerencia de Operaciones
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

GESTION FINANCIERA

Se logré una utilidad neta a dic-25, de S/ 100.2 millones, obteniendo una rentabilidad
sobre el patrimonio de 4.4%.

Se alcanzé un ratio de capital global de 38.1% al mes de diciembre 2025, similar al
registrado al cierre del 2024 (39.9%).

PRODUCTOS PARA EL DESARROLLO

1.

10.

11.

COFIDE efectu6 desembolsos de créditos por S/ 3,819.3 millones, destinando S/ 3,390.9
millones a intermediacién tradicional y S/ 419.4 millones a proyectos de financiamiento
de infraestructura e inversién productiva (Edlica Caraveli, Concesionaria Transmisora
Hub Poroma, Danper Trujillo, la Concesionaria transmisora Reque Tumbes, la Joya
Solar y Concesionaria transmisora lca Poroma).

Las colocaciones de COFIDE alcanzaron un monto de S/ 7,260.0 millones, superior en
13% respecto al saldo del 2024.

El portafolio de inversiones (Sin considerar inversiones CAF) se increment6 en 27.2%
anual, alcanzando un saldo de S/ 3,148.1 millones al cierre del 2025, producto del
despliegue del programa de bonos sostenibles, asi como la participacion en fondos de
inversion.

El saldo de patrimonio administrado de fideicomisos y comisiones de confianza alcanzé
un monto de S/ 19,178.0 millones, Los principales Fideicomisos fueron Fondo Crecer,
Fideicomiso Mivivienda, Fondo Reactiva Peru, entre otros.

Se logré beneficiar a un total de 256,062 Mipymes al cierre del afio 2025, a través de
intermediacion tradicional (237,631 beneficiarios) y el fondo crecer (18,431 beneficiarios)
mediante los instrumentos de garantias, créditos y factoring.

Acerca del PRIDER (Programa Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural), al cierre del
2025 se generaron 71 nuevas UNICA, con un impacto en 1,291 socios, principalmente
en Tumbes, Moquegua, Ica, Apurimac, Huanuco, Ucayali y Loreto, Con ello, se cuenta
con 150 UNICA con un capital social acumulado de S/ 2.6 millones.

COFIDE brinda soporte a emprendedores y microempresarios a través del Centro de
Desarrollo Empresarial (CDE), Durante el 2025, se brindé atencién virtual y presencial a
emprendedores a través de servicios de consultoria personalizadas y cursos de
formacién, acumulando un total de 96,599 beneficiarios.

El Programa COFIGAS, orientado al cambio en la matriz energética nacional a través de
la masificacion de la conversion de vehiculos beneficid al cierre del 2025 a 528,050
vehiculos activos.

El Fondo de Capital para Emprendimientos Innovadores (FCEI), administrado por
COFIDE, formaliz6 compromisos por USD 10 millones, movilizando recursos para
fortalecer el ecosistema de startups en Peru.

COFIDE tuvo un rol activo en el mercado de capitales, con la emisién del primer bono
sostenible internacional por USD 400 millones, Asimismo, se realizé el lanzamiento del
segundo Bono Azul en el Peru, el cual tiene como objetivo apoyar a millones de familias
peruanas, brindandoles acceso a servicios esenciales de agua y saneamiento en zonas
rurales y periurbanas, Adicionalmente, se logré la emisién de un Bono Social en el
mercado local por S/ 125 millones, orientada a financiar programas de inclusion
financiera y apoyo a poblaciones vulnerables.

Acerca del PRIDER (Programa Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural), al cierre del
2025 se generaron 71 nuevas UNICA, con un impacto en 1,291 socios, principalmente
en Tumbes, Moquegua, Ica, Apurimac, Huanuco, Ucayali y Loreto, Con ello, se cuenta
con 150 UNICA con un capital social acumulado de S/ 2.6 millones.

INSTITUCIONAL

1.
2.
3.

COFIDE alcanzé un 81.0% de satisfaccion respecto al clima organizacional.
El nivel de cumplimiento del Plan Estratégico de COFIDE alcanzé el 108.1%.
El nivel de cumplimiento del Plan Operativo de COFIDE alcanzé el 119.9%.
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10.

11.

12.

Obtuvimos un grado de madurez de Buen Gobierno Corporativo (BGC) de 97.6%, del
Responsabilidad Social (RSC) de 97.2%, del Sistema de Control Interno (SCI) de 99.5%,
del Sistema de Gestion Integral de Riesgos (GIR) de 98.4%, del Sistema de Sistema de
Innovaciéon (SINN) de 82.1% y Sistema de Integridad y Anticorrupcién (SIA) de 99.4%.
Continuamos con vigencia en la certificacion ABE y Great Place to Work.

Participacion de COFIDE en el Ranking Merco Talento 2025 en Peru, obteniendo el
puesto el puesto 10 entre las instituciones del sector bancario/financiero.
Recertificacion ISO 9001 en los procesos de administracion de fideicomisos, cobranza
de colocaciones y Taller Avanza.

COFIDE concreté una alianza estratégica con Claro Peru orientada a promover la
gestion adecuada de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),
fortaleciendo la economia circular y la reduccién de impactos ambientales, asi como la
sensibilizacion interna sobre el consumo responsable.

COFIDE organizé la feria “Peru Business Fest”, en la cual participaron numerosos
emprendedores, empresas, instituciones financieras y proveedores tecnolégicos, con
conferencias, ruedas de negocio y clinicas de asesoria empresarial, promoviendo
inclusion financiera y networking para emprendimientos.

COFIDE particip6 en la Cumbre Peru Sostenible 2025, donde se compartieron nuestros
productos y servicios, enfocados en contribuir al desarrollo y bienestar del Peru.
COFIDE participé en la feria Expo Amazénica 2025 en calidad de actor institucional,
trabajando en conjunto con las Camaras de Comercio de la Amazonia y otras
instituciones, reafirmando su compromiso con el desarrollo rural sostenible y la inclusion
financiera en la regién amazonica.

COFIDE renové la colaboracion con BID Invest, orientada a ampliar el financiamiento
para proyectos con impacto social, ambiental y econémico por todo el pais, fortaleciendo
su rol en promover inversiones sostenibles y de inclusion.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.

En el periodo de gestion, hemos identificado limitaciones asociadas a la coyuntura econémica, a
cambios en la estrategia y en el negocio, asi como en la gestion operativa, los cuales se detallan

a continuacion:

La inestabilidad politica y la inseguridad ciudadana limitaron el potencial de crecimiento
economico, Estas condiciones afectaron negativamente la confianza empresarial y la
inversién privada, restringiendo la expansion del PBI.

La inversion privada en especial para las grandes y medianas empresas aun muestra
debilidad, influenciada por tasas de interés relativamente altas y una disminucién en la
confianza empresarial.

Demoras en los procesos de los cierres financieros de los proyectos de Asociaciones
Publico-Privadas (APPS) no ha permitido iniciar el proceso de estructuracion financiera
y los desembolsos correspondientes.

El Decreto Legislativo N° 1692 establece que los limites sobre otorgamientos de créditos
fijados por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Orgéanica de la SBS, no son aplicables a COFIDE en lo referente a
operaciones con empresas del sistema financiero, Por otro lado, el Decreto Supremo N°
113-2017 y sus modificaciones, incluyendo el DS N° 218-2023-EF, establecen un limite

de participacion del 25% para inversion productiva y, excepcionalmente, del 50% para
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proyectos especializados, En consecuencia, no deberian establecerse limites de
participacion en proyectos de inversién, independientemente la modalidad del crédito.
La volatilidad nivel global generd incertidumbre en los mercados financieros; sin
embargo, hemos podido mantener tasas competitivas debido a la diversificacion de
nuestras fuentes de fondeo, buscando alternativas en tramos mas cortos con emisiones
en mercado de capitales local, forwards sintéticos, uso de lineas de menor costo, No
obstante, en el mes de mayo pudimos acceder al mercado internacional con una emisién
de bonos a niveles ajustados de spread respecto al tesoro americano y curva soberana.
El aumento en las tasas globales desde el ano 2022 y la creciente incertidumbre politica
ha impactado en el monto global de capital que se destina a venture capital, haciendo
mas lento los procesos de fundraising de los fondos, Por ello, los procesos de seleccién
del FCEI se han visto desacelerados entre los afos 2023 - 2025, Este efecto ha
retrasado el cumplimiento de los objetivos inicialmente planteados para el FCEI.

Falta de aprobacion del MEF para que COFIDE puede automatizar-tercerizar procesos
operativos genera que no se puedan implementar eficiencias en la gestién de

Fideicomisos.

1.5 Recomendaciones de Mejora

En base a la gestidn realizada, se proponen las siguientes recomendaciones de mejora a nivel

del negocio y de la gestion operativa de COFIDE:

1.

Desplegar la nueva propuesta de valor de COFIDE, especialmente en los sectores
estratégicos del pais; asi como continuar con la estrategia de retencién de buenos
clientes en un mercado de tasas competitivas y seguimiento de clientes en industrias,
Es esencial continuar promoviendo las inversiones sostenibles, asegurando el triple

impacto: econémico, social y ambiental.

En relacion con el fortalecimiento Institucional y Patrimonial se debe priorizar la
aprobacion de las propuestas alcanzadas a FONAFE y pendientes de aprobacion,

atraso que afecta negativamente la gestién del banco:

a. Propuesta de Modificacion de Estatutos de COFIDE, incluyendo clausulas
para la emision de nuevas clases de acciones para incorporar a inversionistas
multilaterales y bancos comerciales de forma minoritaria para fortalecer el
gobierno corporativo.

b. Propuesta de Nueva Escala Salarial para los trabajadores de COFIDE, en la
que la Administracion plantea una herramienta de gestion laboral para realizar
promociones de linea de carrera a los colaboradores y atraer talento a la

empresa sin que ello signifique incrementos de sueldos durante el afio 2026.
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10.

Respecto al desarrollo de productos, es fundamental continuar con el disefio e
implementacion de iniciativas vinculadas al mercado de capitales, tales como los
fondos de inversién; y la repotenciacion del Fondo Crecer, atrayendo la inversion de

terceros para promover el desarrollo sostenible.

A partir de su nueva capacidad para actuar como financiador sin necesidad de
intermediar recursos, COFIDE se enfrenta a desafios importantes que exigen una
mayor sofisticacion operativa y estratégica, entre las cuales destaca la mejora del
proceso crediticio y el fortalecimiento y especializacion de las areas de negocio y

riesgos.

En cuanto al financiamiento de proyectos de infraestructura, es necesario definir
alcances junto con PROINVERSION y CAFAM (fondo de inversion del cual somos
socios con CAF) para estructurar y participar en nuevos créditos de Asociaciones

Publico-Privadas (APP) y de proyectos de infraestructura de Gobiernos Subnacionales.

Se debe diversificar en productos financieros similares a los de un banco de desarrollo
internacional considerando que ahora complementariamente se brinda asistencia

técnica a futuros proyectos de inversion.

Para el caso del Fondo de Capital de Emprendimientos Innovadores (FCEI), se
recomienda evaluar continuamente los lineamientos, requisitos y criterios de
elegibilidad del FCEI de acuerdo con la dinamica del mercado y las mejores practicas

de la industria.

Se recomienda dar soporte a un nuevo instrumento de inversién de venture capital
cuyos beneficiarios sean startups desde etapas mas tempranas de desarrollo (pre-
semilla), para continuar invirtiendo en nuevos fondos locales y atraer mayor capital e

innovacion al ecosistema local de emprendimiento (FCEI Fase II).

En lo que respecta al Centro de Desarrollo Empresarial de COFIDE (CDE), se
recomienda continuar con el desarrollo de la plataforma digital, a fin de incorporar

nuevos servicios e incorporar los nuevos canales de atencion a los usuarios.

En lo referido al proceso de Transformacion Digital de COFIDE, durante el 2025 se
actualizé el Plan de Gobierno y Transformacion Digital, definiendo una linea base y
metas para el 2026, En ese sentido, se recomienda continuar impulsando la
transformacion digital de COFIDE, acorde a las mejores préacticas del sector financiero

y publico, y midiendo el progreso en la madurez de sus pilares de transformacion
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11.

12.

13.

(agilidad e innovacién, datos, procesos, talento y cultura y, tecnologia de la

informacion).

Desde la perspectiva de fideicomisos, se podria actuar en 5 frentes: (i) Fomentar la
creacion de instrumentos que faciliten el acceso al crédito de empresas emergentes,
utilizando fideicomisos de cobertura (garantia) para mitigar el riesgo de crédito, (ii)
Establecer con el gobierno central programas dirigidos a sectores vulnerables, como
fideicomisos para agroindustria sostenible y educaciéon (Programa de becas), (iii)
Brindar asesoria técnica y capacitacion a los beneficiarios de los fideicomisos,
asegurando una ejecucion eficiente de los recursos, (iv) Promocion en los Gobiernos
Subnacionales del uso de Fideicomisos para garantias de Fiel Cumplimiento, de
Garantias para Adelantos de Obra y Materiales y de Financiamiento de Infraestructura
asociados a PMO y (v) Ampliar la oferta de servicios fiduciarios hacia nuevos sectores
estratégicos sostenibles como economia verde, innovacion tecnoldgica y energias

renovables.

Fortalecer las competencias internas de las areas de COFIDE, procurando: (i) Retener
el personal clave, (ii) Fortalecer las capacidades comerciales, (iii) Aumentar la inversion

en la actualizacion y desarrollo de plataformas tecnoldgicas.

De cara a las recurrentes emisiones internacionales que realiza COFIDE, es prioritario
mantener un equipo sélido en el area de finanzas con presupuestos adecuados para
poder gestionar toda la documentacidon requerida en los mercados de capitales
internacionales y contratar abogados localmente y en exterior, bancos internacionales,

calificadoras de riesgos y servicios de auditoria externa
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. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacion relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se
organizan y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién
nacional; Gestion de Planeamiento, Gestidon Financiera Contable, Gestién de Inversiones,
Gestion de Presupuesto, Gestion de Tesoreria, Gestion de Abastecimiento, Gestion de Recursos
Humanos, Gestion Administrativa, Gestion Informatica, Gestién de Control, Gestion Legal.

1. Gestion de Planeamiento

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional

Horizonte temporal del
PEI (*)

Afio inicio 2022 Afo fin 2026

Fecha de emision del
Documento que

. AD N° 038-2025 documento de 02/04/2025
aprueba el PEI vigente aprobacion
Cantidad Objetivos Link del PEIl en el
Estratégicos 8 Portalde PLAN ESTRATEGICO
Institucionales del PEI Transparencia
**) Estandar

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha,
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Empresa

Nivel de
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI): Perspectiva | Cumplimiento
(%)
. Clientes /
fC.)EI 1.. Impulsar el desarrollo de los mercados Grupos de 104.4%
inancieros. ; .
interés
] : . Clientes /
OEl 2 Qenerar un impacto positivo en el desarrollo Grupos de 120.0%
econdmico y social. . .
interés
] . . C Clientes /
QEI 3.. Impulsar ellemprend|m|ento y la inclusion Grupos de 112.5%
financiera del Peru. . .
interés
] L Clientes /
OE’I _4. Fort’algcer el rol fiduciario y de promotor de Grupos de 90.8%
politicas publicas. . ;
interés
OEIl 5: Asegurar la solvencia Financiera. Financiera 120.0%
OEl 6: F_ortalecer la !n_s-tltumonalldad, gobierno Procesos 102.4%
corporativo y sostenibilidad.
OEl 7 Promover la eficiencia operativa y satisfaccion de Procesos 104.8%
los clientes.
OElI 8 Fortalecer la cultura corporativa y asegurar la Aprendizaje 96.4%
gestion del talento.

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)
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Comentario, - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

2. Gestion de Presupuesto

2.1. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A
S REPORTAR VELBE
APROBADO EJECUTADO | [ -CUCIoN
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 713,689,749 711,368,662 99,67%
2. EGRESOS 679,952,619 656,282,392 96,52%
RESULTADO DE OPERACION 33,737,130 95,086,270 163,28%
3. GASTOS DE CAPITAL 66,314,360 63,805,251 96,22%
4. INGRESOS DE CAPITAL 30,480,605 39,087,565 128,24%
5. TRANSFERENCIAS NETAS
RESULTADO ECONOMICO
1.6 FINANCIAMIENTO NETO
iﬁig;}rgggsne EJERCICIOS 20,096,625 0 ]
SALDO FINAL 0 30,368,584 -
GIP-TOTAL 52,432,617 48,296,141 92,1%
Impuestos a la Renta 26,638,451 25,064,495 94,1%

Ver Anexo 2.1 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

3. Gestion de Inversiones

3.1. Resumen de Inversiones

IrT\Ilzt:stijgn Cantidad Cantidad Cantidad total Costo total gs:fnnu?:gg Pago total de Saldo de las
° total de total de las de las de las las . :
N (Programa, . o 1 ; n a n q de las . N inversiones
Proyecto inversiones | inversiones inversiones inversiones e inversiones -
i cerradas activas desactivadas activas . activas
I0ARR, etc) activas
TOTAL
GENERAL
1
2

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas
las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir.
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Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

En COFIDE no aplica el Anexo 3.1, en razén a que no contamos con proyectos de inversion

3.2. Resumen de Obras Publicas - OP
Cantidad Cantidad Cantidad Costo
Cantidad | Cantidad | Cantidad de OP de OP total de Total Final Monto Saldo Por
N° | de OP sin | de OP en de OP finalizadas | finalizadas Obras o Total
) s . .. . . . . oz Pagar
ejecucion | ejecucion | paralizadas sin con Publicas | Estimacion | Pagado
liquidacion | liquidacion de la OP

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

En COFIDE no aplica el Anexo 3.2, en razén a que no contamos con obras publicas

3.3.

Resumen de Obras Publicas Paralizadas

N° Cantidad de OPP con resolucién de priorizaciéon

Cantidad de OPP sin resolucion de priorizacion

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

Comentario, - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

En COFIDE no aplica el Anexo 3.3, en razén a que no contamos con obras publicas

4. Gestion Financiera Contable

4.1 Estado de Situacién Financiera (para Empresas Financieras) (En soles)

RUBROS
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

DEL PERIODO A REPORTAR

(REAL)

9,142,281,694,00

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

2,747,033,721,00

TOTAL DEL ACTIVO

11,889,315,415,00

CUENTAS DE ORDEN

74,152,915,221,00

TOTAL PASIVO CORRIENTE

2,711,023,590,00

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 6,869,052,508,00
TOTAL DEL PASIVO 9,580,076,098,00
TOTAL DEL PATRIMONIO 2,309,239,317,00

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

11,889,315,415,00

CUENTAS DE ORDEN

74,152,915,221,00

Ver Anexo 4.1 (Adjunto en PDF)
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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

4.2 Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera) (En soles) No aplica a COFIDE

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

COFIDE es una empresa financiera, se incluye el estado de situacion financiera en el punto 4.1

4.3 Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) (En Soles)

RUBROS ‘ DEL ANO A REPORTAR
(REAL)
INGRESOS POR INTERESES 616,671,529
GASTOS POR INTERESES 513,742,909
MARGEN FINANCIERO BRUTO 102,928,620
Provisiones para Créditos Directos 67,324,819
MARGEN FINANCIERO NETO 170,253,439
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 65,965,665
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 10,409,949
MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS 225,809,155
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 5,509,394
MARGEN OPERACIONAL 231,318,549
GASTOS DE ADMINISTRACION 79,776,385
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 5,891,542
MARGEN OPERACIONAL NETO 145,650,622
VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES 22,631,756
RESULTADO DE OPERACION 123,018,866
OTROS INGRESOS Y GASTOS 2,268,814
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 125,287,680
IMPUESTO A LA RENTA 25,114,063
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 100,173,617
Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos 58,936,274
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 159,109,891

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.2 (Adjunto en PDF)

4.4 Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras) (En soles) No aplica a

COFIDE

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

COFIDE es una empresa financiera, se incluye el estado de resultados en el punto 4.3.

13




4.5 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto (En soles)

Ver Anexo 4.3 (Adjunto en PDF)

CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

CONCEPTOS

CAPITAL

ACCION
ES DE
INVERSI
ON

CAPITAL
ADICIONAL

RESULTADOS
NO REALIZADOS

RESERVAS
LEGALES

OTRAS
RESERVAS

RESULTADOS
ACUMULADOS

OTRAS
RESERVAS DE
PATRIMONIO

TOTAL

Saldos al 1° dia
del mes del afo a
reportar o inicio
de gestion

1,970,375,350.25

83,810.71

(60,220,417 .43)

21,512,963.89

289,975,080.23

2,221,726,787.65

Total. de Cambios
en Patrimonio

58,936,274.13

14,209,636.84

14,366,617.53

87,512,528.50

Saldo al 31 de
diciembre del
afo a reportar o
término de

| gestion

1,970,375,350.25

83,810.71

(1,284,143.30)

35,722,600.73

304,341,697.76

2,309,239,316.15

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo
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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

4.6 Estado de Flujo en Efectivo (En Soles)

CONCEPTOS

DEL ANO A REPORTAR
(REAL)

A. ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE
DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

239,580,750.95

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE

DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION 6,833,373.83

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE

DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION (307,888,694.83)

Aumento (Disminucién) Neto de Efectivo y Equivalencia

(75,141,317.71)

Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio

498,698,669.19

Ver Anexo 4.4 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

5. Gestion de Tesoreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

DEL ANO A REPORTAR

INGRESOS DE OPERACION

(REAL)

INGRESOS DE OPERACION

4,271,939,195,0

EGRESOS DE OPERACION

4,881,398,503

FLUJO OPERATIVO -609,459,308
INGRESOS DE CAPITAL 39087565,00
GASTOS DE CAPITAL 6,966,704
Presupuesto de Inversiones -FBK 6,966,704
TRANSFERENCIAS NETAS

FLUJO ECONOMICO -577,338,447
FINANCIAMIENTO NETO 759,869,513
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGO DE DIVIDENDOS 56,838,547
FLUJO NETO DE CAJA 125692519,00
SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA 2,978,253,518,00
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD 2,978,253,518,00
RESULTADO PRIMARIO -577,338,447
Participacion de trabajadores D. Legislativo N°892 6,861,594

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

5.2 Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

N° Cantidad Total de Cartas Fianza

1 457

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

5.3 Resumen de Documentos Valorados en custodia

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de otros

N° , Facturas
Letras* Pagarés* negociables* documentos**

1 5808 977 - 25

(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.3

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

5.4 Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias

N° Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes
1 8 2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

5.5 Resumen de cantidad y saldos de cuentas (Depdsitos y Colocaciones)

N° Cantidad de Cuentas Monto Total Cantidad da Monto Total
Cuentas
Moneda nacional S/, En soles Moneda extranjera En soles
1 31 175,431,232.93 24 251,171,465.38

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por
registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo
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6. Gestion de Endeudamiento

6.1 Resumen de Operaciones de Endeudamiento — Préstamos
- | Cantidad de Contratos Monto del préstamo A VEE]
N . . . desembolsado en
de Préstamos asignado a la entidad .
Moneda Nacional
1 1103 9,319,090,140.00 9,319,090,140.00

Ver Anexo 6.1 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

7. Gestion de Abastecimiento

7.1 Gestion Logistica

7.1.1 Resumen de Procedimientos de Seleccién (Vigentes)

Objeto
NO

Total General
1 Bien
2 Consultoria de Obra

3 Obra

4  Servicio

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda

Total, Valor Referencial / Valor

Estimado en soles
S/,

A
16,505,124,56
2,604,353,14
0,00
0,00

13,900,771,42

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

Cantidad de Procedimiento de seleccién

(Vigentes)
B

43

40

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

7.1.2 Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago

Monto en soles

N° Objeto Numero total de contratos s/

Total General 107 14,974,466,38
1 Bien 4 2,430,447,54
2 | Consultoria de Obra 0 0,00
3 |Obra 0 0,00
4 | Servicio 103 12,544,018,84

Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

7.2 Gestion de Muebles e Inmuebles

7.2.2 Resumen de Bienes Inmuebles y Predios

Cantidad Cantidad
Bajo con .
N° Tipo de Cantidad Cantidad | Administracion | Asignacién ';?:t;?fgs Total
Inmueble/Predio Propios Alquilados Gratuita de Uso dejrechos
(Afectacion en Temporal
Uso) (Incautado)
1 Inmuebles 0 0 0 0 0 0
2 | Predios 02 02 01 0 0 05

Ver Anexo 7.3 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

7.2.3 Resumen de Vehiculos y Maquinarias

Cantidad de Cantidad Total
Estado . Cantidad de maquinarias Total adquiridos por la
vehiculos S
gestion
Operativo
Inoperativo

Ver Anexo 7.4 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

No se cuenta con ese tipo de bienes

7.2.4 Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

N | Verificacion de Cumplimiento | SI/N | Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentaciéon o no
° Legal o realizacion

¢Ha cumplido con presentar el

Inventario patrimonial de bienes
muebles correspondiente al
ultimo ano fiscal, al MEF? (1)

NO Se estara presentando antes del 16 de marzo 2026

¢, Ha cumplido con realizar el
Inventario masivo en el almacén . .
2 . - NO No contamos con almacén de bienes muebles
en lo correspondiente al ultimo

afio fiscal? (2)

N° Base Normativa
1 Articulo N° 8 de la Ley N° 29151
Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prorroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.

Resoluciéon N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6,7,3,12.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

Resolucién Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Aimacenes para el Sector Publico
Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que
el inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacién:

Justificacion del Anexo

No contamos con almacén de bienes muebles

7.3 Gestion Informatica

7.31 Resumen de Aplicativos informaticos de la Empresa
N° | Cantidad Total de Aplicativos Informaticos | C2ntidad Desarrollados o Adquiridos en la
Gestion
1 114 25

Ver Anexo 7.5 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

7.3.2 Resumen de Licencias de Software

N° Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion

1 5,382 132

N° | Tipos de Licencia de Software Ca_rnc::gla g adcqaur;::g_:;n
la Gestion

1 | ACL ANALYTICS 6

2 | ACL Direct Link for SAP 1

3 | SAP Productivity Pack HelpLaunchpad by RWD 143

4 | ADManager Plus Professional Edition 1

5 | ADAudit Plus Professional Edition para 2 DCs 1

6 | ADAuditPlus Add-On para 2 File Servers 1

7 | OPManager Essential Edition 200

8 | Application Manager 75

9 [ Netflow Analizer 10

10 [ Adobe Creative Cloud CS6 para Equipos 4

11 | Exclaimer Signature Manager 350

12 | SAP Platform Limited Professional User 55 5

13 | SAP Netweaver Full Use 3
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14 | Imperva x2500 Database Firewall 1
15 | Kaspersky Next XDR Expert 600
16 | Acrobat Pro DC for teams ALL Mulitple Platforms 10
17 Oracle Business Intelligence Standard Edition One — 5
Named User Plus Perpetual
18 Oracle Database Enterprise Edition - Named User Plus 100
Perpetual
19 [ Oracle Database Enterprise Edition - Processor Perpetual 4
20 | Oracle Diagnostics Pack - Processor Perpetual 2
21 | Oracle Partitioning - Named User Plus Perpetual 25
22 | Oracle Tuning Pack - Processor Perpetual
23 | Oracle VM Premier Support
24 RedHat Enterprise Linux for virtual datacenter, Premium (1-2 5
sockets)
o5 RedHatEnterprise Linux Server Prem Physical Or Virtual 3
Nodes
26 SAP ERP Package (incluye 5 SAP Application Professional 1
User)
27 | SAP Deposits/SAP Deposits Management 31
28 | Financial Supply Chain Mgmt.-Treausury Management 15
29 | SAP Collateral Management 1
30 | SAP Application Professional User 121
31 | SAP Application Limited Professional 66
32 | SAP Application Developer User 4
33 | Soporte de Oracle Linux Premier Limited Support 3
34 | TeamMate Audit Management Software Suite 10
35 | Jaws for Windows 2
36 | NETWORKER CLIENT 1
37 | NETWORKER Source Capacity 10 TB License Tier 1 1
38 | NETWORKER Source Capacity Data Zone Enabler 1
39 | Backup and Recovery Manager - NetWorker 1
40 | NETWORKER SERVER NETWORK ED WIN/LIN 1
41 | Proofpoint Email Protection 500
42 |Video EDGE 1
43 | Control de Acceso Kantech 1
44 |LBTR 1
45 | SWIFTAlliance Entry 1
46 | Licencias Aranda Service Desk Express Concurrente 6
47 | Licencias Aranda Service Desk Express Nombrada 3
48 | Licencias Aranda Dashboard
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49

Licencias Aranda Service Desk Express Change
Management Concurrente

50

Licencias Aranda CMDB Enterprise 2000 CIS - 2 consolas

51

Licencia SolardWins Serv-U (Servidor SFTP)

52

Citrix Virtual Apps Premium Edition 4.5 with Feature Pack 1

30

53

Citrix ADC VPX 200 Mbps Advanced Edition

54

Forcepoint TRITON AP-WEB

400

55

Pulse next day support for MAG4610 up to 150 users-
includes GA and RADIUS server feature licenses

150

56

Pulse next day support for MAG2600 up to 11-50 users

50

57

Network Security Manager NSM

58

Advanced Threat Defense ATD

59

Advanced Threat Defense ATD for SUB Bundle

60

AutoCAD

61

PPTX to Screensaver Converter

62

Beyond Trust (PAM)

63

ARANDA ADM (5 con, 600dispo)

64

OPutils (IPAM)

65

SolarWinds Serv-U Gateway (SFTP)

Alalalalalalalaa] —~

66

Licencias Automate Anyware RPA (01 BOT Creator, 01 BOT
Runner (attended), 01 BOT Runner (no attended), 01 BOT
Runner (no attended))

67

Elastic 8.3.3 (Logs Linux)

68

Desktop Central

600

69

Antivirus Linux AIX

15

70

Global Protect

300

71

Zkteco (biométrico CPP)

72

Power Automate Premium Sub Per User ( Ex Power
Automate RPA por usuario)

73

Anaconda

74

Vmware Cloud Foundation 5, 240 cores (CPP)

75

Vmware Cloud Foundation 5, 240 cores (CCA)

76

Licencias FIGMA

Al -

77

SharePoint Server ALhg SA

78

System Center Standard Core ALng SA 16L

79

Power Automate Premium Sub Per User

80

Visual Studio Test Pro MSDN ALng SA

81

Exchange Server Ent ALng SA

82

SQL Server Enterprise Core ALng LSA 2L

83

SQL Server Standard Core ALng SA 2L

NINININ|= =]~
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84 | SQL Server Enterprise Core ALng SA 2L 4 2

85 | Power Apps Premium Sub Per User 5

86 | Win Server DC Core ALng SA 16L 7

87 | Visual Studio Pro with GitHub ALng SA 9

88 | Win Server DC Core ALng LSA 16L 9

89 | Visual Studio Ent with GitHub ALng SA 10

90 [ Win Remote Desktop Services CAL ALng SA DCAL 30

91 | Project P3 Sub Per User 30

92 | Visio P2 Sub Per User 40

93 | Exchange Online P2 Sub Per User 50

94 | SharePoint Enterprise CAL ALng SA Device CAL 60

95 [ M365 E5 Unified SU M365 E3 Sub Per User 148 68
96 | Core CAL ALng SA DCAL 100

97 | Win Enterprise Device ALng SA 100

98 | M365 Apps Enterprise FSA Sub Per User 100

99 | Exchange Online P1 Sub Per User 120

100 | Teams Phone Standard Sub Per User 220

101 | M365 E3 Unified FSA Sub Per User 352 47
102 | Power Apps Premium Sub Per User 5 5

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

8. Gestion de Recursos Humanos
8.1. Resumen de Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Cantidad de Cantidad de
Gasto de Personal del
Personal del mes Personal del i
Rubros L e ultimo mes a reportar
de inicio del ultimo mes a (En soles)
periodo reportado reportar
Planilla 227 238 4,026,897,48
Locacidén de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas 3 3 14,522,00
Modalidades formativas y otros de
similar naturaleza (Incluye Serum, 40 42 52,023,32
Sesigras)
TOTAL DE PERSONAL 270 283 4,093,442,80
Personal en Planilla 227 238 4,026,897,48
Segun Afiliacion
Personal Reincorporado 3 3 30,170,10

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:
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Justificacion del Anexo

9. Gestion de Control

9.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior

Numero Informes de Control Cantidad de
o Ano de Emision del Posterior con .
N . recomendaciones
Informe recomendaciones .
. Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B C
TOTAL DEL
PERIODO

1 2025 011-2025-CG/0014-SSA 1
2 2025 012-2025-CG/0014-SSA 2

Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:
A: Afio de Emision del Informe de Control Posterior.

B: Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte.

C: Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

9.2. Resumen General de Situaciones Adversas de los informes de Control Simultaneo

Numero de informes de Control Cantidad de
N° Ano de Emision del Simultaneo con Situaciones | situaciones adversas
Informe adversas con acciones y sin con acciones y sin
acciones acciones
A B C
TOTAL DEL PERIODO

1

2

n

Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones.
B: Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte.

C: Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

Ala fecha de corte del presente reporte no se contaba con situaciones adversas en estado "Con
acciones" 0 "Sin acciones".
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9.3. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
Aio: 2025 Aio: 2024 Ano: 2023 Aio: 2022
o Nombre de la

N Entidad Grado de|Gradode| ©79° | Nivelde | ©79° | pNivelde | €790 |Nivel de
Madurez | Madurez £ Madurez =2 Madurez 22 Madurez

Madurez Madurez Madurez

100% 0 1 1 1
deficiencias Deficiencia Deficiencia Deficiencia
1 COFIDE identificadas identificada identificada identificadal

Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)

Nota: Considerar el grado de madurez de los ultimos 4 afios.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

entre otros.

Dados los resultados de la autoevaluacion del SCI al cierre del periodo 2025, no fue necesario elaborar el
Plan de Accion Anual” para el periodo 2026, puesto que no se identificaron deficiencias de acuerdo con lo
requerido en el aplicativo de la CGR. Cabe mencionar, que esto no implica que COFIDE no realice o
programe actividades para el mantenimiento y mejora del SCI, sino que, ya a la fecha, COFIDE cuenta con
planes de accion definidos para el periodo 2026 en el marco del SCI que se reporta a FONAFE y que,
anualmente, genera un Plan de Fortalecimiento del SCI en el que agrupa diferentes acciones que
contribuyen al mantenimiento y mejora del mismo y abarcan entre otros: planes de capacitacion, planes de
accion, acciones asociadas a la gestion de ética, cumplimiento, riesgo operativo, procesos, auditoria interna,

10. Gestion Administrativa de Modernizacion

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

La entidad implement6 la NTCS

No

Cantidad de bienes o

servicios mejorados

con la aplicacion de
la NTCS (*)

N,A

(*) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresada en la seccion 1 del anexo 10.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

COFIDE aplica estandares globales de calidad y tiene un sistema integrado de gestién que incluye al
Sistema de Gestion de la Calidad basado y certificado con ISO 9001:2015. (Certificado vigente a la fecha,
renovado durante 16 afios consecutivos).

10.2. Gestioén de Reclamos (GdR)

- Link virtual o . .
wlptelle Gl e ) (Digital / Fisico/ | ubicacién fisica del https:/lwww.cofide.com.pe/wp-
Libro de R content/uploads/2026/01/Libro-de-reclamaciones-
2 Ambos) Libro de .
Reclamaciones L virtual.pdf
Reclamaciones
RS Tiempo minimo de atencion de reclamos (en
Presentados por la 27 di P 5
. p ias)
Ciudadania
Reclamos Tiempo maximo de atencion de reclamos (en
0 . 1
Denegados dias)
Reclamos Porcentaje de reclamos atendidos dentro del o
27 " 100%
Aceptados plazo legal (*)
Cantidad de bienes o servicios mejorados con la aplicacion de la gestion de reclamos (**) N.A.

Nota:
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Reclamo: Es el mecanismo de participacion de la ciudadania a través del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la
entidad o empresa de la Administracién Pablica que lo atendié o le presté un bien o servicio.

Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital, No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacion.8

(**) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF).

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

10.3. Gobierno abierto (GA)

Cantidad de
Principio de Gobierno Abierto iniciativas
implementadas

En Transparencia y acceso a la informacion publica 1

En Participacion ciudadana -

En Rendicion de cuentas 1

En Integridad -
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 2 del anexo 10.1.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

10.4. Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

SUT Respuesta
La entidad utiliza el SUT (Sistema Unico de Tramites) para la (Si/ No)
elaboracion y actualizacion de su TUPA:
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el (Si/ No)
SUT:
(Incluye los procedimientos administrativos estandarizados de su
competencia)

En caso de contar de ser afirmativa la respuesta anterior sobre el TUPA:

Norma de
Aprobacion
isio Fecha de

th;hlz :irenr::so::n publicacion de la

aprobacién norma ¢_1|§

aprobacion
Medio de Uso del (Digital / Fisico / _'-'"'_‘,‘"fft}‘?' o
TUPA Ambos) ublcac[?SP::lca del

Nota: En caso no aplique, color N/A = No Aplica

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo
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11. Gestion Legal

11.1. Total de Procesos y Obligaciones Pecuniarias a favor y contra la Empresa

Cantidad Total | Cantidad | Cantidad Cantidad Cantidad de
_de ) total de | de total Cantidad | Cantidad total total de Cantidad casos
- | Investigaciones | Procesos | de otros abogados de casos declarados
N Total de de Casos .
(enel (enel Procesos o con carga |declarados | infundados,
o . Procesos | Emblematicos .
Ministerio Poder y de fundados | improcedentes
Publico) Judicial) | similares expedientes e inadmisibles
A B C D E F G H
20 103 10 133 0 2 5 8

Fecha Corte:
Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)
Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria), En caso del C, de PP de 1940, se
debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas).

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1.

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C.

E: Cantidad total de Casos Emblematicos.

F: Total de abogados que tienen expedientes asignados.

G: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos.

H: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,
desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra la Empresa

Estado demandante/denunciante/agraviado/actor civil Estado demandado/denunciadol/tercero civil
N° Monto Total Monto Pendiente Monto Total Monto Monto
establecido en | Monto Cobrado establecido en las Pendiente de
. de cobro . Pagado
las sentencias sentencias pago
A B Cc D E F
449240.09 150331.63 0

Ver Anexo 11.2

Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil.

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil.

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil.

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciadaltercero civil.

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil.
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la empresa en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores, Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta 0 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

Ver Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.
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N° Nombre del Unidad Férmula del Fuente Sentido 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Observ.
Indicador de Indicador esperado
Medida
Monto de
operaciones Monto de
con operaciones Reportes de
L con Contabilidad/
participacion s
1 de COFIDE MM S/ participacién Informe de 1.807.70
€ : de COFIDE Gestidn Ascendente n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a seE .
(bon.os (bonos Operativa EPE
sostenibles, sostenibles, validado por
fondos de fondos de directorio
capital) capital)
Aprobaciones Montq de
de créditos aprobaciones Informe de la
2 L MM S/. (COFIDE) de . n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 5,164.80 -
garantias e - Gerencia de Ascendente
créditos, X
inversiones garantias e Negocios
inversiones
Saldo de Saldo
cartera de administrado
o Informe de la
3 créditos, MM S/. de cartera de : n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 9,453.00 -
3 créditos Gerencia de Ascendente
garantias e 0s, Negocios
inversiones garantias e
inversiones
Participacion o . val
de proyectos Participacion Ind|carg va or
con de proyectos que definira la
4 indicad % con ejecucion en el Ascendente 24.00
in |.ca ores b indicadores de nivel de 0% (de n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a . -
de impacto impacto y/o no indicarlo, se
y/o car'tera cartera asume que dicho
sostenible sostenible valor es cero)
Beneficiarios iciari
Beneficiarios Informe de Ascendente
5 de N° de programas Gestién n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 104,859 -
de inclusio
pr(IJgram.als Ie |nc.u5|on Operativa EPE
de inclusién financieray
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financieray desarrollo validado por
desarrollo empresarial directoriolnforme
empresarial
M'mees Numero de Informe de la Ascendente
6 beneficiadas N° R . n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 256.062,00
Mipymes Gerencia de
por COFIDE beneficiadas Negocios
Saldo Crecimiento
administrado del Saldo Informe de la Ascendente
7 MM S/. . . n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 19,178.00
de administrado Gerencia de
fideicomisos de fideicomisos Negocios
en MM S/
Monto de
rogramas Monto de
prog programas del Informe de la Ascendente
8 del estado MM S/. . n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 15,297.50
. estado Gerencia de
ejecutados ejecutados por Negocios
por COFIDE COFIDE
Utilidad neta
9 ROE % anualizada / Estados 0.2 0.8 13 1.0 1.9 16 | 335 | 32 4.40
. . . R Ascendente
Patrimonio Financieros
neto promedio
Cartera
10 Morosidad % atrasada / Estados 18.2 6.3 7.8 9.7 6.6 5.6 7.9 7.4 2.60
X . R Descendente
Colocaciones Financieros
brutas
Grado de Nivel de No
11 | madurez del % Autoevaluacion implementacién . 96.4 | 91.2 | 876 | 89.1 | 93.8 | 95.9 | 97.0 97.60
. R Ascendente aplica
BGC 3/ validada validado del
CBGC
Informe del
L Departamento de
Huella de Reduccion de T Descendente
12 tCO2e Comunicaciones, n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 312.50
Carbono la huella .
Marketing y
carbono A
Relaciones
Institucionales
Eficienci Gastos
13 iclencia en % X Estados 61.1 | 753 | 93.8 | 343 | 49.9 | 48.4 | 489 | 49.2 50.30
gestion operativos / . A Descendente
Financieros
(Margen
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financiero
bruto +

Margen por
servicios

financieros)
Resultado

Satisfaccion
de cliente

ponderado de
la encuesta de

Informe del
Departamento de

) o Ascendente
14 % cliente externo Comunicaciones, n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 86.50
externo B
) de los Marketing y
directo productos y Relaciones
servicios de Institucionales
COFIDE
Lo Resultado de la
Indice de . . No
15 lima laboral % encuesta de Estudio de clima Ascendente i 70 81 75.0 | 81.0 80 79 79 81.00
Clima labora clima laboral laboral aplica

(GPTW)
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IV. SECCION lIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Cuenta con informacion de servicios publicos o misionales que responden a las necesidades
de las personas y que son entregadas por las empresas publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania, Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios Publicos / Misionales | # Servicios Publicos / Misionales
que brinda la empresa que no brinda la empresa

1 5 -

Ver Anexo 13: Relaciéon de Servicios Publicos que Brinda la Empresa

N°

V. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de las empresas responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos o misionales que brinda la empresa a su cargo; las
preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad,
entre otros.

N° # Servicios Publicos / Misionales autoevaluados que brinda la empresa
1 Colocaciones

2 Portafolio de bonos

3 Servicios Fiduciarios

4 Programas de Desarrollo Empresarial

5 Programas de Inclusién Financiera

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.
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ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1: Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1: Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 3.3: Obras Publicas Paralizadas
Anexo 4: Gestion Financiera Contable
Anexo 4.1: Estado de Situacion Financiera
Anexo 4.2: Estado de Resultados Integrales
Anexo 4.3: Estado de Cambios en Patrimonio Neto
Anexo 4.4: Estado de Flujos en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1: Flujo de Caja
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operaciones de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Gestion de Abastecimiento
Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion Vigente
Anexo 7.2: Contratos Vigentes y Pendientes de Pago
Gestion de Bienes Muebles e Inmuebles
Anexo 7,3: Bienes Inmuebles y predios
Anexo 7,4: Vehiculos y Maquinarias
Gestion Informatica
Anexo 7,5: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1: Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestiéon de Control
Anexo 9.1: Recomendaciones de los Informes de Control Posterior
Anexo 9.2: Situaciones Adversas de los informes de Control Simultdneo
Anexo 9.3: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Gestion Administrativa de Modernizacion
Anexo 10.1: Gestion de la Calidad de los Servicios y Gobierno Abierto
Anexo 11: Gestién Legal
Anexo 11.1: Cantidad Total de Procesos y otros similares

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos o Misionales que Brinda la Empresa
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SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO

PUBLICO
Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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