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AFOCAT

Asociacion Fondos contra Accidentes de
Transito Civil

AGRO RURAL

Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural

ALIDE

Asociacion Latinoamericana de Instituciones
Financieras para el Desarrollo

ANIQUEM
Asociacién de Ayuda al Nino Quemado
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BBVA
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

BCRP
Banco Central de Reserva del Peru

BNDES

Banco Nacional de Desarrollo Econédmico y
Social de Brasil

Abreviaturas
C

CAF

Banco de Desarrollo de América Latinay el
Caribe

CDE
Centro de Desarrollo Empresarial

CEPAL

Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe

COFIDE
Corporacion Financiera de Desarrollo S.A.

d

DEVIDA

Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida Sin
Drogas

f

FCEI

Fondo de Capital de Emprendimientos
Innovadores

FIDA
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

FIDER
Fondo Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural

FEPCMAC

Federacion Peruana de Cajas Municipales de
Ahorroy Crédito

FONAFE

Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado

IF1
Instituciones Financieras Intermediarias

INDECOPI

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccidn de la Propiedad Intelectual

m

MAR
Marco de Apetito al Riesgo

MDP
Modelo de Prevencion de Delitos

MEF
Ministerio de Economia y Finanzas
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Carta del Gerente General

Estimados grupos de interés,

Es un honor para mi presentar el Reporte de
Sostenibilidad 2024 de COFIDE, el cual refleja
nuestro compromiso con el desarrollo del
Peru. Este informe recoge nuestras principales
acciones, logros y el impacto positivo que
venimos generando en el pais, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
mejores practicas internacionales en finanzas
sostenibles.

En 2024 COFIDE empezo un proceso de cambio
y fortalecimiento institucional con el fin de
convertirse en un banco de desarrollo moderno
que contribuya de una manera mas activa con el
cierre de brechas sociales y ambientales del pais.
Este proceso que seguird en los afos siguientes,
nos ha dado la posibilidad de incrementar
nuestras capacidades de financiamiento para
proyectos de infraestructura, inversién productiva
y para el fortalecimiento del sistema financiero y
microfinanciero.

Parte de este proceso fue la actualizacion de
nuestro Plan Estratégico 2022-2026, no solo para
reafirmar nuestravisién sino paraalinear nuestras
acciones en torno a cinco ejes estratégicos:
solvencia, sostenibilidad, movilizacion de capital
privado, adicionalidad y evaluacién de impacto.

Enfocando JtiESHRES
servicios en la trascendencia

GRI 2-22

De esta manera, buscamos que el Peru cuente
con un banco de desarrollo que genere mas
impacto positivo para todos.

En el dmbito financiero, y como parte de nuestro
compromiso con el desarrollo de mercados,
COFIDE no solo mantiene un liderazgo en
emisiones en el mercado de capitales local, sino
gue es el principal emisor de bonos etiquetados o
bonos ESG en el pais, habiendo emitido en 2024
dos bonos sociales por S/200 millones, y el primer
Bono Azul del Perd, destinado a financiar mejoras
de acceso a agua potable y saneamiento en zonas
rurales y periurbanas, por S/100 millones mas.

Del mismo modo, en 2024 COFIDE regresd
al mercado internacional con una nueva
emision, la cual se convirtid en su primer bono
etiquetado social internacional. La emision de
este instrumento, por USD300 millones, generd
gran interés de diversos inversionistas globales y
se hizo acreedor del reconocimiento Premio a la
Mejor Emisién de un Bono ESG del Afo.

En cuanto al impacto social, y el apoyo a las
Mipyme y al emprendimiento, beneficiamos
a 244,878 empresarios Mipyme a través del
programa “Impulso MYPERU", y a otros 14,888 a
través del “Fondo Crecer”. Asimismo, financiamos
proyectos clave en infraestructura sostenible con
desembolsos por USD 99.5 millones, destinados a
financiar una planta solar de generacion eléctrica
y una concesionaria de transmisién eléctrica.

Financiamos proyectos clave
en infraestructura sostenible
con desembolsos por USD 99.5
millones, destinados a financiar
una planta solar de generacion
eléctrica y una concesionaria
de transmision eléctrica.

%
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Otro reconocimiento que nos llend de alegria fue
el Premio Peru por los ODS, de Peru Sostenible,
con el cual fue galardonado nuestro Programa
Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural
(PRIDER), en la categoria Personas, debido a
su impacto social al promover la alfabetizacion
financiera en zonas rurales, impactando
directamente en cuatro ODS. En 2024, este
programa creé 74 nuevas Uniones de Crédito
y Ahorro (UNICA), en Apurimac, Cajamarca,
Hudnuco, Ica, Tumbes y Ucayali.

En la lucha contra la corrupcién, reforzamos
nuestro Modelo de Prevencion de Delitos y
alcanzamos una calificacion de “avanzado”
en la evaluacion del Sistema de Integridad
y Anticorrupcién (SIA) de FONAFE. También
capacitamos al 100% de nuestros colaboradores
y grupos de interés clave en nuestras politicas de
integridad.

Nuestro compromiso con la equidad y el talento
humano sereflejaenel fortalecimiento de nuestra
cultura organizacional y la implementacion de
politicas de inclusién. Cerramos el afio con una
participacion femenina del 51% en nuestra fuerza
laboral, promoviendo la equidad de género en
todos los niveles de la organizacion.

Desde el frente ambiental, reafirmamos nuestro
compromiso con la ecoeficiencia, midiendo
nuestra huella de carbono e implementando
iniciativas de economia circular para una mejor
gestién de residuos y valorizacién de materiales
reciclables.

Agradecemos a nuestros  colaboradores,
aliados estratégicos y grupos de interés por su
compromiso y confianza en nuestra gestion.
Seguiremos impulsando iniciativas que generen
impacto positivo, consolidando a COFIDE como
un referente en finanzas sostenibles y banca de
desarrollo en el Peru. Los invitamos a conocer
mas sobre nuestras acciones en este reporte
y a seguir construyendo juntos un futuro mas
inclusivo y sostenible para todos.

Atentamente,

Jose Sarmiento

Gerente General
COFIDE
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S/. 4372.9

MM en desembolsos
dirigidos principalmente
al programa

Impulso MYPERU

e intermediacién
tradicional.

en ejecucion del
Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo
Que mejora perspectiva
de COFIDE.

de ejecucion del
Plan Estratégico y
un 119.4 % del Plan
Operativo.

@

2024 JIERIRERSRECHNEE
datos y logros de COFIDE

USD 300 mm

en el Primer Bono
Social internacional
Emisién ESG que marcé
el regreso de COFIDE al
mercado global, con una
demanda de 4.3 veces el
monto ofertado.

264 000

tCO, evitadas por
energia renovable

En proyectos financiados
por COFIDE.

> PRIDER Jéers s

PRIDER en beneficio
de familias rurales

de seis regiones, con
lo que son 332 UNICA
constituidas en total.

®0G 23 562
' EBITDA

generado en 2024.

S o

de utilidad netay
ROE de 3.2 %

25 889

emprendedores atendidos
por el CDE

En diversas regiones como Lima,
Ayacucho, Hudnuco, Piura, Ucayali,
Arequipa, La Libertad, etc., como
muestra del alcance del Centro de
Desarrollo Empresarial (CDE).
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comprometidos
MIPYMEs

con el pais

en beneficio de invertidos en beneficio

3. Gobernanza
responsable:
gestionando
con ética y
transparencia

4. Finanzas
sostenibles:
desarrollando
oportunidades,

beneficiadas
a través del
Fondo Crecer.

agroindustria

Mediante desembolsos
dirigidos a este sector.

de startups

El FCEI formalizd
compromisos de inversion
en tres fondos con
operaciones en Peru.

creando impacto

? @ gér}igénod::l:rlimer

5. Transformacion O ,
cultural: Bono Azul en Peru

el EoETe oL destinado a financiar
desarrollo del

talento mejoras de acceso de agua y
saneamiento en zonas rurales

USD 150 mm

en Programa de Bonos
Sostenibles
gue permite a COFIDE actuar como

6. Accion
ambiental:
cuidando nuestro
entorno natural

7. Impacto social:
transformando
comunidades y

generando valor Carbono en 2024, . “Talento COFIDE",

, versus la medicion L
indice de resultado que ha sido de Huella de programa que beneficié
contenidos GRI compensado mediante a 100 egresados de 37

o0 periurbanas.

312.51

tCO.e de Huella de

la compra de créditos de
carbono.

inversionista ancla en proyectos ESG.

“[alesto COFIDE

30%

tCO, menos
en emisiones
Categoria 2

Carbono en 2023.

Desarrolianda Lideres @

240

horas académicas en

universidades, de 14
regiones del pais.
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1.2 auditoria
interna al Modelo
de Prevencion del
Delito

con resultado
“satisfactorio”.

213

evaluaciones de
Debida Diligencia
conun 75 % de
resultados sin
alertas,

realizados a clientes,

contrapartes,
inversionistas, etc.

>

2024 JIERIRERSRECHNEE
datos y logros de COFIDE

10 624

horas de
formacion

dirigidas a nuestros
colaboradores.

995 670

horas de trabajo sin
lesiones

Como resultado del
gjercicio 2024 en toda
la entidad.

Oy

Yary

120 kg

de residuos
recolectados por
voluntarios COFIDE

en una extension de 400
metros de playa (residuos

aprovechables y no
aprovechables).
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2024 JERIRERSPECHNES
datos y logros de COFIDE

If ot -|_-.|
AWARDS

Premio a la mejor
emision ESG del
ano

por el Bono Social
Internacional de COFIDE,
en los Premios de Banca

y Mercados Globales de
Ameérica Latina (GBM).

PERU
s DS

Reconocimiento Peru
por los ODS a PRIDER

en la categoria Personas,
otorgado por Peru
Sostenible en virtud

del impacto de nuestro
Programa de Inclusidn
financiera.

Formalizamos nuestra
adhesidn al

Pacto Global de la ONU,
principal iniciativa mundial que
promueve la sostenibilidad
empresarial a nivel mundial.

Puesto 8 en el ranking
Merco ESG 2024

en el sector bancario.

e
'''''''

Recertificacion del Modelo
de Gestion Humana

por el Programa de Talento
COFIDE, otorgada por la

Asociacion de Buenos
Empleadores (ABE).
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OB Compromiso

COFIDE y el desarrollo
sostenible

1.1.Somos COFIDE

Somos el Banco de Desarrollo del Perd, una
empresa con 53 afos de trayectoria constituida
bajo la denominacién de Corporacién Financiera
de Desarrollo S.A. (COFIDE). Operamos como
sociedad anoénima con autonomia administrativa,
econdmica y financiera, en conformidad con el
marco normativo que regula nuestra actividad en

el pais. GRI 2-1

Desde nuestra creacién, trabajamos con el
propdsito de contribuir al desarrollo integral
del Perd, mediante la captacion de fondos vy
la intermediacién financiera, impulsando el
financiamiento de inversiones productivas y de
infraestructura publica y privada a nivel nacional.
Este compromiso se sustenta con una misidn
clara y una visién estratégica que orientan
nuestro crecimiento y consolidacién como Banco

de Desarrollo.
GRI 2-6

con el Tuturo:

Proposito

Impulsar el desarrollo sostenible del Peru, facilitando el acceso a recursos y
oportunidades tanto para personas como para empresas.

Mision

Ser motor del desarrollo
sostenible impulsando la
competitividad a través

de servicios financieros
innovadores de alto impacto,
brindando soporte a sectores
productivos prioritarios.

3

/ision

Ser reconocido como
un banco de desarrollo
referente y con un
modelo de gestion
innovador, solvente y
sostenible.
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Buscamos impulsar el
desarrollo mediante un enfoque
de triple resultado

(econdmico, social y ambiental)

Nuestra visiébn guia nuestras acciones,
fundamentadas enlainteriorizacion de cuatro
valores: vocacién de servicio, compromiso,
integridad y excelencia.

N
Pasion por el desarrollo del Peru
Vocacion de servicio Integridad
Vemos e futuro del Peru Somos auténticos y
con empatia “Generando coherentes entre lo que
bienestar, trascendiendo pensamos, decimos y
juntos”. hacemos, actuando con
honestidad y lealtad en favor
del desarrollo sostenible de
nuestro pais.
Compromiso @ Excelencia
Comprometidos con el Buscamos continuamente
desarrollo sostenible de y de manera innovadora
nuestro pais generando el el hacer mejor las cosas,
mayor impacto econdmico, logrando la satisfaccién de
social y ambiental de todas nuestros grupos de interés.
nuestras acciones.
y,

Nuestro accionista mayoritario es el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE), que posee el
99.52 % del capital social. EL Banco de Desarrollo
de América Latina y el Caribe (CAF) participa
como accionista minoritario, con el 0.24 % de las
acciones correspondientes a cada uno.

Con el objetivo de fortalecer nuestra institucion,
en octubre de 2024 el Poder Ejecutivo aprobd el
Decreto LegislativoN.21692, “Decreto Legislativo
gue promueve el fortalecimiento institucional de
la Corporacion Financiera de Desarrollo S.A. -
COFIDE". Esta norma permite la incorporacion de
inversionistas institucionales con participaciones
minoritarias en nuestro capital social. Con ello,
buscamos optimizar nuestro gobierno corporativo
y consolidar una gestion mas eficiente.

GRI 2-6
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1.2. Acciones estratégicas

En cumplimiento de nuestro rol como banco de desarrollo, en COFIDE contribuimos al logro de
los objetivos nacionales y a la ejecucion de politicas publicas a través de las siguientes acciones:

GRI 2-6
Generamos sostenibilidad a través ®
de nuestras iniciativas y acciones 2> /x/lj
descritas a lo largo de este reporte. 2o

Desarrollamos los ecosistemas y
mercados financieros, incluyendo el
sistema financiero, el mercado de o

Apuntamos a ser un banco sostenible
gue promueva la inversion responsable
con el fin de contribuir con el cierre s
de brechas y proteger nuestro medio 2> &<
ambiente. W

Nos enfocamos en la consolidacion
del sector de las MIPYME a través
de nuestra gestion de intermediacidn
y la transmisién de conocimientos y
herramientas Utiles que les permitan
seguir creciendo.

capitales y de fondos de inversion. > &

Promovemos el fortalecimiento del
ecosistema innovador y de empresas
emergentes (startups), e impulsamos
la inclusidn financiera y el desarrollo
sostenible en comunidades rurales.

Somos emisores recurrentes en el
mercado de capitales local y hemos
sido pioneros en emisiones tematicas
con marco sostenible.

Buscamos consolidarnos en nuestro

rol promotor y articulador en la
administracién de fideicomisos publicos
y privados que viabilizan la ejecucidn

de diversos proyectos y programas,
incluidos los de reactivacién
econdmica.
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1.3. Nuestras certificaciones y premiaciones

Certificaciones

— ISO 9001-2015 —
Sistema de Gestion de la Calidad

S

@
=]
2

7 SGS
J
— 1ISO 14001:2015 —
Sistema de Gestion Ambiental
2 .
“ SGS
J
ISO 45001:2018 —_
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo
y,

Reconocimientos

Global
9 5\'-.}1:!- ingde

Premio al Mejor Negocio
de Bono ESG del Afio

AWARDS  enlos Premios de Banca
Latmamerica—y Mercados Globales
Ameérica Latina (GBM).
Reconocimiento de Water.
> . org
man@norg

por la emisién del Bono
Azul.

> PERU
rer DS

Reconocimiento Peru por
los ODS

en la categoria Personas,
otorgado por Peru
Sostenible por el
Programa de Desarrollo
Empresarial Rural -
PRIDER.

Reconocimiento en el
puesto 8

del ranking Merco ESG

2024 en el sector bancario.

\sociacion de Buenos
-mpleadores (ABE)

Certificoda

Certificacion
5PTW 2024

Recertificacion del

> Jalento COFIDE componente MGHC (ABE

¥

— atraccion de talento)

por el Programa de
Talento COFIDE.

Conseguimos la 2da
estrella del MINAM

por medir y verificar la
huella de carbono.




l;m
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

Nuevo rol estratégico:
comprometidos con
el pais
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OV Nuestro rol: JESHEEIEE|EE:

comprometidos con

el pais:

2.1. Estrategia para el
desarrollo

Redefinimos nuestra estrategia ue largo plazo
para fortalecer el crecimiento de las MIPYME,
emprendimientos e inversiones sostenibles,
consoliddndonos como catalizador de recursos
y articulador publico-privado. Nuestro enfoque
se centra en cerrar brechas estructurales en
sectores clave y movilizar capital privado para
maximizar el impacto de nuestras iniciativas.

En este marco, apostamos por el financiamiento
sostenible bajo criterios ASG, participando en la
estructuracion y financiamiento de proyectos de
inversion productiva e infraestructura, ademas
de mejorar el acceso al crédito para MIPYME y
startups. Ademas, impulsamos la generacion
de empresas innovadoras y sostenibles a través
de soluciones de inclusion financiera, desarrollo
empresarial e innovacion.

GRI 2-22

Como parte de nuestra direccion estratégica,
contamos con un Plan Estratégico 2022-2026,
actualizado en 2024, que refuerza nuestro rol
como Banco de Desarrollo, estableciendo dos
temas de accidn para alcanzar nuestra vision en
los proximos dos afios: GRI 2-6

Impacto en el
desarrollo sostenible
del pais

Organizacion

innovadora, solvente
y sostenible
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Para garantizar la ejecucion efectiva de estos temas, establecimos

cinco ejes transversales de intervencion:

01

Solvencia
(técnica 'y
financiera).

02

Sostenibilidad
eintegracionde — \

criterios ASG.

03

Movilizacion de
capital privado.

S5 Ejes

estratégicos

04

Adicionalidad.

Evaluacion y
medicion de
impacto.

~
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Cabe destacar que, nuestro Plan Estratégico en beneficio del pais. A través de esta estrategia, en linea con los principios de sostenibilidad y
contempla ocho objetivos para alcanzar nuestra buscamos garantizar la sostenibilidad financiera buenas practicas internacionales.
meta principal: promover el desarrollo sostenible de nuestra empresa, y generar valor compartido,

GRI 2-6

VISION: BANCO DE DESARROLLO REFERENTE E INNOVADOR

Impacto en el desarrollo sostenible del pais

Eje estratégico 1

&' N N N |

@ imssgtir;;:i?ivo Impulsar el Fortalecer el Impulsar el
en el desarrollo desarrollo de rol fiduciario y emprendimiento y la
OBJETIVOS econémico y lqs mercados de, promojcorl de inclusion fina’nciera
MISIONALES social. financieros™. politicas publicas. del Peru.
(CORE) r F J 3

Organizacion innovadora, solvente y sostenible

Eje estratégico 2

| 5 % &' &' |

Fortalecer la Promover la Fortalecer la cultura
Asegurar la R . S . .
<olvencia institucionalidad, eficiencia operativa corporativa y
OBJETIVOS . . gobierno corporativo y satisfaccion de asegurar la gestion
Financiera. o .
SOPORTE y sostenibilidad. los clientes. del talento.
(MEDIO) p P J J
(*) Mercados financieros: Incluye sistema financiero, mercado de capitales y de fondos de inversién PLAN ESTRATEGICO 2022-2026 | Junio, 2024
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estratégicas.

PRIORIDAD
ESTRATEGICA

LINEAS DE NEGOCIO PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS

Comprometidos con la
inclusion financiera y el
emprendimiento

Programas de inclusién y
emprendimiento

Lineas de intermediacion financiera
(Capital de Trabajo de Corto Plazo,
Multisectorial, Créditos Subordinados,
Propem y Recursos Propios) que
abarcan a las IFl dirigidas a MYPE.

Programa Inclusivo de Desarrollo Empresarial
Rural (PRIDER) y el Fondo Inclusivo de Desarrollo
Empresarial Rural (FIDER).

Centro de Desarrollo Empresarial (CDE).

Fondo de Capital de Emprendimientos Innovadores
(FCEI).

Somos fiduciarios de
politicas de desarrollo

Agente fiduciario

Impulso MYPERU para reactivar a las MIPYME,
grandes empresas y corporativas.

FIDER para la inclusion financiera.

Fortalecimiento Patrimonial Il para fortalecer a las
empresas especializadas en Microfinanzas.

Programa para Bionegocios, que apoya a las empresas
con negocios sostenibles en la Amazonia.

Fideicomisos AFOCAT, en coordinacion con la SBS,
para la region centro y Altiplano.
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EeualpniEscey Eg?;iﬁ'gég " LINEAS DE NEGOCIO PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS

y el desarrollo

sostenible

2. Nuevo rol

b ; . . @ Fondo Crecer.
estratégico: @ v Inversion en infraestructura
AAS)

comprometidos
con el pais

@ Portafolio de colocaciones en infraestructura.

3. Gobernanza Inversion productiva , ) , ., .
responsable: @ Portafolio de colocaciones en inversidn productiva.

gestionando Nuestra contribucion con

con ética y .
e el cierre de brechas o _ Y
Intermediacion Financiera MIPYME

Portafolio de colocaciones en intermediacion
. tradicional.

4, Finanzas

sostenibles:

desarrollando

oportunidades,

creando impacto
@ Programa Impulso MYPERU.
5. Transformacion

Administrador de programas del
cultural:

fortaleciendo el gobierno @ FAE TURISMO, FAE AGRO, FAE TEXCO, REACTIVA,
desarrollo del FAE MYPE, FORTALECIMIENTO PATRIMONIAL, COVID
el 19y DL1508.

Rlascicl Crecemos de forma Portafolio de B T @ Programa de Ayuda para micro y pequefias empresas
ambiental: ; ortafolio de Bonos y Tesoreria

cuidando nuestro sostenible y responsable y (FAE-MYPE).

entorno natural

7. Impacto social:

transformando
comunidades y
generando valor

indice de
contenidos GRI

< 22 >
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2.2. Nuestra vision en sostenibilidad

Contamos con una Politica de Sostenibilidad que
orienta nuestra estrategia hacia un desarrollo
sostenible e inclusivo, asegurando que nuestras
acciones contribuyan al bienestar social,
econdmico y ambiental del pais. Esta estrategia
es liderada por el Comité de Sostenibilidad y
Buen Gobierno Corporativo, encargado de su
correcta implementacidn y supervision.

GRI2-6 GRI2-22 GRI2-23

El financiamiento responsable es nuestra
principal  herramienta para impulsar la
productividad, competitividad e inversién de
personas y empresas a nivel nacional. Este
impulso se realiza de manera responsable, con el
firme compromiso hacia la proteccién ambiental
y la gestidn de impactos sociales y de gobernanza,
en estrecha coordinacién con nuestras partes
interesadas.

La Politica de Sostenibilidad se aplica a toda
nuestra instituciéon y estd plenamente integrada
en nuestra estrategia de negocios, asegurando
un enfoque transversal en temas ambientales
y sociales. Para reforzar este marco, nuestro
Cédigo de Etica y Conducta y el Reglamento
Interno de Trabajo establecen principios vy
directrices que garantizan que nuestras acciones
se alineen con los mas altos estandares éticos y
de responsabilidad.t

GRI 2-22

! Estos lineamientos y compromisos se declaran en la Politica de Sostenibilidad de COFIDE
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Para reafirmar nuestro compromiso con el desarrollo sostenible e inclusivo del pais, establecimos cuatro principios
fundamentales que orientan nuestra gestidn, los cuales estan contemplados en la Politica de Sostenibilidad.

GRI2-22 GRI2-23

1

Principio 1
Incorporamos los
temas ambientales
y sociales en la
relacion y definicion
de compromisos con
nuestras diferentes
partes interesadas,
ya sea a través de
practicas internas o
externas.

’rincipio 2
Establecemos
acciones internas

de ecoeficiencia
operativa para reducir
nuestro consumo de
agua, energia y otros
recursos utilizados
en nuestras practicas
administrativas, asi
como la reduccion

de nuestra huella de
carbono.

3

Principio 3
Incorporamos
practicas,
procedimientos y
herramientas para
la identificacion,
categorizacion,
evaluacién,
administracion y
monitoreo de los
riesgos ambientales
y sociales en las
operaciones de
crédito a realizar
conjuntamente con
las instituciones

financieras asociadas.

D

+ +

Principio 4
Buscamos la creacion
de oportunidades de
inversion responsable
através de

productos y servicios
financieros que
financien proyectos

y operaciones que
generen impactos
ambientales y sociales
positivos.

Do
D-©

4
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1. Compromiso con .

el futuro: COFIDE VI Semana de Sostenibilidad
y el desarrollo

sostenible

En noviembre, realizamos la VI Semana de la Sostenibilidad, un evento que reunié
2. Nuevo rol . s . T
estratégico: diversas iniciativas para fortalecer la cultura sostenible tanto en nuestro publico
comprometidos interno como externo. A lo largo de esta semana, desarrollamos actividades
con el pais enfocadas para sensibilizar, capacitar e impulsar el compromiso con la sostenibilidad

3. Gobernanza en nuestros trabajadores y grupos de intereés.

responsable:
gestionando
con ética y
transparencia

4. Finanzas
sostenibles:
desarrollando
oportunidades,
creando impacto

5. Transformacion
cultural:
fortaleciendo el
desarrollo del
talento

6. Accion
ambiental:
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entorno natural

7. Impacto social:
transformando
comunidades y
generando valor

indice de
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El dia central,
organizamos

dos paneles con
instituciones aliadas
para tratar temas
de nuestra agenda
ASG: Medicidn

de impacto:
enfoques, desafios
y oportunidades y
¢Coémo integrar la
estrategia ASG a la
organizacion?

Talleres internos
dirigidos a nuestros
trabajadores, estos
abordaron temas
como el ABC de

la Sostenibilidad y
Género e inclusidn.

Actividades de
sensibilizacidn, tales
como un Reciclatén
de Papel y Cartén
en alianza con
ANIQUEM, ademas
de una Feria de
Sostenibilidad con
stands interactivos
para promover

el consumo
responsable.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad, la
inclusidn y la responsabilidad social, promoviendo practicas que generen un

impacto positivo en nuestra empresa y en la sociedad.

2.3. Proceso de
materialidad

Elaboramos anualmente nuestro Reporte de
Sostenibilidad y andlisis de materialidad, donde
reflejamos los avances en nuestro desempefio
econdmico, social y ambiental, en cumplimiento
con los lineamientos del FONAFE. Este informe,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2024, sigue los estandares de
la Global Reporting Initiative (GRI) e incorpora
indicadores especificos para nuestra empresa.
Para garantizar la precisién y transparencia de
la informacién, empleamos herramientas de
recopilacion de datos alineadas con los requisitos
de estos estandares internacionales.

GRI 2-3
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Reporte de Etapas del proceso de materialidad
Sostenibilidad
2024 Paso 1, 2y 3, se relacionan al proceso continuo de identificacion y evaluacion de impactos y riesgos

1. Compromiso con
el futuro: COFIDE
y el desarrollo
sostenible

Entender el contexto Identificar impactos y riesgos actuales y potenciales
2. Nuevo rol 1 de la empresa p y g y p

estratégico:
comprometidos

e PASO PASO
3. Gobernanza
responsable:
gestionando Se analizan las siguientes fuentes de Se tomd en cuenta las siguientes fuentes Se tomé en cuenta las siguientes fuentes de
con éticay informacion para entender el contexto de informacidn para la identificacion de informacion para la identificacion de riesgos:
transparencia de sostenibilidad: impactos:
sosigiiﬁii: => Anélisis del marco estratégico, = Inventario de aspectos iniciales de = Inventario de Aspectos iniciales de
desarrollando asi como de las actividades y sostenibilidad Sostenibilidad
oportunidades, relaciones comerciales.
creando impacto = 117 encuestas a nuestros grupos de = Revision de informes de riesgos globales,
5. Transf . > Elaboracion del benchmarking interés (trabajadores, Estado, clientes y nacionales o locales
chtruarr:- kilonel con cinco empresas referentes aliados estratégicos)
fortaleciendo el al sector (CAF, BNDES, = 7 entrevistas a profundidad realizadas con
desarrollo del Bancolombia, BBVA). -» Mapa Estratégico 2024 gerencias
talento
- <> Revisién de los estandares - Matriz de riesgos
6. AbC,C'Ot”l e informes de riesgos
ambpiental: . -
cuidando nuestro internacionales (GRI, SASB y =» Mapa Estratégico 2024
entorno natural WEF).
7. Impacto social: = Revisidon de documentos internos
transformando (Matriz de Riesgos y Mapa
etk le o) Estratégico 2024).

generando valor

indice de
contenidos GRI

< 26 »




Qg COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU . Nl - .7
Paso 4, se relaciona a la priorizacion de
Reporte de impactos y riesgos significativos
Sostenibilidad

2024

1. Compromiso con
el futuro: COFIDE
y el desarrollo

Evaluar y analizar impactos y riesgos actuales y potenciales

Validar la matriz de

4 materialidad

sostenible
2. Nuevo rol
estratégico: PASO PASO
comprometidos
con el pais
Se considerd los siguientes criterios, para Se considero los siguientes criterios para - Se priorizé y validd los temas de
3. Gobernanza evaluar la materialidad de impactos: evaluar la materialidad financiera: la materialidad de impactos y
responsable: materialidad financiera.
gestionando
con ética y > Escala =» Probabilidad de ocurrencia .
transparencia = Se validd los resultados de
. . . materialidad financiera y
. Alcan Magnitud de los eventos financieros - :
4, Finanzas > Alcance > 9 materialidad de impactos el
sostenibles: dia 27 de febrero del 2025 por
desarrollando < Probabilidad => Significancia del riesgo u oportunidad el Dpto. de Comunicacionesy
oportunidades, - R
: ’ . N » . Relaciones Institucionales.
creando impacto = Caracter de irremediabilidad = Evaluacién del consultor senior en
5. Transformacion - . asuntos ASG - Los temas han sido relacionados
cultural: = Significancia del impacto con los contenidos GRI, lo
fortaleciendo el y . que permitié determinar los
desarrollo del = Evaluacion del consultor senior en indicadores a reportar.
talento asuntos ASG
6. Accisn > Sg vqlidé los temas materiales
ambiental: e indicadores GRI a reportar en
cuidando nuestro el directorio realizado el 20 de
entorno natural marzo del 2025.
7. Impacto social: GRI 2-14

transformando
comunidades y
generando valor

indice de
contenidos GRI

< 27 »
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Reporte de .
Sostenibilidad Temas materiales
2024
A partir del analisis realizado, identificamos 10 temas materiales para la gestidon de nuestra empresa en 2024. Estos temas fueron alineados con los

i-l?Lf’t'Z‘r%fogéché’” estandares del Global Reporting Initiative (GRI). Como resultado, reportamos 30 indicadores GRI, 8 indicadores SASB'y 4 indicadores propios de COFIDE
y el desa.rrollo (lPC)-

sostenible

2. Nuevo rol ) )
estratégico: Tema material Indicador

comprometidos
con el pais

GRI 3-2

3. Gobernanza GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

oy S
§Q@ Acceso al financiamiento e
inclusion financiera

responsable:

gestionando

con ética y

by ®r® GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
. @ Promocion del desarrollo

* Fifanzas @S empresarial

sostenibles:
desarrollando
oportunidades,
creando impacto

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

GRI 205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion

5. Transformacion
cultural:
fortaleciendo el
desarrollo del
talento

Gobierno corporativo e
integridad

GRI 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcién

GRI 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas

6. Accion
ambiental:
cuidando nuestro
entorno natural

;

Sélida Gestidn financiera GRI 201 -1 Valor econdmico directo generado y distribuido

7. Impacto social:
transformando
comunidades y
generando valor

Transformacion digital y

ciberseguridad Indicador Propio de Cofide 1 - (IPC 1)

)

indice de
contenidos GRI

< 28 »
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@ Eficiencia operativa y
&3 satisfaccion de los clientes

Indicador Propio de Cofide 2 - (IPC 2)

E Fiduciarios y promotores de
) politicas

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

Indicador Propio de Cofide 3 - (IPC 3)

Financiamiento verde

Indicador Propio de Cofide 4 — (IPC 4)

@ Gestion ambiental

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

GRI 302-4 Reduccidn del consumo energético

GRI 303-5 Consumo de agua

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

GRI 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos
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Tema material Indicador

48°  Gestién del talento y cultura
= corporativa

GRI 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

GRI 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo

GRI 403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacién de incidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-6 Promocidn de la salud de los trabajadores

GRI 403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directamente
vinculados a través relaciones comerciales

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral

GRI 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

GRI 404-1 Promedio de horas de formacidn al afo por empleado.

GRI 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion.

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional

GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres
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2.4. Avances en la Agenda
2030

Nuestra gestidon sostenible e inclusiva se orienta
a contribuir activamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y al cumplimiento de
las Contribuciones Nacionalmente Determinadas
(NDC, por sus siglas en inglés) del Peru en el marco
del Acuerdo de Paris. Para ello, alineamos nuestras
practicas y herramientas con los Estandares de
Desempefio de la IFC?y los Convenios Fundamentales
de la OIT, asegurando un enfoque responsable en
todas nuestras operaciones.

EL cumplimiento riguroso de nuestras politicas, junto
con una visién orientada al desarrollo sostenible,
nos posiciona como un Banco de Desarrollo con alto
impacto ASG. En este contexto, implementamos
iniciativas estratégicas que contribuyen directamente
al logro de los siguientes ODS.

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2 International Finance Corporation.
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y G/ 25 889 atenciones en beneficio de emprendedores en Lima, ™ —

DE LA POBREZA DE CALIDAD

tiiit B N

Ayacucho, Huanuco, Piura, Ucayali, Arequipa y La Libertad.

CENTRO DE DESARROLLO e 0 S
CEN IR DE DEYARROLLO J 48% mujeres y 52% hombres beneficiarios.

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Centro de Desarrollo GJ/

Empresarial (CDE) 734.5 horas de capacitacion brindadas a los

emprendedores y emprendedoras. ll' &

@ 74 Uniones de Crédito y Ahorro (UNICA) constituidas en
2024, en los departamentos de Apurimac, Cajamarca,

PRIDEF Huénuco, Ica, Tumbes y Ucayali. W i
& ividt B N

332 Uniones de Crédito y Ahorro (UNICA) constituidas en
total hasta la fecha.

Programa Inclusivo de I:é.?%'&l’;?f&" - 0SS
Desarrollo Empresarial ECONDU -
Rural (PRIII:))ER) (J 4730 beneficiarios del programa y 100 % activos al 2024. m | 5 >

(J S/. 6654 990 ahorros generados.
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CAMINOALA
JIGITAL

Programa de
transformacion digital

IDE;

Programa de
Reconocimiento “Reto
eficiencia”

G

Hasta la fecha, mas del 90% de los proyectos priorizados
y en ejecucion corresponden a actividades de Business
as Usual (BAU), que reciben esta prioridad debido a su
impacto en la eficiencia operativa.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Reduccion del 80% en tiempos de validacion mensual
mediante la iniciativa “validacién masiva de instrucciones

de pago”, eliminando el 100 % de los errores operativos y
asegurando el cumplimiento total de los plazos contractuales
en un 100%.

Respecto a la iniciativa “Eficiencia en la administracion

de buzones compartidos con herramientas digitales”,
centralizamos el control a través del equipo de Operaciones,
logrando una atencidn del 95 % de los correos recibidos.

En cuanto a la automatizacion de llenado de formatos de
apertura de cuentas bancarias, logramos una reduccién
significativa del 95% en tiempos y reprocesos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
2
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EDUCACION

6/ 39 startups beneficiadas. DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

Fondo de capital para ECONGMICO INFRAESTRUCTURA
emprendirfmientzs J Mas de 500 puestos de trabajo creados. m &

innovadores (FCEI)

(& USD 40 millones de inversién total en startups.

(J 240 horas académicas tedrico-practicas.

AN EDUCACIGN
DE LA POBREZA DE CALIDAD

iiiii B N

(& Maés de 2000 postulantes a nivel nacional.

lewtfo COFIDE

rollando Lider

@ 100 participantes provenientes de 14 regiones y 37

universidades del pais. o S

ﬁ/" L

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS

Programa Talento COFIDE

6/ 70 egresados culminaron exitosamente el programa.
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6/ 56 voluntarios participantes.

'I AN
DE LA POBREZA

&

Voluntariado
rara todos ¢

k]

120 kg de residuos aprovechables y no aprovechables
recolectados, en una jornada de limpieza de 400 metros
de playa. B i 10 Bane™
Programa de voluntariado i -
. , _Ar N 4=)
corporativo (Y 133 estudiantes de primaria beneficiados con v

reforzamiento escolar y educacion financiera.

United Nations
Global Compact

-l

Somos parte del Pacto Global de la ONU

En abril de 2024, formalizamos nuestra adhesion al Pacto Mundial de la ONU, consolidando
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. Como parte de

esta iniciativa, a inicios de 2025 presentaremos nuestro primer informe de gestidn alineado
a sus estandares, integrando principios globales en derechos humanos, medio ambiente y
anticorrupcidn en nuestras estrategias y operaciones.

> esta red nos permite fortalecer nuestras practicas éticas y contribuir al
‘enible tanto a nivel corporativo como social.
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COFIDE ha presentado la informacion citada en este indice

Sostenibilidad 7
2024 '
Declaracion de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 01
1. Compromiso con n I C e @ de uso de enero 2024 al 31 de diciembre del 2024, utilizando
el futuro: COFIDE . P
como referencia los Estandares GRI.

y el desarrollo
sostenible

[ |
contenidos GRI

estratégico:
comprometidos GRI 2-3
con el pais

3. Gobernanza
responsable:

gestionando Estandar GRI Contenido Numero de pagina
con éticay
transparencia
4. Finanzas 2-1. Detalles organizativos 13
sostenibles:
desarrollando
oportunidades, S
creando impacto El presente Reporte de Sostenibilidad
2-2. Entidades incluidas en la presentacién de informes de incluye todas las actividades,

5. Transformacion sostenibilidad operaciones y cadena de valor de
cultural: COFIDE S.A.
fortaleciendo el GRI 2:
S;Zirt?"o el Contenidos

generales 2-3. Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 25,155
6. Accion
ambiental:
cuidando nuestro o, . ., No se actualizo la informacion para
entorno natural 2-4. Actualizacion de la informacion el 2024
7. Impacto social:
transformando 9-5. Asequramiento externo Este reporte no cuenta con
comunidades y : 9 aseguramiento externo
generando valor

indice de
contenidos GRI

<155>
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