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ACTA DE RECEPCION Y CONFORMIDAD DE PRESTACIONES

1. RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
HUMAN GROWTH

2. N° DE CONTRATO / N° DE ORDEN DE COMPRA/SERVICIO
468958-2020

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Taller de fortalecimiento de trabajo en equipo y competencias organizacionales para la Gerencia de
Riesgos

4. MONTO EJECUTADO INC. IGV (expresado en numeros)
S$/12,667.30

5. PERIODO EJECUCION / FECHA RECEPCION ENTREGABLES/ O BIENES
13/02/2020

l

6.1 Entregables Sujetos a Pago. ;Se recibieron 6.2 Entregables No Sujetos a Pago ¢ Se recibieron conformes en
conformes en el periodo declarado? el periodo declarado?

Si Si
Nospicd x| Mo Nospica [ x|

No

6. ENTREGABLES

7. DETALLAR ENTREGABLES
Informe final en custodia del Dpto de GH

8. PENALIDAD

Si :I No [I] Motivo

9. OBSERVACIONES

10. CONFORMIDAD

Por medio del presente documento, se otorga la conformidad de la prestacién, dande cumplimiento.

a lo estipulado en el aritculo 143° del Reglamento de la Ley de CW&%S &6 Pedido:
e

sy

Fecha Certificacién: _© 5/ ol3/

Plazode Pago: _ |2 D:E'

Penalicad; Es]]

Retencién PYME: @

Pago Anticipado: | Si |

IMPORTANTE:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 146° del RLCE, Ia recepcién conforme por parte de COFIDE no enerva su derecho a reclamar postenormente por

vicios ocultos.
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Meiia Isabel

De: Katia Paredes <katia.paredes@hmg.pe>
Enviado el: jueves, 20 de febrero de 2020 16:38
Para: Mejia Isabel

CcC: Arantza Tello; Marian Martinez

Asunto: Informe | Team Building | Riesgos
Datos adjuntos: Informe_Integracion_Riesgos.pdf

Hola Isa, espero te encuentres muy bien!
Adjunto el informe del team building “Integracion de equipo” del area de Riesgo.

El dia lunes te estaremos entregando el informe y encuestas en fisico.

Quedamos atentas a cualquier requerimiento.
Muchas gracias!

Saludos,

KATIA PAREDES

Analista Desarrollo Organizacional

(01) 637 3071 935 224 453

H U M A N Av. Benavides 1555 of. 304 - Miraflores
o0



Meiia Isabel

De: Katia Paredes <katia.paredes@hmg.pe>
Enviado el: martes, 25 de febrero de 2020 10:38
Para: Mejia Isabel

CC: Arantza Tello; Marian Martinez

Asunto: RE: Informe | Team Building | Riesgos
Hola Isa,

Los documentos fueron dirigidos a Gary Lujan Dionicio (Sub Gerente de Gestién Humana), dia de ayer se hizo la
entrega del informe y las encuestas en fisico a las 3:44 p.m. (segun el cargo firmado por Of. De tramite
documentario).

Cualquier cosita nos avisas,
Gracias!

KATIA PAREDES
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(01) 637 3071 935 224 453
Av, Benavides 1555 of. 304 - Miraflores

De: Mejia Isabel <imejia@cofide.com.pe>

Enviado el: martes, 25 de febrero de 2020 10:07

Para: Katia Paredes <katia.paredes@hmeg.pe>

CC: Arantza Tello <arantza.tello@hmg.pe>; Marian Martinez <marian.martinez@hmg.pe>
Asunto: RE: Informe | Team Building | Riesgos

Hola Katia, aun no me llega el fisico con las encuestas please.

Gracias

COFIDE Isabel Mejia Barrientos Direccion: Augusto Tamayo N°160

R S Analista de Clima y Cultura Lima 15046 - Peru
Departamento de Gestion Humana Teléfono:  (511)6154000 Anexo:2309
Gerencia de Gestion Humana y Web: www.cofide.com.pe

Administracion

E m COFIDE es una corporacion verde y piensa en el medio ambiente. Le pedimos no imprimir este correo a menos que sea
absolutamente necesario. Reduzca - Reuse - Recicle



De: Katia Paredes [mailto:katia.paredes@hmg.pe]

Enviado el: jueves, 20 de febrero de 2020 16:38

Para: Mejia Isabel <imejia@cofide.com.pe>

CC: Arantza Tello <arantza.tello@hmg.pe>; Marian Martinez <marian.martinez@hmg.pe>
Asunto: Informe | Team Building | Riesgos

Hola Isa, espero te encuentres muy bien!
Adjunto el informe del team building “Integracion de equipo” del drea de Riesgo.

El dia lunes te estaremos entregando el informe y encuestas en fisico.

Quedamos atentas a cualquier requerimiento.
Muchas gracias!

Saludos,

KATIA PAREDES

Analista Desarrollo Organizacional

(01) 637 3071 935 224 453

H U M A N 5 Av. Benavides 1555 of. 304 - Miraflores

Aviso Legal El presente mensaje es de caracter confidencial y esta dirigido exclusivamente a su destinatario.
Cualquier opinién en este mensaje pertenece al autor remitente y no representa necesariamente la opinion de
COFIDE. Si por error Ud. recibe este mensaje no siendo el destinatario, no debe revelarlo, copiarlo, distribuirlo o
usarlo en forma alguna. En dicho caso le pedimos lo comunique al remitente y elimine el mensaje de su sistema.
Disclaimer This message is confidential and exclusively for the addressee. Any views or opinions contained in this
message are solely those of the author, and do not necessarily represent those of COFIDE. If you receive this
message by mistake, you should not disseminate or copy this e-mail, please inform the sender and delete the
message from your system.



