COFIDE

ACTA DE RECEPCION Y CONFORMIDAD DE PRESTACIONES

Antes del llenado del presente formato se sugiere revisar las bases y contrato de a prestacién, u orden de servicio/compra y TDR/ET.

1. RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
CL SELECTION S.A.C.

2. N° DE CONTRATO / N° DE ORDEN DE COMPRA/SERVICIO
Contrato complementario al Contrato N° 003-2019

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO ESPECIALIZADO DE EVALUACION Y SELECCION EXTERNA (HEADHUNTERS) PARA PUESTOS:
ANALISTA DE ATRACCION Y DESARROLLO DEL TALENTO

4. MONTO EJECUTADO INC. IGV (expresado en nimeros)
$/3,600.00

5. PERIODO EJECUCION / FECHA RECEPCION ENTREGABLES/ O BIENES
Validacion del perfil: 13/02/2020

Entregabable 1: envio de informe preliminar 20 de febrero de 2020, validacién del informe preliminar
2410212020

Entregable 2: longlist 24/02/2020. De acuerdo al cronograma inicial se debi6 entregar el 09/03/2020, sin
embargo se le otorgo 02 dias calendarios para la entrega final, de acuerdo a lo comunicado por el
proveedor en su carta del 03/03/2020. La presentacion final se recibio el 10/03/2020.

Entregable 3: Informes finales 23/03/2020

6. ENTREGABLES

6.1 Entregables Sujetos a Pago. ¢ Se recibieron 6.2 Entregables No Sujetos a Pago ¢Se recibieron conformes en
conformes en el periodo declarado? el periodo declarado?

Si X Si
No No No Aplica I—II

7. DETALLAR ENTREGABLES
Correos de coordinacién y entrega de documentos

8. PENALIDAD |

9. OBSERVACIONES

10. CONFORMIDAD

Por medio del presente documento, se otorga la conformidad de la prestacion, dando cumplimiento

del Reglament, 18844 dha Contrataciopes del Estado
T ol S

e
iy

N¢ Pedido: Lol 3428
Fecha Certificacién: 2705 1 1O
Plazo de Pago: =07 | /U

/ w Penalidad: El!
- — Aelencion PYME: T 51]

IMPORTANTE: 7

De acuerdo con lo establecido en el ﬁr'/ficu/o 146° del RL.CE, la recepcion conforme por parte de COFIDE no enerva su derechola P%%JAM§£}E%91‘E por E
vicios ocultos. s
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Hurtado Alicia
De: Lujan Gary
Enviado el: jueves, 13 de febrero de 2020 17:46
Para: Mejia Isabel
Asunto: RV: Cronograma-Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento
Datos adjuntos: Cronograma-Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento.xls; Acta de

Levantamiento de Perfil Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento.doc

Isa, favor de revisar y validar. A partir de la fecha inicia la gestion y administracién de este proceso para cumplir de
acuerdo al procedimiento vigente. Gracias

Saludos

Gary Lujan Dionicio ! Direccién:  Augusto Tamayo N°160
Subgerente de Gestién Humana Lima 15046 - Pert
Departamento de Gestion Humana Teléfono:  (511)6154000 Anexo:2916
Gerencia de Gestion Humana y Web: www.cofide.com.pe

Administracion

COFIDE es una cerperacion verde y piensa en el medio ambiente. Le pedimos no imprimir este corres a menos gue sea
absolutamente necesaric. Reduzca - Reuse - Recicle

De: Natalia Marquez [mailto:natalia.marquez@clselection.com.pe]

Enviado el: jueves; 13 de febrefo de 2020 17:30

Para: Lujan Gary <glujan@cofide.com.pe>

CC: Juliana Lopez <juliana.lopez@cornerstone.com.pe>; Sandra Cubas <sandra.cubas@clselection.com.pe>
Asunto: Cronograma-Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento

Hola Gary,
Fue un gusto verte hoy.

Te envio el cronograma que estaremos manejando para la posicién y el acta de relevo de perfil gue es un pequefio
resumen de la reunién. ‘

Estamos en comunicacion. s
Mil gracias!!

NATALIA MARQUEZ

HEAD OF RESEARCH

4 B T - 2086 - Anseos 120 506 64T 324

ISELECTION

# GREBEELTANE DEEALBY

& wwwrlselectioncompe

2 Aw, Banawidas 1244, Oficine 601 Swiss Tower, Mirefiores - Uima




A Sayor e preimy

Hurtado Alicia
S R
De: Sanez Deisy
Enviado el: jueves, 21 de mayo de 2020 18:49
Para: Hurtado Alicia
Asunto: RV: Informe.
Datos adjuntos: INFORME PRIMER ENTREGABLE _ Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento.pdf
Alicia
Te adjunto el informe de CL Selection que se me remitié en su momento y su validacion.
Saludos,
De:
Direccién: Augusto Tamayo S
N"160 - Lima 15046 - Pert anez
Ejecutiva de Gestién Humang DEISV
Teléfono: (511) 615 4000 Enviado
- v Departamento de Gestion Humana : Anexo: 2306
BT BEL PEAE Gerencia de Gestién Humana y . el: Iunes,
Adminisiracion : Web: www.cofide.com.pe 24 de
febrero
de 2020
14:24
Para:
COFIDE es una corporacién verde y piensa en el medio ambiente. No imprimir este correo a menos que sea absolutamente necesario.
juliana.lopez@cornerstone.com.pe
Asunto: RV: Informe.
Juliana
Seconfirma y valida el informe presentado.
Satudos, o
De:
Direccion: Augusto Tamayo Juliana
N°160 - Lima 15048 - Perg
Lopez

culiva de Gestion Humana

Teléfono: (511) 615 4000
Departamento de Gestion Humana Anexo: 2306
Gerencia de Gestion Humana y

Administracion

Web: www.cofide.com.pe

A Y

COFIDE es una corporacion verde y piensa en el medio ambiente. No imprimir este correo a menos que sea absolutamente necesario.

[mailto:juliana.lopez@cornerstone.com.pel
Enviado el: jueves, 20 de febrero de 2020 13:00
Para: Sanez Deisy <dsanez@cofide.com.pe>
Asunto: Informe,

Hola Deisy,

Segun lo conversado, adjunto el informe:
Por favor, cualquier duda escribeme.




| SELECTION

Head Hunters
4 COBNERSYOHE GOMEBANY

INFORME

Primer Entregable: Proceso de Headhunting para Analista de Atraccién y Desarrollo de
Talento.

l. Introduccién

CL Selection Headhunters, para la prestacion del servicio solicitado por parte de COFIDE, se
ha procedido a validar el perfil de Analista de Atraccién y Desarrollo de Talento. Esta
validacion es requisito obligatorio para cada proceso de seleccién de los diferentes procesos de
las empresas gque hacen parte de FONAFE.

La validacién del perfil se ha enfocado a establecer cuéles son requerimientos y caracteristicas
puntuales que deben poseer los candidatos convocados al proceso.

De igual manera, procedi6 a establecer la Metodologia de Headhunting ajustada al
requerimiento de COFIDE, con la que CL Selection Headhunters realizara las busquedas,
teniendo como objetivo cumplir exitosamente con la solicitud.

l. Validacién del Perfil de Analista de Atraccion y Desarrollo de Talento

CL Selection Headhunters firma de consultoria especializada en busqueda de posiciones de
Middle Management, ha sido asignada por COFIDE para liderar la blsqueda de un Analista de
Atraccién y Desarrollo de Talento. Para este proceso se tendré como lineamiento el perfil
gue se detalla a continuacion:

L IDENTIFICACION GENERAL
Titulo del Puesto: Analista de Atraccion y Desarrollo de Talento Gerencia: Gestion Humana y Administracion
Dependencia Jerarqui- Ejecutivo de Gestion Humana / Sub Gerente Dependencia
ca: de Gestion Humana Funcional:
Sede: San Isidro Fecha: 13/02/2020
Validado por: Confidenciali-
dad de ia posi- No Confidencial.
Tipo de Posicién cion
(Nueva o Reemplazo) Reemplazo N

1.

ORGANIGRAMA DEL AREA

_ Sub Gerente de Gestion Humana

Analista de Atraccion y Desarrollo de Talento




. SUMARIO DEL PUESTO: (Propésito General dkelpuesi(‘))

SELECTION

Head Hunters
A COBNERSYTOMNE COQURANY

V. FUNCIONES/RESPONSABILIDADES/TAREAS: (Principales Resultados)

Accibén — Que hace

Llevar a cabo y monitorear las actividades de reclutamiento y seleccion de personal; asi como la evaluacion y
coordinacion de entrevistas a los postulantes internos y externos para puestos estratégicos, tacticos y operativos,

1 asi como para practicantes.

Gestionar la entrega de documentacion requerida acorde con la normativa vigente, del personal ingresante para la
2 apertura del file personal.

Monitorear la ejecucion de la evaluacion de desempefio, llevar a cabo la consolidacién de resultados y gestionar el
3 proceso de retroalimentacion correspondiente.

Lievar a cabo el diagnéstico de desarrollo personal por colaborador, en base a los resultados de la evaluacion de

! desempefio y a los requerimientos de las gerencias, mediante coordinacién directa con cada gerente.
y g

Realizar el proceso de induccién al personal ingresante, asi como, revisar y actualizar -el material de induccion
5 correspondiente.

Identificar y gestionar los backups (reemplazos) de colaboradores cada vez que amerite y con la finalidad de que se

yg . y q
6 deleguen adecuadamente y oportunamente sus funciones.
el

7 [.a demas que le asigne la Gerencia de Gestion Humana y Administracion.




SELECTION

Head Hunters
A CORNERSTONE COMPANY

V. PERFI DEL PUESTO

Educacion .
Grado Académizo Colegiado

Formacion

. . I Psicologia
Carrera técnica o universitaria

Especializacion

, Cursos en temas relacionados a Gestion Humana, seleccion por competencias, desarrollo organizacional o afines.
Maestria, Postgrado o Doctorado P e 9

Conocimientos Especificos

Temas o cursos para desempefiar las
funciones del puesto (software, herramien-
tas de gestion, temas especificos, efc.

Evaluacion por competencias, desarrolio organizacional, planes de sucesién, reclutamiento y seleccion.

Idiomas (Especificar el nivel especifico

L Inglés Intermedio
necesario de cada uno de ellos) E

Conocimientos Generales

Temas o cursos para desempefiar las
funciones similares de un grupo de pues-
tos (Office, inglés, seguridad, ISO, efc.

Office Intermedio

Experiencia Rubro Em- Area

Trayectoria laboral minima indispensable presa

para desempefiar las funciones del puesto P )

satisfactoriamente. ussto o 3-5 afios Tiempo de 5-7 afios
tema experiencia

VI ESPECIFICACIONES ADICIONALES

Edad

Género -

Régimen de Trabajo (Si frabaja fuera de

Lima) L-V 8:45 am-5:30 pm.

Frecuencia de viajes de trabajo (Especi-

ficar si es dentro o fuera de Pertl) No

Plan de Carrera (Linea de Crecimiento) Si

Vil. AMBITO DE BUSQUEDA

Empresas Target Bancos u Otros sectores.

Areas Target

¢Hay alguna empresa vedada para la
busqueda? Indicar nombre




SELECTION

Head Hunters
e e T T : BANY

Vil GOMPETENCI,;S k~
...................... Com;;;ncias Reque‘;;do W;)eseable
Colaboracién como eje en el trabajo X
Agilidad con propésito X
Experiencia diferenciadora para nuestros clientes X
Impacto y trascendencia a través del proposito X
Autogestion X

X PAQUETE DE COMPENSACION

SUELDO MENSUAL BRUTO

Especificar si son por 14 o 12 sueldos al | Si. 4,800- S/. 6,980

afio

BONO. ) ; Hasta 2 sueldos (dependiendo de resultado)

Especificar si es anual o mensual

UTILIDADES

Especificar un aproximado esperado para ; No

este afio

COMPANY CAR

Especificar el valor aproximado del;No

vehiculo.

EPS Mapfre — Cubierta al 90% + Seguro Oncolégico 100%

Especificar el Plan y la Cobertura

OTROS $1.5,000 (Uniforme)+ Préstamos Administrativos+ Canasta Navidefia +Horario de Verano
Especificar beneficios adicionales ~ ’

ll. Metodologia Headhunting para la busqueda de Analista de Atraccion y Desarrolio
de Talento

A continuacion, se describe la metodologia que se utilizara para la busqueda de un Analista de
Atraccién y Desarrolio de Talento.

Etapa 1.
e Perfil del puesto y blsqueda curricular
o Revision y validacion de los perfiles con COFIDE.
e Necesidad de busqueda orientada a la Cultura y Organizacion de la empresa.
e Estrategia de la invesiigacion, fuentes de reclutamiento.
@

Publicacion del puesto en diversas fuentes laborales y universitarias.

Etapa 2.
e Investigacién de candidatos potenciales.

s Elaboracion de la lista larga de candidatos potenciales a cargo del psicologo/a.

e Filtrado preliminar y depuracién de candidatos potenciales (Sondeo telefénico).

e Conclusiones y estadisticas de la investigacion.

Etapa 3.
e Presentacioén de candidatos, hojas de vida y conclusiones (minimo 3 candidatos para
01 posicidn).
e Seleccion de candidatos semifinalistas con COFIDE.




SELECTION

v Head Hunters
Etapa 4. A COBNERSTONE COMPBANY

Entrevistas por competencias del psicélogo(a).
Evaluaciones psicolégicas, las cuales deberan medir el nivel intelectual, personalidad,
competencias (Assessment center) y valores en cada uno de los candidatos, cuyo re-
sultado debe guardar relacién con el nivel minimo previamente establecido. El nivel mi-
nimo de las competencias requeridas seréa establecido por COFIDE.

e Verificacion de referencias laborales (minimo por 2 jefes, 2 pares y 2 subordinados) de
corresponder.

e Presentacion de informes de terna finalista de manera cuantitativa y cualitativa.

v. Entregables

ENTREGABLES DESCRIPCION :'ﬁ‘gZCOE%O DE'Z%R;"\\,OC A190A£|ﬁ
Informe Preliminar: 10 dias calendarios al ser va
s Metodologia de Evaluacion . : i
o Cronograma lidado el perfil con COFIDE.
. e Perfil validado
Primero e Fuentes de reclutamiento
5 dias calendarios de entre-
Conformidad del Informe Preliminar gado el informe preliminar via
e-mail.
Presentaciéon de lista de candidatos potencia- | 25 dias calendario después
les que se ajustan al perfil para validacion de | validado el perfil con COFIDE.
Segundo COFIDE. :




SELECTION

Head Hunters
A CORNERSYONE COMPANY

Tercero

Informe Final de los postulantes (minimo 5)
conteniendo:

Evaluaciéon Psicolaboral: Entrevistas
personales, evaluaciones psicotécni-
cas, evaluaciones de comportamiento
laboral y evaluacion de Competencias
(assessment center). La empresa es-
pecializada podra incluir evaluaciones
adicionales conforme a su especiali-
dad o diferenciacién de servicios.
Revisién de cumplimiento del Perfil: la
empresa especializada debera otor-
gar un reporte que contenga la eva-
luacion de los candidatos respecto a
los perfiles aprobados por COFIDE.
Informes completos de los candidatos
evaluados, que deberd contener co-
mo minimo:

o La hoja de vida documentada.

o Validacién del perfil del postu-
lante y el perfil del puesto de-
finido por COFIE.

o Referencias laborales y aca-
démicas.

o Reporte de RENIEC

o Reporte de una Central de
Riesgos

o Declaracién Jurada del candi-
dato en la cual manifieste que
la informacién presentada es
fidedigna y confirma su parti-
cipacion en el proceso de se-
leccién, segun formato de
FONAFE.

o Resultados de las evaluacio-
nes y referencias laborales
firmadas por el responsable.

o Programa de acompafiamien-
to post contratacion del postu-
lante seleccionado

45 dias calendario a partir de
ta validacion del perfil con
COFIDE.

Lima, 14 de febrero de 2020

"!"&"';9'

UBAS QUESADA




Hurtado Alicia

De: Natalja Marquez <natalia.marquez@clselection.com.pe>

Enviado el: lunes;:24 de febrero de 2020 15:24

Para: Mejia Isabel

ccC: Lujan Gary

Asunto: Proceso-Analista Atraccién y Desarrollo de Talento

Datos adjuntos: Cuadro Analista de Atraccion y Desarrollo de Talento.xlsx; Ortiz, Diana.pdf; Soriano,

Jeanett.pdf; Banda, Ayme.pdf

Hola Isabel,
Espero estés muy bien.

Adelanto algunos Cvs para que puedan revisarlos y validarlos. La bisqueda esta un poco complicada; ya que, no he
estado encontrando en estos dias personas colegiadas o de la carrera de psicologia.

Quedo a la espera de sus comentarios.

Mil graciast!

NATALIA MARQUEZ

HEAD OF RESEARCH

LB TS - 2056 - Anews 120/ 986 847 324

SELECTION

Hoasd Munters

B R EMAKETRRE QbR

3 wewvclselectioncom.pe

.\ B &y, Benavides 1944, Oficine 501 Swiss Tower, Mirgfiores - Lima

7




SELECTION

MHead Hunters
A CORNERSTONE COMPANY

Lima, 03 de marzo del 2020

Presente. -

Gary

Sub Gerente de Gestién Humana
Gestién Humana

Mesa de partes.-

COFIDE
Calle Augusto Tamayo 160, San Isidro

Asunto: Solicitud ampliacién de plazo para entrega de long list en proceso de seleccion Analista
de Atraccidn y Desarrollo de Talento.

Mediante la presente se solicita una ampliacién del plazo establecido en el cronograma puesto
que la lista de candidatos (long list) no se encuentra culminada debido a que no se identifican
candidatos aptos, que se ajusten al perfil establecido, por lo que se requiere una ampliacién de
maximo 02 dias calendarios al plazo propuesto en el requerimiento inicial

Atento a su notificacién.

Cordialmente,

Diego Af!lonso Cubas Quesada
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Hurtado Alicia
R
De: Sanez Deisy
Enviado el: jueves, 21 de mayo de 2020 18:45
Para: Hurtado Alicia
Asunto: RV: Proceso-Analista de Atraccidn y Desarrollo de Talento

Datos adjuntos:

Alicia

Cuadro Analista de Atraccidon y Desarrollo de Talento.xlsx; Trujillo, Sandy.pdf;
Rosales, Ruby.pdf; Davila, Enrique.pdf

Te paso long list de la posicidon para el puesto de Analista de Atraccién y Desarrollo del Talento.

Saludos,

o BERER DE DR A REL PERY

va de Gestion Humana

Ejscutiy

Direccién: Augusto Tamayo
N°160 - Lima 15046 - Perd

stimeiise
y

Teléfono: (511) 615 4000

Departamento de Gestidn Humana Anexo: 2308
Gerencia de Gestién Humana y |
Administracién

Web: www.cofide.com.pe

COFIDE es una corporacion verde y piensa en el medio ambiente. No imprimir este correo a menos que sea absolutamente necesario.

De: Natalia Marquez [mailto:natalia.marquez@clselection.com.pe]

Enviado el: martes, 10 de marzo de 2020 16:49

Para: Lujan Gary <glujan@cofide.com.pe>; Sanez Deisy <dsanez@cofide.com.pe>
CC: Juliana Lopez <juliana.lopez@cornerstone.com.pe>

Asunto: Proceso-Analista de Atraccidon y Desarrollo de Talento

Hola Gary, Deisy

Espero estén muy bien.

Les envio nuevos Cvs para gue puedan revisarlos.

Quedo a la espera de sus comentarios.

Mil gracias!!

A EEEREOLTARE U EEHPED Y

NATALIA MARQUEZ

HEAD OF RESEARCH

% 1B T8 - 2086 - Anen 120/ 588 64V 324

& wwwcizelsctioncompe

9 A, Benovides 1944, Oficing 601 Swiss Tower, Mirsfores - Lims
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Hurtado Alicia
DS

De: Sanez Deisy

Enviado el: jueves, 21 de mayo de 2020 18:56

Para: Hurtado Alicia

Asunto: RV: Proceso-Analista de Atraccion y Desarrollo

Datos adjuntos: Informe CL Selection-Davila, Enrique.pdf; Informe CL Selection-Ortiz, Diana.pdf;
Informe CL Selection-Sandoval, Yeimy.pdf, Formato Referencias Laborales-Dévila,
Enrique.pdf; Formato Referencias Laborales-Ortiz, Diana.pdf; Formato Referencias
Laborales-Sandoval, Yeimy.pdf; DAVILA MARIN ENRIQUE - CONFORME.pdf; ORTIZ
SORIANO DIANA - CONFORME.pdf; SANDOVAL GAMERO YEIMY -
CONFORME.pdf; DAVILA MARIN ENRIQUE JOSE.pdf; ORTIZ SORIANO DIANA
ELIZABETH.pdf; SANDOVAL GAMERO YEIMY SALLY.pdf

Alicia

Te paso el informe de los candidatos del head hunters CL Selection, para el proceso de Analista de Atracciény
Desarrollo.
Saludos,

Direccién: Augusto Tamayo
N®160 - Lima 15046 - Per(

o Teléfono: (511) 615 4000
Departamento de Gestion Humana S Anexo: 2306

. Gerencia de Gestion Humana y

. Administracion

1DE

EL BAMES OE DRGSR O DEL PERG

Web: www cofide.com.pe

COFIDE es una corporacion verde y piensa en el medio ambiente. No imprimir este correo a menos que sea absolutamente necesario.

De: Natalia Marquez [mailto:natalia.marquez@clselection.com.pe]

Enviado el: lunes, 23 de marzo de 2020 12:00

Para: Lujan Gary <glujan@cofide.com.pe>; Sanez Deisy <dsanez@cofide.com.pe>

CC: Juliana Lopez <juliana.lopez@cornerstone.com.pe>

Asunto: Proceso-Analista de Atraccidn y Desarrollo

Hola Gary,

Cémo estas?

Te envio los informes, referencias, antecedentes penales policiales e Infocorp de la terna final de candidatos.

Quedo a la espera de tus comentarios.

Mil gracias!!



COFIDE

ACTA DE RECEPCION Y CONFORMIDAD DE PRESTACIONES

Antes del llenado del presente formato se sugiere revisar ias bases y contrato de la prestacion, u orden de servicio/compra y TDR/ET.

1. RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
CL SELECTION S.AC.

2. N° DE CONTRATO / N° DE ORDEN DE COMPRAJISERVICIO
Contrato complementario al Contrato N° 003-2019

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO ESPECIALIZADO DE EVALUACION Y SELECCION EXTERNA (HEADHUNTERS) PARA PUESTOS:
ANALISTA DE ATRACCION Y DESARROLLO DEL TALENTO

4. MONTO EJECUTADO INC. IGV (expresado en niimeros)
S/3,600.00

5. PERIODO EJECUCION / FECHA RECEPCION ENTREGABLES/ O BIENES

Firma de aceptacién de la propuesta de incorporacion a COFIDE: 15/05/2020

6. ENTREGABLES

6.1 Entregables Sujetos a Pago. ;Se recibieron 6.2 Entregables No Sujetos a Pago ¢ Se recibieron conformes en
conformes en el periodo declarado? el periodo declarado?
S X Si

Mo No No Aplica III

7. DETALLAR ENTREGABLES

Copia de la carta oferta

8. PENALIDAD l

« [ w oo [ |

9. OBSERVACIONES

10. CONFORMIDAD

Por medio del presente documento, se otorga la conformidad de la prestacion, dando cumplimiento

i N Taad 7
alo estipulado en el arltcujpj/ ‘33 del Reglamento ed"ilé yLe% de Co‘::]trata pgjaés del Estado

25

15t pedido: LB 88 ,
Fecha Certificacion: 2> 1 Op/ C

L Ny . a 05|, 90

/ Gary Lujan Dlon?f T Plazo de Pago: 24 e A
e Fecha: 22/05/2020 =

,/f / \ Penalidad: ET_I T m '

; Ratencicaume—fsil | @

vicios ocultos.

IMPORTANTE: 7 v Pago Anticipado: | i [¥6]
De acuerdo con lo establecido en el articulo 146° del RLCE, la recepcion conforme por parte de COFIDE no enerva su derecho e retianTar posteTionerte poT




EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERG

Lima 15 de mayo del 2020

Estimado Enrique

Es muy grato para COFIDE, comunicarte que de acuerdo al proceso de Seleccién de Personal que
vienes siguiendo con nosotros, has quedado seleccionado para ocupar la posicion de Analista
de Atraccidn y Desarrollo del Talento

Desde ya nuestras mas sinceras felicitaciones por el éxito obtenido y esperamos que en este
nuevo reto profesional, todas tus metas y chjetivos se cumplan de la mejor manera.

{

T seguin lo conversado tii fecha de ingreso serfa el Ca de it del 2020.

Nos despedimos desedndote el mejor de los éxitos en COFIDE, el Banco de Desarrollc del Pert.

Saludos,
e
‘ v
, A, R
ey _(:w_/’ g \\‘\,\ g
T T -
- e
- < ) TS
. GaryLlujan Dionicio , -~ 7 s
/" Subgerente de Gestién Huméana—
),’/ o g ] \‘\‘\_ h o ’
e . . - .
S =
s ) /’/, i
/ / . ’ nt

COFIDE, EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU
Augusto Tamayo 160G, San Isidro, Lima 27, Peru

T: (511) 615-4000

F: (511) 442-3374

www.cofide.com.pe




