[ACOFIDE

MEMORANDUM N° 00049-2019/SG

ASUNTO:  Segunda modificacién al Plan Anual de Contrataciones de COFIDE

FECHA : 16 de abril de 2019

Cumplo con transcribir a usted el siguiente Acuerdo del Comité de Gerencia,
adoptado en su Sesion N° 185 realizada el 10 de abril de 2019;

ACUERDO N° 006-2019

VISTA:

La Exposicién de Motivos N° 00023-2019/GGHA de la Gerencia de Gestion
Humana y Administracion;

El Comité de Gerencia acordo:

PRIMERO

Aprobar la segunda modificacion al Plan Anual de Contrataciones de COFIDE
para el ejercicio 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LAS INCLUSIONES

Tipo procedimiento: | Adjudicacion Simplificada

Denominacion: Servicio de reclutamiento y seleccion para Gerentes
Plazo: 12 meses
Valor estimado: S/126,000.00

Debido a que ante Ia salida de 3 gerentes ya no se cuenta
con contrato de un proveedor externo que se haga cargo
del proceso de reclutamiento y seleccién para nivel
gerencial

Gerencia solicitante: | Gerencia de Gestion Humana y Administracion

Motivo

SEGUNDO

Disponer que la Gerencia de Gestion Humana y Administracion publique el
presente acuerdo y el citado Plan en el SEACE de acuerdo al anexo adjunto, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles de aprobado, y cautele que éste se
encuentre en la mencionada Gerencia a disposicion de los interesados para su
adquisicion al precio equivalente al costo de reproduccion.

TERCERO

Disponer que la Gerencia de Operaciones y Tecnologia publique el presente
acuerdo y el Plan Anual de Contrataciones de COFIDE para el ejercicio 2019, en
la pagina web de COFIDE.

"




CUARTO

El presente acuerdo queda dispensado del tramite de lectura y aprobacion previa
del acta.

Atentamente,

Marco Roncagliolo Vasqugz
Secyretario de Comité de Gerencia
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