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|GERENCEA DE FINANZAS |
GF-GE01 |Gerente de Finanzas Gerente 1
GF-AS02 |Secretaria - Asistente de Gerencia de Finanzas Asistente 1
GF-AU03 |Auxiliar de Gerencia de Finanzas Auxiliar 1
GF-JEO4 |Jefe del Departamento de Tesoreria y Mercados Ejecutivo 1
GF-EJO5 |Ejecutivo de Tesoreria Ejecutivo 1
GF-ANOG |Analista de Inversiones | Analista 1
GF-ANO7 |Analista de Inversiones || Analista 1
GF-ANOB |Analista de Tesoreria Analista 1
GF-AS09 |Asistente de Inversiones Asistente 1
GF-AS10 |Asistente de Tesoreria Asistente 1
GF-JE11 |Jefe del Departamento de Servicios Financieros Gerente 1
GF-EJ12 |Ejecutivo de Estructuraciones y Emisiones Ejecutivo 1
GF-EJ13 |Ejecutivo de Administracion de Pasivos Ejecutivo 1
GF-EJ14 |Ejecutivo de Administracion de Fondos de Terceros Ejecutivo 1
GF-AN15  |Analista de Estructuraciones y Emisiones Analista 1
TOTAL DE PUESTOS 15




MANUAL DE ORGANIZACON ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Cidigo. GFGEN1
GERENCIA DE FINANZAS N° fiie praisios que cubre b ficha 01
| L- Mombre del Puesto: Gararte de Finanzas Categaria: Geranta |

L= Qbjetive / Propésite del Puesto: Asepurar la generacion de valor pars ke Gorporacion en funcadn del adecuado calce de aclivas ¥ pesivos, 85l como e meneio da
las brechas que s& puedan generar ¢rire estos an & marco de les Polllices aprobadas

- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Secrelarka-Asisiente de Gerencia de
- Gérente General Finanzas
' - Presidencia = Aundliar de Genanda de Finanzas

Taodo 8l personal de:
- Dapariamanio de Tesoneria y Mercados
- Dapanamanto de Saricios Financiens

.- Funciones Generales del Puesta:

1. Dinigir, coordinar y supanssar 36 actividedes del Depanamento de Tesorera v Menados,

2. Dirigir, coordirar y superasar s aclividedes del Departamento de Servicios Francienes.

3, Partcipar conjuntamente con b Gerencia de Negocios en las estructuraciones de operaciones de medians y lamo plazo.

V.- Funciones Especificas del Puesio:

1 |Edaborar y efeciusr el sequimiento de las polilicas de ks Coporacion relecionadas con su Ambilo de socin

2 |Promover el acceso de panicipes al mencadg fnanciero y de cepitalas.

3 |ldentificar nuewas fuentas de financiamiario pers la Corporaciin y manienes relaciones de negocos con los déerentas provesdores de recursos.

4 [ldentilicar, evalar y proponer opanunidades de colocaciin de ks meousas de b Copomcion

& |Identificer, evaluar y proponer opomunidades de inversidn

§ |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Departamenta de Tesareria v Mercados

T |Dirigir, coordinar, supervisar y aveluar las actividades del Departamento da Senvicios Financians.

8 |Paricpar conjuntamente con la Gerencia de Nagocios en ks estructuraciones de aperaciones de medians v lango plezo.

9 |Pertcipar en ka elsboracion dal plan estratégico de COFIDE v en la defmicion oa indicadonss de gestion,

10 (Fammular e plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion

11 | Supenvisar y raponer el cumplmients de indicadores de gestion y o riesgos baje su dmbio de accion.

12 |Aprobar s documentacion di cada uno da los procesos relacionados con su ambilo de accian

13 | Supervizer el cumplmiento da los procedimientos de los procesos refacionados con su Smbita de accitn

jq |Hderér & incentivar al inlanor de su gesencia ka conciencia de |3 necesidad de gestionar ks riespos oparacionales en |6 Coporacon desde &l punto de vieta de ura
pastidn inlegral del nesgo.

1" Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los Nesgos operaconals & incidencias asocados B 135 actividates que e realizan en perencia, de acuanio con

las procadmiantos establecidos pan la adminstracion del resgo operacional,

Raporter los cambics que se produzcan en cualquiens de ks actvidades v procesos en ks que fanicpa B Gerenca, asi coma g eslada o2 avance de o planes de
acoion para |8 oplimizacian de los procesos y k mitigacidn de los rissgos

17 |Atender & implementar I35 medides comectivas recomandsdes por &l organa de conlral institecional, audiiorias axtemas y entidades de eontrl y supervsion mdemas

18 [Supervisar &l cumglimiento de les comralos de servicics relacionacos con su Smbko de accidn,

19 [Adminisirer los resgos relacionadss al logro oe sus abpelivas

20 |Formalizar y actualizar I gasignacion del coardinador da Riesgo Operacional.

21 |Supervisar y evaluar @l persoral 8 su carga, asi coma valsr por su pemanents desaroio v CEpadiaciin

22 |Las demds que la asigne la Presidencia y la Ganancia General,

V.- Interaccion Interna: Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias v Departamenios de ls Gorporacidn - Entidades pibilicas y prvadas del sisters

firanciarg locsl @ imemacional

- fuditores Exlemos

- ConsuRores

- Crgansmos Reguladores, Suparvisonas,
Clasificadores y Cenificadores.

- Froveasares

Wil.- Perfil por competencias: ]




MANUAL OE QROANIZACIESN ¥ FLNCIONES
CORPORACION FIRANCIERA DE DESSRRCLLD

Eddigoc GF-AS0Z
GEREMNCIA DE FINANZAS " de puestas gue cubre & ficha: a1
l= Nombre del Puesio: Secretaria - Asistente de Catagoria: A

Gerancia de Finanizas

[ 1+ Cbjetive | Propasito del Puesto: Brindar &l apoyo sdminisisann y sechalanial requansta por el Gensnte de Franzas v & personal de [ Gerenca pan el

cumplimignin da s fundiones,
L

L= Linga de Autoridad:

Reporia a: Supervisa a:
= Zarerile de Finarzas = fandliar de Gerencia de Finanzas

V.« Funcicnas Ganerales del Puesta:

1. Asistr y brincar apoyd sdminisiaive 3l Garerle y pesonal de la Garancla
2. Supervsar gl auxiiar asigrado a la Gerenda
3. Meniener organizado el archivo de documantos (fisico v digital),

W.» Funciones Especificas del Pussio:

1 |Organizar y ejecular lag actividades de apoyo administrative y secredanial

2 |Redsctar y ramilar s corunicicianes intemas v axiemas de ka Gerencia de Firanzas

3 |Ejgcutar acihidades de smamiacidn da documenios, recbir y distibuir documentos con el saoporte del softwsre da Irdmite documentanio

4 |Adminasirar y mantener actualzsde e srchive e la documentatidn clasificada, emitida wo recbida en la Gerencia oa Finanzas.

& |Adminigicar y salicitar los Oties de escritono y malenshes para use de la Gerencia de Finanzas,

G |Recibir y elsctuar llimadas telefonicss requendas por el Gerenbe de Finanzas pars @l desamolio g8 sus lundones.

T |Conmnake y supervisar 35 aoividedes del suxiiar de la Gerenda de Finanzas, A5i comad & usa o la sala de reuniones.

8 |Esborar & apenda dal Gerende oe Firanzas y rechr a las visilas.

Mantener aciuslizads &l directano telefdnics y ficha de datos de los funcicranas de enticades exlamas oue INMEraCHian Con a gerenda, asi como e calendang
de actividades y citas dal Gerente de Finanzas,

10 | Coortingr lag reunianas de trabajn con ks funconarios de tas distintas Gergncias y Depanamentos de |3 Comporacan.

11 | Dégitaizar el @rchive de todos los documantos que 82 generan en l Gerencs de Finanzes.

12 |Gestionar y coordinar 13 trenierendca de lod dotumenios de afos anteriones &1 Archivg Cenlral.

13 |Circular ¥ pestionar ks validackin del reporie de lamacss telelonicas de la Gerenda.

14 |Actualizar el archivo da contacies de la Gerendia de Finanzas en el ambiente de comrpo slpcirinicn

15 |Mantener of control ga doCumenios de su dmbho da Bociin,

16 |Remitir i descripeidn de |08 temas a tratar, asl coma 13 informacion rekscionada para su prasentacian en |68 Gesiones de Camités ya Directono

17 |Administar la caja chica esignacds a la Genencia Fingnzag

18 |Particpar an 5 slaboraciin, actualizar y cumplic con los procedirmientos reladonados con su dmbita de aeEee.

ldentificar. evaluar y reportar al coordinador de riesgo aperacianal, |as Incidencias v resges de aperackin asonados | 155 scividades oe la Gerancia de Finanzas
de acuerdo con los procedimicnios establecidos pars kB adminisiracion del nespo operscional

REpoHar ks caimibios gue se produZean n cualquier de s acividades ¥ PIOCescs en los que partiopa | Gerencia 0o Finanzas, asi coma o estado de avance
de los planes de accon pars b oplimizacitn de los procesos v |8 miligacidn de los igsgas

21 [Imolemantss oS planes de acdon, Inceies ¥ medidas comedivas rmlacionados con su dmbilo de acdén

22 (Hacer saguimianto al cumplimiento de los conlralos de serdcos relacionados can su dmbito de accdn,

23 |Participar en ka lammulacian dal prasupuesio relacionada con su Ambig o8 aceitn.

24 |Las demas que le asgne la Gerancia da Finanzas.
Vl- Interaccicn Interna: Inleraccian Externa: '|
- Todas las Gemencies v Departamenios da L3 Comparactn. - Insttudongs Franceras Macionales &
Intamaconales
- Aililones exlemos
- Cangullores

- Drganisnios Reguladones, Supendsanas,
Clasticedorss v Comicadores.

F‘i.r Pertil por compeiencias:

l




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLD

Cadiga: GF-AUD3

GERENCIA DE FINANZAS M® de puestos que cubre i ficha: i)
Nombre del Puesta: Auslliar d i _ -
Flnanz:a; el Puesto:  Ausxiliar de Gerencia de — fliar

.- Objetivo ! Propésito del Puesto: Brindar el apoye al Gerente v al personal de la Gerencia de Finanzas en asuntos administrativos,

lIL-  Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - Mo aplica.
= Secretaria-Asistente de Gerenciz de Finanzas.

V.- Funciones Generales del Puesto:

1. Realizar actividades de apoyo administrativo.
2. Distribuir comespondencia tanto intema como exlema, de Ser necesan,
3. Afender a los invitados de la Gerencia,

V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elecutsr actividades de apoyo administrativa.

2 |Recibir y distribuir materizles de trabaje y la documentaciin de la Gerencia de Finanzas.

3 |Realzar rdmites administrativos requeridos par ka2 Gerencia de Finanzas,

4 |Folocopiar tods la decumentacion que se le asigne.

5 |Efectuar atenciones a ks invitados de la Gerencia de Finsnzas.

6 |Ejecutar actividades de seguridad v custodia de los actvos fios e instelaciones de |a Corporacién en uso de B Gerencia de Finanzas.

7 |Las demdés que le asigne la Gerencia de Finanzas,

V1= Interaccion Interna:

Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias y Deparamentos de la Compaoracion

- Mesa de partes de ofras instibuciones.

Vil.- Perfil por competencias:

FECHA DE APROBACION; HOVIEMBRE DE 2004,




MANUAL DE CRGANIZACION ¥ PUNCIONES
CORPORACIGN FINANCIERA DE DESARROLLO

Cadgo GE-JE04
GERENCIA DE FINANZAS N de puesios qua cubra 13 ficha: a1
.= Mombre del Puesto: Jefe dal Departamanio da Categarfa: Elecutivo

Tesaoreria y Mercades

.- Objetiva § Propdsite del Pussto: Caplar Ios recunscs de coro, medano y lango plazo pama atander las nacesdades generadas por los acieos de la Coporacitn,
a5l como, rantabilzar os recursos disponitles, lomands en cuents su coslo de fandea

N~ Linea de Autoridad:

Reports a: Suparvisa a:
- Garanta da Finanzas - Ejecutiv da Tesongria
- Analisias y Asislente de Invarsiones
- Anglistas v Asistenie de Tasomesia

V.- Funciones Generales ool Puasta:
1. Froponer |2 esirategia de Fandes y de Inversiones de la Coporacin
2. Buparvsar las operaciones de Tasoraris (Botives y pesivas)
3. Evaluar las condiciones de mercado.

V.- Funciones Especificas del Puesio;

Elaborar y afectuar al seguimianto de 1&s palilicas di k& Corporacion relacionadas con su Ambilo de sosin.

Idanificar v propanar nuevas Tuenies de inandamients para la Comorsan y neas de francamient contingenbe.
Megociar les condicones financieras de los préstames a los que acoada COFIDE.

Suparvizar ks emisidn de caras fanza a favor de COFIDE.

Froponesr |22 condicones financieras para |z emisidn de velones ta COFIDE.

Evaluar y proponer s operacangs con instrumenins finenciercs derivedos.

Identificar y evaluar s colocaciones da cortg plazo con los disrenies inlermeadarios financeos.

Adirinstrar las brechas de vanamianics y reprecios de los Bctivos y pasivos de la Comporacite.

Administrar s diferenies posCiones 08 18 CArera o8 NEQOGIoS & inversionss A87 cama la posicidn cambiaria de COFIDE.
Proponer esirategias de renlabifzacian de recurses emparales de COFIDE,

Planificar, ejeculsr ¥ superdsar las inversiones de kb Corporcidn, bajo los pardmetns estEblecidos an les polllicas comporatives
Evalugr ¥ ajecutar las aperacanes cambiaras de & Corparaciin,

lgendicar v evaluar b partidpacitn da Cofide en los fondos o2 inversidn,

Desarrollar producios an basa & estruclreciones Snanceras rlaconadas al mensada de capitales

15 |Proponer 3 achalzecdn del anfao de tEsas de inbenks y comisiones.

16 |Faciltar al drea de Riespas en fanma aporur & informacin pertinania

Supervisar la slaboreaon de nfomecidn sobre la evolucion del mercade y reportes relacicnades can & panicipadon de COFIDE en &l progrsma de creadores og
mercada, @ informes sokcilados por los dfarentes comilés.

18 |Fanmutar el plan operative ¥ prasupuesto relesonaso con su pestiba.
19 |Supervisar y reporiar gl cumplimiento die indicadores de gestitn y de nesgos bao $u Amio de acciin

Lol e N R R B
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20 (Participar en la elaboracitn, revisar, aprobar y supenvisar el cumplmienta de los procedimienios de los procesos relacionsdos con s Ambito ge Bocitn.

Identificar, evaluar. miligar, Supervisar y reportar s nesgos operacionales @ incidencias assciades a las actividades que s& realzan en &l Departamanta de
acyandn ¢on los procedimientas eslablecidas para 3 administracion oel nesgo oparacianal.

22 |Apoyar 8 la Gerencia de Riesgos an al desamolo ge 18 gestin del fespa operscona, asi coma brindar retroalimantacion 8l respecio

Fedl|

23 | Transteric al equipa cal deparamants 3 Eu camo s conocmienos iImpantidas por i Gerencis de Riesgos rmlacionadss 3 |2 gestidn de fesgn operaconal

Panticipar en les taleres para la dentificacitn, aveiuaciin y miligactn del nesgo cperacicnal 2= como an B definicidn de 05 ndcadones pars |0 esges
operackinales clave.

Repertar ios cambics que se produscan en cualguiers de 155 eclvidades ¥ procesas en ks que panicipa o Deparamenta, 35| como &l estado de avance oa los
planes de accion para |5 optimizacion de los procesas v a mitigacdn de 105 nesgos.

Abander e implementar ks medidas cormaclives recomendadas par el drgana da control instifucionsl, auditoras extemas v enlidades de control y Supsrvision
atameEs

Superdsar v aualuar 3l parsonal & su cango, &si coma velar por su permanente desamrolls ¥ capactaciin
Supenviser el cumplimiento de kas conirsios de senvicios relacanadas con su Ambilo de acckin

24

25

26

Adrninistrar los nespos relecionsdos al legra de sus objetivos.

¥ 8y

Farticiper aclivamenie an b5 prusbas del Plan de Conlinuidad de Negooos

3

Las demas que e Beigne & Gerencia de Finanzas |

=

hllﬂbfldﬂ Interna: Interaccian Extarna:
- Todas las Gerencias y Departamentos de @ Coporacidn - Enlidades pdtlicas v prvadas dal skstema

firanciens local & intermacional

= Audilores Extamos

= Carsuliores

= Organismas Reguizdones, Suparvisanas,
Chasificaderes v Canficacaras

= Provepdores

Wil.- Perfil por competencias:

CHy. DE APROBACKIN: NOWVIEMBRE OE 2009




MAMNUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Cidipa: GF-EJ0S
GEREMNCIA DE FINANZAS M* de puesios que cubre la ficha: 3]
| l.- Hombre del Puesto: Ejeculivo da Tesoraria Categoria: Ejecutivo |

I.-  Objetivo ! Propdsito del Puesto: Geetlonar la captacion de lineas pasivas de la Corporacion, asl como, la concentaciin de las operaciones con instrumentos |
financieros defvadas

- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas = Analista de Tesoreria
- Jafe de Tesoreria y Mercados - Aslstente de Tesorena

V.- Funciones Generales del Puesto:

1. Gestionar la captacion de lineas pasivas de la Corparacion con organismas multilaterales, banca comarcial y mercado de capitales intemacional.
2, Gestionar la concenaciin de las operaciones con instrumentos financieros dervados.
3. Mantener relacidn con entidades acreadoras, asi como también con las emidades requtadoras,

V.. Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Farticipar en |las coordinaciones con el MEF y con el erganisme multilateral, para la obtencién de préstemos con garantia del Estado.

Participar en la gestitn de la suscripcion del contrato de traspaso de recursas del MEF a COFIDE

Gastionar ¢l curnplimienta de las condiclones precedentes y las respectivas solicitudes de desembolso de recursos.

Determinar & costo de fondeo en solas y ddlanes por emision de instrumentos de deuda en e mercado de valores, de acuerdn @ 18 coyuntura de mercado,
Efectuar al analisis de brachas e informar al Jefe del Departamento de Tesorena y Mercados.

Coordinar la estrategia de fondeo de la Carporacion con ¢ Jefe del Departamanto.

Gestonar 3 caplacion de recursos de corto plazo en el mercade financitro nacional

Gestionar la aulorizacitn interna para negociar y concertar un operaciones de pristamo da medisna o larpo plezo

=B - L R R

Apovar en lz nagociacian de los 1erminos de los contratos de préstama.

Geslionar la suscripcion de los contratos de préstarme v I3 documantecion complementarna.
Coordinar & instruir la emigidn de cartas fianzas & favor de COFIDE.

Participar en la propuesta de condiciones financieras para las emisiones de valores,

Geslionar la aprobacion y concentacitn de las operaciones con instrumentos financieros dervados, incuyendn 1 alsboracan te contratos y i documentacion
COTESpandienie.

14 | Gestionar las colocaciones de corlo plazo eon los dferantes intermedienios fnanciercs.

-
=]

=
-

o
Lol

13

15 |Participar en el desarrolo de negocios besados en estructuraciones financieras.

16 |Participar en la formulacian del presupuesto raleclonads con su deparamanto,
17 |Reportar of cumplimiento de indicadores de gestitn v de riesgos bajo su ambito G accién,
18 |Paricipar en la elaboracitn, reviser, aprobar, actumlizar y cumglir con los procedimientos retacionados caon su smibits de accion.

Wentificar, evaluar y reporar al coordinador da riesgo operacional, las incidencias v iespos o operacitn asociados a las actividades dal deparsmento oe acuerdo
con los procedimientos establacidos para ka administracion del riesgo operacional.

Raportar los cambios que se produzean en cualquiars de las ectividades v procesos en Ios que particips el Deparlaments, asi coma of estada de svance de los
planes de accion para b optimizecion da los proceses v k3 misigacion de los rigsgos.

@1 | Irmglementar los planes de accidn, inksiativas y medidas corectivas relacionados con su mbito de accion.
2 |Hacer seguimiento al cumplimients de los confratos de servicios relacionados con su Ambhio de accion.
23 |ldentificar, evaluar y reportar los riespos relacionados al logre de sus chjsfvos

24 |Las damas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

V.- Interaccidn Interna; Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias y Departamentos de la Corparacion. - Enlidades pablicas y privadas dal sistama

financieno local & internacional

= Qrganismes Multilatereles y agencias de
gaberns

= Minigstaria de Economia y Finanzas

-BCRP

- Auditores Extemos

= Consultares

- Organisraos Reguladores, Supervisores,
Clasificadores y Cenificadares,

- Froveedares

Vil.- Perfil por competencias:

FEZHA DE APROBACION; NOVIEMERE DE 2005




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Codigo: GF-ANDG
GERENCIA DE FINANZAS N° de peestos que cubre la ficha: 01
l.-  Mombre del Puesto: Anglistz de Inversionas | Categoria: Analista

.- Objetivo / Propésito del Puesto: ldentificar oporiunidzdes de inversion para la rentzbilizacian de los recursos disponibles de la Corporacidn, mediante el andlisis
de instrumenios financieros

.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas = Mo aplica.
= Jefe de Tesoreria v Mercados

=

Funciones Generales del Puesta:

1. Analizar instrumentcs de deuda v de capital.
2. Analizar la posician del portafolio de la Corporacion.
3, Elaborar reportes e informes de la Gestidén de Tesoreria de la Corporacion v de Mercados,

V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |identificar oportunidades de imversion para el portafolio de Cofide v Fondos Administrados.

2 |Revisar la documentzcitn de las emisiones para definir |z posibllidad de adquisician par parte de Cafide wo de los Fondas Administradas,

3 |Definir el rendimiento 2l que se demandarian los instrumentos fingncieros,

4 |Bvaluar fondos de inversidn y elabaorar Informes para ka participacion de Cofide en dichos fondos.

5 |Revisar el movimiento de Inversiones

6 |Revisar el reporte resumen de emisiones.

7 |Elaborar el Informe de Gestion de Activos v Pasivas,

& |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

% |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion v de riesgos bajo su dmbita de accitn,

10 |Participar en la elaboracién, actualizar y cumplir con los procedimientas relacionados con su ambile de aceian

Identificar. evaluar y reportar al coardinador de resgo cperacional, las incidencias y resgos de operacian asociados 2 las aclividades del departamento de scuerda
con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacianal,

Reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en les que participa el Departamento, asi como el estado de avance de los
planes da accin para la oplimizacion de los procesos v la mitigacion de los riesgos

13 |Implementar los planes de accion, inlclativas y medidas comectivas relacionades con su 2mbito de accién,

14 |Hacer seguimiento al cumplimiente de los contrstos de sendcios relacionados can su dmbito de accion,

15 |l¢entificar, evaluar y repartar los resgos relacionadas al logra de sus ohjetivos

16 [Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

V.- Interaccién Interna: Interaccion Externa:
- Todas lzs Gerencias y Departamentos de la Corporacion. - Entidades publicas y privadas del sistema

financiers local & internacional

- Auditores Externos

- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores,
Clasificadores v Certificadores,

- Proveedares

Vil.- Perfil por competencias:

L




MANLIAL DE ORGANIZACDON ¥ FUSCIONES
CORPORACKIN FINANCIERA DE DELARAOLLO

| Cidign. GF-ANOT ]
GERENCIA DE FINANZAS I N de pussios que cubne s ficka: o ]
| L= Mombre del Puesto: Analista de Inversiones || Calegoria: Anglista |

= Objetiva { Propésiio del Puesio: Gesticnar de manera eficente los recursas disponibies ce la Corporacian en e mercado de dinerc, con b2 finalidad dej
mantens L adecads nival da lguicdes

.- Lirsea de Autoridad:

Reporta 8- Zupervisa a:
- Gaerenle da Finanzas - Asiztente de versiones
- Jale da Tesoneria ¥ Mercados

.- Funcicnes Generales el Puasic:

1. Adminisirar los fondos dispanibles. de la Comporacion
2. Evaluar las condiciones dal mercado de dinero e idenificar oporiunidadas di inversion
3, Ejecunar 32 operadionss de lssoreda de los Fondos Administrados.

V.- Funcienes Especificas del Puesic:

1 |Gestionar la sutonzacion da desembotecs de COFDE y fdecorminos.

2 |Realizar tensferendas enirg cuanias de COFIDE ¥ de hdecomiac,

3 |Cotizar tasas de depdsitos & plazo, g0 di cRminR y fofwands con ks instituc ones Trancianss,

4 |Apeyar @n |a concerlacién de depésios a plazo con instituciones financieras,

5 |Apoyaren |8 concenaciin da depéailos VN con = BOCRP.

E |Realizar operaciones de cambin

T |estnor la hiquidactn de la compra g venta o valores

B |Feslizar las suscnpciones y rescabes de fondos mutscs.

% |Faeslzar spomes de fondes de inversidn

10 [Hacer sequimiento B |88 operaciones de tesoreria.

11 |Elaborar of Repons o Inversiones Temporales de COFIDE.

12 |Elaborar ef Reporie de inlereses Devengados de COFIDE.

13 |Elaborar ef Informe de Duraciones dal Foriafalio de COFIDE.

14 |Elaborar el Reparte de Depésiios a Flaza

15 |Elaborar @l Repata de Tesorena

16 |Ejpeoular cperaciones de compra y vanla de Banos Scherancs on ol mercado ocsl,

1T |[Apoyar&n la slaboracion de Informe de Gestiin de Tesonsia

1E |Participsr en ka formulacidn del presupuesic rdacionsds con su depararsanio.

18 |Reportar of cumplmientn de indcadores de pestion y oe iesgos bejo su Ambita de socitn,

20 | FParticipar en |a elabaracitn, acluakzar y curmplir con los procedimicnios relacionados con su ambito de accin,

Igestificar. evaluar y reporiar 8l coordinadar de riesgo operacional, 1as incidencips y fiesges de aperacidn asocadas a las actvidades ool deparamenta de
ACLETTD CON |05 Procedimisnios Citios para |3 adr BN gl riesgs oparacional.

25 |Fepensr los cambics que se produzcan en cusliquiers de las actividades v procesos en los que paricps el Deparlamerto, 2si como o estada de avance de ks
planes de accitn para la oplimizacion de ke procesos yla mitigacian de ks riesgos

21

23 |Implementsr los planes de acckin, inigativas y medidas comectivas relacionados con 2u Ambile de aceian.

24 |Hecer seguirnianio of cumplmicnto de 10§ coniralos de sanicos relacionados con su Gmbita de sccitn,

26 (kdentificar, evBlusr y repanar |os nesgos relaconades Bl Kano de sus objefivos

28 |Las demas oue ke BSigne |3 Gerencia de Finanzzs
|

V.- Interaccidn inberna; Inleracckan Externa:
- Tocas les Garercias y Departamentos de 13 Comporacion - Ertidades piblicas v prvadas del sistema
financiaro kocsl & iremacions
- fucitores Exlemos
- Consubones

= QrganiEmos Reguladores, Supervaoms,
Clagifcadores v Certificadones

: Frovpadoras

ViL- Perfil por competancias:

e

<P U FECHA DE APROBACION: NOVIEMERE £6 2005,




MANLUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Cadigo: GF-ANOS
GEREMNCIA DE FINANZAS N* de puestos que cubre b ficha: 01
| - Mombre del Puesto:  Analista de Tesorera. Categoria: Anzlists

I.- Dhjetiva | Propdsito del Puesto: Gestionar y proveer eficientements el fondeo de le Corporacian de acuerdo a la estrategia de disminwcion de costos &
Incremento de la rentabllidad.

lL-  Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
= Geranta da Finanzas. - Asistente de Tesorera.
- Jefa de Tesorera y Mercados.
- Ejecutiva de Tesoreria.

V.- Funciones Generales del Puesto:
1. Gestionar kas pasivos,
2. Cotizar las lasas de transferencia.
3. Elaborar los repories e Informes de gestidn de tesoneria (pasivos).

V.- Funciones Especificas del Puesto:

N* FUNCION ESPECIFICA

1 |Ekaborar el flujo de caja diaro v sermanal,

2 |Cotizar las tasas pasivas de corto plazo.

3 |Apoyseren la captacidn de fondos en mercado financiero nacionsl,

4 |Realizar operaciones de reporie.

5 |Apoyaren la emision de cartas fianzas.

& |Cotizar las tasas de transferencia para operaciones especificas de intermediackn.

7 |Difundir informacidn de mencada,

E |Elaborar repore de Gestion de Tesorera-pane pasiva (anélisis de eostos Reporte de Endeudamienta).

% |Participar én la farmulacion del presupuesto relacionado can su departamento.

10 |Reportar &l cumplimienta de indicedores de gestién v de riesgos bajo su mbite de sccitn.

11 |Participar en la elaboracién, actualizar y cumplir con ks procedimientos relacionados con su Amb#o de accibn,

12 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias v riesgos de operacion asociedos = las sctividades del deparamento de
acwerde con ks procedimientos establecidos para la administracion del resge operacional.

43 |Feportar los cambios que se produzcan en cualquiers de las actividades y procesos en log que participa &l Departamento, asi como &l estado de avance de los
planes de accidn pars la optimizacion de los procesos v s mitigacidn de los riesgos.

14 |Implementar los planes de accidn, iniciativas y medidas comestivas relacionados con su dmbito de aceitn

15 |Hacer seguimienta al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su 4mbaa de aceicn,

16 |ldentificar, evaluar y reportar los riesgos relacionados 8 logro de sus objetivas,

|_1'-" Las demas que ke asigne la Gerencta de Finanzas

¥l.= Interaccion Interna: Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias y Departamenios de la Corporacian. - Enfidades pdblicas y privadas del sistema

financiero local & intermacianal

- Auditores Extermnaos

- Consullones

- Organismes Reguladores, Supervisores,
Clasificadores v Cerificadores.

- Proveedares,

Vil.- Perfil por competencias:

N: NOVIEMBRE DE 2049,




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACICN FINANCIERA DE DESARROLLE

Cadigo: GF-AS08
GERENCIA DE FINANZAS N* de puestos que cubre 13 ficha: 01
l.= Nombre del Puesto: Assterte de Imarsiones Categoria: Asigtente

Objetivo / Propasito del Puesto: Elaborar reportes e informes de Tesoreria y Mercados, Actualizar [os pracios de 0% instrumentos de deuda local e internacional.

Linea de Autoridad:
Reporta &: Supirvisa a:
- Gerente de Finanzes. - Mo aplica.
- Jefe de Tesarera y Marcados.

- Anglista de Inversianes,

Funciones Generales del Puesto:

1. Elaberar & reporie de precios indicatives de mercade y trdmites de compra y wenta de valores.
2. Elsborar informes de gestidn de tesoreria y reportes de cowuntura,
3. Elaborar Informes Diarios de Inversion, Movimiento de Inversiones, emisiones v flujo de caja proyectado,

Funciones Especiiicas del Puesio;

FUNCION ESPECIFICA

Apayar en le elaboracidn del Informe diel Comite de Activas y Pasivos,

Apoyar en el tramita da compra (drdenes de compra) y venta de valores (propuestas de venta).

Actualizar @l Informe Diario de Inversiones,

Elaborar el Flujo de Caja Prayectado de Inversiones.

Elaborar el Reporte de Movimiento de Inversiones,

Apoyvar en la elaboracion de Precios de Bonos Soberanos.

Elabarar s Curva CD.

Elaborar los Precios Indicativos de Bonos Globales,

Elaborar la Fosicion de Bancos corsalidada por entidad financiesa

Elaborar el reparte trimesiral del Programa Creadores & Mercada,

Elaborar el cuadro de emisionas.

12

Participar en la formutacion dal presupuesto relacionado con su departamente

13

Reportar &l cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos baio su mbito de accian,

14

Participar en |3 elaboracion, acluaizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su Ambita & accian.

Identificsr, evaliar y reportar 2l coordinador de riesgo cperacional, las incklencias y riesgas de operacion asociadas a las actividedes del deparaments de acuerdo
con los procedimisntos estshlecidos para 13 administraciin del riesgs eperacional,

Reportar los cambios que se produzcan en cualquiers de sz actividades v procesos en oz gue pericipa el Departaments, asi coma & estaoe oe avance 88 los
planes da eccin para la optimizacion de los procesas v I3 mitigacién de los riesgas

Implementar kos planes de accion, iniciativas v medidas correctivas relackonados con su ambita e acckén.

Hacer seguimients al cumplimianto da los corfrates de serviclos relacionados con su mbio de accian,

Identificar, evaluar y repartar los riesges relacionados al logro de sus objetivas.

20

Las dem:as que la ssigne la Gerencia da Finenzas.

V-

Interaceitn Intgrma: Interaccion Externa:
= Todas las Gerenclas y Departamentos de la Corporacion - Erfidades publicas y privadas del sislema

Tiranciarg keal e intemacional

- Auditores Extermoes

- Consultores.

- Crganismos Reguiadores, Supervisores,
Clasificadares y Certificadores.

- Provesdores.




MANUAL DE OREANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Chdiga: GF-AS510
GERENCIA DE FINANZAS W° de puestos que cubre la ficha: o1
- Nombre del Puesto: Asistente de Tesoreria Categaria: Asistente
Il.-  Objetivo { Propdsito del Puesto: Elaborar el anafisis de brechas y apoyar en k2 colocacion de recursos, asi como, &n ¢ desarolo de negocios ||
|
lil.-  Linea de Autoridad:
Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas, - Mo aplica.
- Jefe de Tesorera y Mercados.
- Ejecutiva de Tesorerla.

- Analista de Tesareria

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Elabarar informes y andlisis de brechas.
2. Apoyar en la Colocacidn de recursos a corto plazg,
3, Apaoyar en el desamolio de negocios

V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elaborar informes de brechas.

2 |Realizar k== actividades necesarias para las colocaciones de recursas de corto plaza.

3 |Apeyar en el desarmollo de negecies basados en estructuraciones financleras,

4 |Participar en la formulacian del presupuesto relacionade con su departamenta.

5 |Reportar el cumplimients de indicadores de gestian y de riesges bajo su ambito de accion.

Gl LF‘articinar en la elaboracidn, achealizar y cumplir con los procedimientos relacionadas con su ambito de accidn.

\dentificar, evaluar y reportar al coordinader de riesgo operacional, ks incidencias y riesgos de operacin asociados a kas aclividades del departamento de
acierdo con les procedimientos establecidos para la administracion del fiesgo operacional.

Reportar los cambios que se produzean en cualquiers de las actividades y procesos en bos que participa el Deparamento, asi coma el estado de avance de los
planes de accion para la optimizacidn de los procesos v la mitigacion de Ios resgos,

T

8 |Implementar ks planes de accidn, Iniciativas y medidas comrectivas refacionades con su dmbito de scclén

10 |Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionades con su mbito de acsion.

11 |Identificar, gvaluar y reportar los riesges refacionades al logro de sus objelivos

12 |Las demas que le asigne la Gerancia de Finanzas.

Vi-  Interaceidn Interna: Interacclon Externa:
- Todas las Gerencias y Departamentos de b Corporacian. - Entidades piblicas y privadas del sistema

financiero local & internacianal

- Auditores Extermnaos

- Consultores,

- Drgamesmos Reguladores, Supervisores,
Clasificadores v Cenficadores.

- Provesdoras.

Wil.- Perﬁ?ur competencias:

FECHA DE APROEACKIN: NOVIEMERE DE 2009.




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLD

Cihdiga: GF-JE11
GEREMNCIA DE FINANZAS MW" de pusstos que cubre i3 ficha: 01
|. Mombre del Fueste: Jefe dal Depanaments de Servicios Categoria: —

Financieros,

Objetivo | Proposito del Puesto: Ejecutar los servicios de asesoria inanciera, rentabilizacion de recursos de fercerns e implementar emisiones de valores de
COFIDE y terceros. Asl coma, reakizar el seguimiento a la remision de informackdn para entidades extemas.

.-

Linea de Autoridad:
Reporta a: Supervisa a:
= Gerente de Finanzas. - Ejecutivo de Estructuraciones y Emisiones.

- Ejecutivo de Administracidn de Pasivos
- Ejecutiva de Administracidn de Fondos de Terceros.
- Analigla de Estrucluraciones v Emisiones

V.-

Funciones Generales del Fuesto:

1. Ejecutar los servicios de asesoria financiera, rentabilizacion de recursos de terceros, emisiones para terceros,
2. Implamantar las emislones de COFIDE.

3. Ejecutar el seguimiento a la remisidn de informacion para entidades extemas,

Funciones Especificas del Fuesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elaborar y efectuar o sequimiento de lzs politicas de la Comaracion relacionadas con su Smbita de secion,
2 |Supervisar y coordinar la mplementacion de los contratos de préstamo
3 |Supervisar la ejecucidn de Ias emisiones de valones
4 |Supenvisar la remision de ka informacién financiera requerida por las entidades acreedoras.
5 | Supervisar la remiskbn de k2 infarmacian financiera requerida por el MEF, BCRP, Confralonia v otros entes reguledores.
6 |Planificar, ejecutar y suparvisar las operaciones de tesareria e inversiones financleras electuadas con recursos de terceros.
7 |Supervisar ks estructuracién de emisiones de valores para terceros,
8 |Supervisarla sjecucion de asesarias financieras par ferceros.
9 |Proponer nuevos negacios relacionados con operacionss para fercers,
10 |Proponer mecanismos que faciiten el acceso de nuevos participes al mercade financieros v de capitales.
11 |Gestionar las operaciones financieras para ka adecuada administracion de los fondos de los fideicamisos.,
12 Participar an la estructuracion de |os servicias fiduciarios que tengan como objeto 1a administracian de fandos para su renfabilizacitn, tenienda en cuenta
las politicas corporativas corespandientes,
Administrar los recurscs conforme 3 las insfrucciones establecidas en los contratos de servicios fiduciarios que tengan comao objetivo la administracian
13 |de fondos para la rentabilizacion de los fideicomisos de inversidn y sobre la base de las consideraciones establecidas an la palitica corparativas
carrespandientes,
14 |Ejecutar las obligaciones que se deriven de las politicas corporativas correspondientes.
i5 Elzborar los infarmes de situacidn de los fondos que tengan bajo administracian asi como los repartes de contral y seguimiento de limites v glertas
establacidos en las politicas corporativas comespondientes.
16 |Formular el plan operativo v presupuesto relacionado con su gestian
17 |Superviser y reportar el cumplimients de indicadores de gestion y de riesgos bajo suw mbito de acckn.
18 |Participar en la elaboracian, revisar, aprokar y supervisar el cumplimienta de los procedimientos de los procesos relasionades con su Smbito de aceitn.
qg |!dentificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales ¢ incidencias asoclades a las actvidades que se reslzan en & Departaments @e scuerds
con g procedimientos estsblecidos para la administracidn del riesgo oparacional.
20 |Apoyar a la Gerencia de Riesgos en el desamolo de la gestidn del resge operacional, a5l como brindar retroalimeniacan gl reEspECio.
21 | Transferir &l equips del departzaments a su cargo los conocimientas impartidos por k2 Gerencia de Rissgos relacionadas & la gestién de riesge operacional.
5o |Farticipar en los talleres para Ia identificacian, evaluecidn v mitigacion del riesgo operacional 281 como en (3 definilon de 10s indcadenes para los riesgos
operacionakes clave.
a3 |Reportar los cambios que se produzcan en cuskuiers de las actividades v proceses en ks que participa el Departaments, asi coma e estado de avance de log
planes de accin para la opfimizacion de los procesos v s mitigacién de los resgos
24 |Alender 8 implementar [as medidas comectivas recomendadas por el Grgann de control insliucional, audilonas exiemas y antidades de control y supervision
25 |Supervisar el cumplimienta de los contratos ce servicios relacionados con su Ambilo de accion.
26 |Supervisar y evaluar al personal & su cango, asi como velar por Su parmanents desamalls ¥ capacitacion.
27 | Administrar Ioe riesgos relacionados al logro de sus objetivos.
28 |Parlicipar aclivarmente en kas pruebas del Plan de Continuidad de Megocios.
29 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas
VI.- Interaccién Interna: Interaceion Externa;
- Todas las Gerencias y Depariamentos de kb Comporacin, - Entidades pdiblicas y privadas del sistema
financiero local & Intermacional
- Auditares extemos.
= Cansulores.
- Drganismas Reguladores, Supervisores, Clasificadores v
Certiflcadares
- Proveedores,

=

Perfil por competencias:

CION: NOVIEMERE DE 2008,




MANLIAL DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES

H[: CDF] DE CORPCRACIIN FINANCIERA DE DESARROLLO

Cifiga: GF-EJ12
GERENCIA DE FINANZAS H* de pueslos gue cubee la ficha: o1
I .. Nombre del Puesto: Ejecutvo de Db Ejecutiv

Estructuraciones y Emisiones.

L objetive | Propésito del Puesto: Ejecutar s estructuracitn de emisiones de valores de COFIDE y terceros . Asi coma resiizer el seguimianto
y mantenimiento de valores emitidos.

l.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - Analista de Estructuraciones y Emisionas.
- Jefe de Servicios Financieros.

V.- Funciones Generales del Puesto:
1. Estructurar y mantener los valores emitides por COFIDE.
2. Ejecutar el seguimiento y mantenimiento de valores emitidos por COFIDE

3. Ejecutar |a estructuraciin de Programas de Emisitn para tercercs.

V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Esiruciurar y maniener los valones emilidos por COFIDE.

2 |identificar la necesided de emilr instrumenios representativos de deuda.

Gestionar y supenvisar |3 aprobacidn de las emisiones de valores ante el Comité de Activos y Pasivos, del Directonio y Junta General de Accionisias, segin
comesponda y de acuerdo 2 los niveles de avtonomia vigenles.

Revisar la slaboracion del informe para solicitar la opinidn Bvorable a la Superinlendencia de Banca, Seguros y AFPS sobre kos valores a emifir,

Reslizer 85 gestiones pertinentes a fin de contratar los senvicios de esiructuracidn y colocacion y i fuera e caso, coniratar los senvicios del Representanie
de Obligacionistas.

@

Coardinar con la Gerencia de Planearmiento y Conlrol de Gestion la chlencidn de la dasificacian de los nuayae mstrumentos & emibin,

Solicitar al comité designade por & Directorio (Activos y Pasivos o Riesgos) la aprobacitn de las caracierislicas y condicsones de |as emisiones en ¢ marco

5 ded programa.

8 |Supervisarla elaboracion de los contratos de emisitn (contrato marco y confratos complemenitanios), los prospectas respectivos [general ¥ por emisidn).

g i&mmbmmmmm Pre-venis - reuniones y preseniaciones con inversionista polenciales.

10 ISwﬂnnnrla:gﬁbmpaalnﬂwwrdnmd!mmadmwlnum.mmdﬂm.

Supenvisar la ejecucion de la subasta medante oferta pdblica o privada de los nstrumenios a emilirse, de acuerdo al procedimienio o asignacion y

" adudicacitn que se eslablezca.

12 |Coordingr con Conasey y Cavel para |a inscripeion y registra de los valones.

13 |Revisar la actualizacitn de los prospecios manco de los Progremas que 58 mantienen vigentes,

14 |Caonlrolar & regesire de nuevas emisiones a través de Coniratos y Prospectos Complementarias.

15 |Realizar o seguimanio del pago cormespondente de los valores en Ia fecha de redencidn y su anuncio ¢n Conasev,

18 | Supervisar la Inscriptitn de muevos Progamas o Instrumentos financienos

17 |Dizefiar y estruciurar & programa de emisiin para lercens

18 | Supervisar o levantamienta informacion de la empresa para analizara y proponer la meior estructuracidn de sus valores.

19 |Revizsar o informe de autorizacion de |a SBS para la empresa que solicita los senvicios de feroencs,

20 |Supervisar la elsboracion de las prospectos, conratos y demds documentacidn necesaro para el regesiro en Conasey,

il 1FM'H!|DHFE|"I |a formulacion del presupuests relacionado cen su deparamenio.

22 |Reportar al cumpiimienio die indkcadones de gestidn y de fesgas bajs su Ambito de secitn.

23 |Participar an | etaboracidn, ectualizar y cumglir con los procedimienios relacdonades con su Ambito de aocidn.

Identificar, evaluar y reporier al coordinador de riesgo operacional, las indGdencias y nesgos de operacidn asociados a kas aclividades del departamenta de

24 <
BCuerdo con los procedimienios establecidos para |a administracion del riesgo operacional

26 Reportar ios cambeds que se produzcan en cualquiera de Las aclividades v procesos en los que participa & Departaments, as| como & estado de avance de
log planes de accidn para la opimizacion de los procesos y e mitigacion de los nesgos.

25 |Implemantar los planes de scoidn, inicietivas y medidas ooreclivas relacionados con su dmbilo de accion.

27 |Hacer seguimeenta al cumplimienta de oS coniralos de servcios relacionados con su dmbit de accitn

28 |ldentificar, evaluar y reponsr los iesgos refacionados &l logra de sus abjelivas

20 [Las demas que le asigne [a Gerenda de Finanzas,

WVL- Interaccion Interna: Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias y Depariamenios de la Comparacion. - Enfidades plblicas y privacas del sistems

j financiero local @ inlemacionsl
- Audilores exfermos.
= Consuliones,
- Organismos Reguladores, Supervisones, Clasilicasores
¥ Certificadores
= Prgwaadores,




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Cédigo: GF-EJ13
GERENCIA DE FINANZAS N* de puesios que cubre la ficha: 01
|.. Mombre del Puesta: Ejecutive de Administracidn Categoria: Eieculive

de Pasivos.

Objetivo !/ Propdsito del Puesto: Captar recursos de Comercio Exterior a Corlo Plaze, a Mediano Plazo v elsborar el reporte de Endeudamienta.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - Mo aplica.
= Jefe de Servicios Financieros.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Mantener ka relacion con las entidades acreedoras del exterior (sequimiento 8 covenants),
2, Rarmitir informaciin financiera requerida por el MEF, BCRF, Contraioria v ofros entes regulsdores.
3. Participar en las coordinaciones con el MEF y con el erganisma multilateral, para k2 obtencién de un préstama con garantia del Estado.

V.-

nN®

-

Funciones Especificas del Puesto:
FUNCION ESPECIFICA

Mantener i refacidn con las entidades acreedoras del exteriorn.

2 |Apoyar en la suscripcidn del contrato de préstams y ks documentacian complementaria

3 |Apoyar en las coordinaciones con el MEF v con el organismo multilstersl, para ka oblencion del préstamo con garantia del Estado,

4 |Apoyar en la suscripcion del contratg de traspaso de recursos ded MEF a COFIDE

5 |Apoyar en la preparacién y gestién de dotumentos a fin de cumplir con las condiciones previas =l primer desembolso establecidas por l2s entidades acreedorzs.

6 |Elaborar el reporte de operaciones de comercio exterior finenciadas con recurses propics de COFIDE,

7 |Remitir la informacion financiera requerida por las entidades acreedoras.

& |Remitir la infarmacian financiera requerida par el MEF, BCRP, Contraloria y ¢inos entes reguladares.

2 |Elzborar mensualmente el reporte de endeudamiento (funcién compartida con Tesareria y Mercados).

10 |Participar en la formulacion del presupuesto relscionsdo con su departamanto.

11 |Reportar ef cumplimiento de indicadores de gestion v de riesgos bajo su dmbito de accién.

12 |Participar en ka elaboracion, sctuallzar y cumplic con los procedimientos retacionados con su dmbito de accitn,

13 Identificar, evaluar y repartar al v:.uurdinsl:_lw ae riesgo aperacionsl, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del departamento de
atuerdo con los procedimientas establecidos para la administracian del riesgo operacional,

14 Rapartar los B_E!mtlll:ls Gue 58 produzcan en cualquiera de las actividades v procesos en los que participa el Departamento, asi come & estado de avance de ks
Flanes 0& accion para |a optimizacsin da los procesos v la mitigacion de Ios riesgos.

15 |Implermentar los planes de accidn, inicativas y medidas correctivas relacionados con su Smbito de acsian.

16 |Hacer seguimiento al cumplimients de los contratos de servicios refacionados con su Smbita de aesan,

17 |lgentificar, evaluar y reportar ks iesgos relacionades al lagro de sus objgtivos,

18 |Las demas gue ke asigne |a Gerencia de Finanzas

V.- Imteraccion Interna: Interaccidn Externa;

- Todzs las Gerencias y Departamentos de ks Corporacién - Enfidades poblicas y privadas del sistema

financiero local & imlernacianal.
= Aditaras extemos.
= Cansultores.
- Organismos Reguladores, Supervisaras, Clasificadores
¥ Certificadores.

- Proveadares.

Vil.- Perfil por competencias:




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPOAACION FINANCIERS DE DESARROLLO

Cidiga: GF-EJi14

GERENCIA DE FINANZAS M* de puestos que cubre |a ficha: o1

Nombre del Puesto:  Ejecutivo de Administracion

Cat ia: Ejecativ
de Fondos de Tercaras, v bl ! o

Objetivo / Propoasito del Puesto: Gestionar las imversiones de kos Fondos Administrados.

.-

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas, - Mo aplica.
= Jefe de Servicios Financieros,

V.-

Funciones Generales del Puesto:
1. Gestionar kag Inversiones de log Fondos Administrados.

V.-

Funciones Especificas del Puesto:

N* FUNCIGN ESPECIFICA

1 |Gestionar las inversiones de los Fondos Administrades
2 |Elaborar el Reperte de Inversiones e Intereses Devengados de s Fondos Administrados,
3 |Planificar, ejecutar v supervisar las aparaciones de tesoreria e inversiones financleras efectuadas con recurses de terceros
4 |Apoar en la gestion de las operaciones financieras para b adecuada administracion de los fondos de los fidescomisos
g5 |Participar en la estructuracion de ks servicios fiduciarios que tengan como objeto la administracion de fondos para su rentabilizacian. teniendo en cuenta las
politicas corporativas cormespondientes
Apoyar an la administracidn de los recursos conforme a las instrucciones establecidas en los contralos de servicios fiduciarios que tengan como objetivo la
& |administracidn de fondos para la rentabiizacion de los fideicomisos de inversion v sobre |a base de las consideraciones establecidas en la poliica corporativas
comespondientes.
7 |Ejecutar las obligaciones que se deriven de ks politicas corporativas comespondientes.
8 Elaborar los informes da situscién de los fondos que tengan bajo administracion asi como los reportes de control y seguimienta de limites v alerias establecidas
en las politicas corporativas correspondientes.
9 |Participar en Iz formulacin del presupuesto relacionado con su departaments,
10 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion v de riesgos bajo su ambito de accitn,
11 |Participar an |a elaboracion, actualizar y cumplic con los procedimientos relacionsdos con su dmbilo de accion.
4 |'dentificar, evaluar y repertar 2l coondinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacidn asoclados @ las actividades del departamento de
acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracién del riesgo cperacional.
43 |Reportar los cambios que se produzcan en cuslqulera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi como el estado de avance de los
planes de accion pars la optimizacshn de los procesos v la mitigacion de los riesgos.
14 |Implementar los planes de accidn, iniciativas y medidas comectivas rmlacionados con su dmhito de accién
15 |Hacer seguimienta &l cumplimients de los contratos de servicios relacionados con su Smbito de accidn.
16 (ldentificar, evaluar y reportar los riesoos relacionadeos al logro de sus objetivos.
17 |Las demas que le agsigne la Gerencia de Finanzas,
V.- Interaccion Interna: Interaccicon Externa:
- Todas las Gerencias y Depariamentos de la Corporacidn. - Entidades pablicas v privadas del sistema
financiero local e intemacional.
- Auditores extemnos.
= Congsulores
= Drganismes Reguladores, Supervisores, Clasificadores
| ¥ Certificadgores,
| - Proveedores,
vil,= PEW&MI“:




MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLD

Cidigo: GF-AN15
GERENCIA DE FINANZAS N* dis puestos que cubre |a ficha: 01
[ |. MNombre del Pueste: Analista de Estructuraciones Categoria: Analistz
¥ Emisiones.

[ .-

Objetivo / Propésito del Puesto:  Apovaren |z estruciuracidn y emision de valores en los mercados de capitales

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Geranta de Finanzas. = No aplica,
- Jefe de Servicios Financieros.
- Ejecutivo de Estrucluraciones v Emisiones

I¥.- Funciones Generales del Puesta:

1. Apayar en la estructuracion de Programas de Emisidn de Valores.

2. Ejecutar el seguimiento y mantenimiento de valores emitidos por COFIDE

3. Analizar y apevar en |la Estructuracion de Programas de Emisidn de Valores para terceros.
V.- Funciones Especificas del Puesto:

FURCION ESPECIFICA

1_|Ejecastar el seguimiento y mantenimienta de valores emitidos por COFIDE.
o |ERborarls document=cidn sustentataria de las emisiones de valores para someteria a aprobacion del Comité de Activas y Pasivas, del Directorio y Junta General
de Accionistas, $egin corresponda v de acuerde a les niveles de autonomis vigentes.
3 _|Elaborar informe para solicitar k2 opinlén favorable a la Superintendencla de Banca, Sequros y AFPs sobre los valores 2 emitir,
4 |Apoyar en la elsboracién de los contratos de emisidn (contrato marco v contratos complementarios), los prospectos respectivas (general y por emisin).
4 |Elaborar exposicion de motivos para someter a sprobacidn del comité designadao por Directorio: el periodo de colocacion v ks tasa maxima de emisidn,
& |Promocionar los instrumentos (Pre-venta) - (reuniones y presentaciones con inversionista potenciales).
7 |Realizar |las gestiones para implamentar el proceso de convocaria a oferta piblica o privada, segln sea el caso,
g |fpoyaren ia organizacian de la subasta mediante oferta poblica o privada de los instrumentos a emitirse, de scuerdo al procedimients de asignacidn y
adjudicacion que se establerca
2 |Apoyar en la ejecucion del traspaso de valores a los inversionistas que se hayan adjudicada ks valores respectivos.
10 JActualizar ks prospectos marco de Ios programas que se mantienen vigentes
11 |Registrar nuevas emisiones a través de Contratos v Prospectes Complementarios.
12 |Apoyar en la inscripcion de nuevos Programas o Instrumentos financieras.
13 |Apoyar en la ejecucion la estructuracidn del programa de emisién para lerceras,
14 |Levantar informacion de k@ emprasa para analizarla v propones la mejor estructuracian de sus valores
15 [Elaborar el informe de autorizacion de la SBS para la empresa que solicita los servicios de ferceros.
16 |Elaborar los Prospectos, Contratos y demds documentacian necesario para el registro en Canasey,
17 |Coardinar las reuniones o acciones comespondientes para aseguramos del éxito de la colocacdn del tercarn
18 |Elaborar trimestraimente el Infarme "Exposician a Riesges de Mercado y Evoluckn del margen financiero”.
18 |Participar en la formulacion del presupussto relacionado con su depanamento
20 |Reportar el cumplimignto de indicadores de gestidn y de resgos bajo su dmbito de accion,
21 |Participar en la elaboraciin, aclualizar y cumplir con ks procedimientos relacionados con su Ambita de accitn.
25 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacionsl, les incidencias y riesgos de operacién asociados a las actividades del departamenta de acuerda
con s procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional
23 Reportar los cambios que se produzean en cualkjuiera de las actividades y procesos en los que participa el Depanaments, asi como el estado de avance de los
planes de accion para ks optimizacidn de los procesos v la mitigacicn de los riesgos.
24 |Implementar los planes de accidn, inicistivas v medidas correctivas relaclonados eon su embis de acoian,
25 |Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicias relacionados comn suU Ambile de acoion.
26 |ldentificar, evaluar y reporter los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.
27 [Las demas que e asigrne la Gerencla de Finanzas.
Vi.-  Interaccién Interna: Interaccion Externa:
- Todas las Gerencias y Departamentas de la Corporacian - Entidades pabficas v privadas del sistema
fnanciero local & internacional
- Auditores externos
= Cangsultores.
= Drganismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores
y Certificadores
- Proveadores






