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GERENCIA DE RIESGOS
Cadigo Nombre del Puesto Categoria Total
GR-GEO01 |Gerente de Riesgos Gerente 1
GR-AS02 |Asistente de la Gerencia de Riesgos Asistente 1
GR-AUO03 |Auxiliar de Gerencia de Riesgos Auxiliar 1
GR-JE04 |Jefe del Departamento de Control Global de Riesgos Ejecutivo 1
GR-EJ05 |Ejecutivo de Riesgo Crédito Ejecutivo 1
GR-ANO6 |Analista de Riesgo Crédito Analista 1
GR-EJ0O7 |Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado Ejecutivo 1
GR-ANO8 |Analista de Riesgo de Mercado Analista 1
GR-AS09 |Asistente de Riesgo de Global Asistente 1
GR-EJ10 |Ejecutivo de Riesgo Operacional Ejecutivo 1
GR-EJ11 |Ejecutivo de Seguridad de la Informacion y Continuidad Ejecutivo 1
GR-AS12 |Asistente de Riesgo Operacional y Seguridad de la Informacion Asistente i
GR-JE13 |Jefe del Departamento de Admision y Seguimiento Ejecutivo i
GR-EJ14 |Ejecutivo de Admision Ejecutivo 1
GR-AN15 |Analista de Admision Analista 3
GR-AS16 |Asistente de Admision Asistente 1
GR-EJ17 |Ejecutivo de Seguimiento Ejecutivo 1
GR-AN18 |Analista de Seguimiento Analista 3
TOTAL DE PUESTOS 22




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
F D E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
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GERENCIA DE RIESGOS oLLILE  GR-GEO1

N° de puestos que cubre la ficha:

I l.- Nombre del Puesto: Gerente de Riesgos. Categoria: Gerente I

Il.- Objetivo / Propésito del Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de control y gestion integral de riesgos en la Corporacion.
Puesto:

lil.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerencia General - Asistente de la Gerencia de Riesgos.
- Auxiliar de Gerencia de Riesgos.
- Todo el personal del:
Departamento de Control Global de Riesgos.
Departamento de Admisién y Seguimiento.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Proponer el marco de actuacién para la gestion integral de riesgos, la gestion de seguridad de la informacién y la gestién de continuidad
de negocio en COFIDE.

2. Velar por una gestion integral de riesgos competente.

3 Verificar e informar sobre la suficiencia de capital de la Corporacion para cubrir los riesgos a los que esta expuesta.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Liderar la definicion de politicas para la gestion integral de riesgos, incluyendo los roles y responsabilidades, asi como proponerlas para su
aprobacion y divulgarlas.

Supervisar el seguimiento del cumplimiente de las politicas y vigilar el cumplimiento de los limites regulatorios e internos establecidos en las
2 |politicas, incluyendo las normativas referidas a la administracion de los riesgos, asi como, el seguimiento de las propuestas de acciones
correctivas necesarias e informar periédicamente a las instancias de decision de la Corporacion.

3 |Cumplir con las responsabilidades definidas en los manuales de politicas de los diversos tipos de riesgos aprobadas por COFIDE.

Evaluar de forma integral la posicion de riesgos de la Corporacién, supervisando la identificacion, andlisis, valorizacion y priorizacion de los
4 |riesgos que le afecten sus resultados y solvencia bajo diferentes escenarios y sensibilizaciones, asi como, promoviendo el alineamiento de
las medidas de tratamiento de los riesgos con los niveles de tolerancia al riesgo y el desarrollo de controles apropiados.

Liderar el desarrollo, implementacién y mantenimiento continuo de las metodologias y modelos internos de medicion de los riesgos que sej

5
aprueben.

6 Asistir a las Gerencias en la adecuada gestion de riesgos, promover la capacitacién y difusion, asi como, proponer un sistema de incentivos
que fomente un adecuado funcionamiento de la gestién integral de riesgos y favorezca la toma apropiada de riesgos en la Corporacion.

- Supervisar la evaluacion integral de riesgos en los casos de lanzamiento o modificacion de un producto o servicio, asi como, ante cambios
importantes en el ambiente operativo o informatico, de acuerdo a la normativa y procedimientos vigentes.

8 Supervisar la oportuna elaboracién y presentacion de informacion referida a Riesgos, requerida por las entidades de control y supervision

bancaria.

Planificar y supervisar la ejecucion del plan anual de actividades para la Gestion integral de Riesgo, asi como, coordinar permanentemente
%49 |con la Gerencia General , el comité de riesgos, el comité de auditoria, los comités especializados, las gerencias, la SBS, los temas
1 referentes a la Gestion Integral de Riesgos realizada en COFIDE.

Bl =
M 19 Asegurar la consistencia entre la operativa y los niveles de tolerancia al riesgo definidos aplicables a su ambito de accion.

ft«. %1 Guiar la integracién entre la gestion de riesgos, los planes de negocio y las actividades de gestion empresarial.

Promover conciencia de la necesidad de administrar los riesgos a los que esta expuesta la Corporacion desde el punto de vista de unal
12 |gestion global del riesgo, asi como, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el adecuado control global de riesgos a los que esta expuesta la
Corporacion, a través de la identificacion, medicion, control y reporte de los mismos.

yeriﬁcar e informar sobre los requerimientos patrimoniales o regulatorios que permitan cubrir los riesgos que enfrenta la Corporacion, asij

% = ‘igqmo, alertar sobre las posibles insuficiencias de patrimonio efectivo para cubrir los riesgos identificados.
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FUNCION ESPECIFICA

14 |Proponer el plan anual de capacitacion del personal de la Gerencia de Riesgos.

15 |Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de admisién y seguimiento de riesgo de contraparte.

16 |Participar en la elaboracién del plan estratégico de COFIDE y en la definicién de indicadores de gestion.

17 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion.

18 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

19 |Aprobar la documentacién de cada uno de los procedimientos de los procesos relacionadas con su ambito de accion.

20 |Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su ambito de accion.

21 Identificar, evaluar, mitigar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en la gerencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualguiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como el

22 |estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de control
interno.

23 Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por la UAI, el 6rgano de control institucional, auditorias externas y las
entidades de control externas.

24 Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que efectien los
proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

25 |Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

26 |Supervisar y evaluar al personal a su cargo, asi como velar por su permanente desarrollo y capacitacion.

27 |Formalizar y actualizar la designacién del coordinador de Riesgo Operacional.

28 Definir y comunicar a la Gerencia de Gestién Humana y Administracién, la programacién, modificacion y/o confirmacion del descanso
vacacional acordado con los trabajadores bajo su responsabilidad, cumpliendo los criterios definidos.

29 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa intera y externa aplicable a su ambito de accion.

30 |Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacion.

31 |Las demas que le asigne Gerencia General, Comité de Riesgos o Directorio.

VI.- Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacién.
Interaccién Externa: - Auditores externos.

- Consultores y Agencias Clasificadoras de Riesgo Local.
- Organismos Reguladores, Supervisoras y Certificadores.
- Instituciones Financieras Intermediarias.

- FONAFE.




T MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
) F ID CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

GERENCIA DE RIESGOS ol (s GR-AS02

N° de puestos que cubre la ficha:

.- Nombre del Puesto: Asistente de la Gerencia de Riesgos. Categoria: Asistente

Objetivo / Propésito del Brindar el apoyo administrativo y secretarial requerido por el Gerente de Riesgos y el personal de la Gerencia
Puesto: para el cumplimiento de sus funciones.

.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - Auxiliar de Gerencia de Riesgos.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Asistir y brindar apoyo administrativo al Gerente y personal de la Gerencia.
2. Supervisar al auxiliar asignado a la Gerencia.
3. Mantener organizado el archivo de documentos (fisico y digital).

—

V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

2 |Redactar y tramitar las comunicaciones internas y externas de la Gerencia de Riesgos.

3 |Ejecutar actividades de tramitacién de documentos, recibir y distribuir documentos con el soporte del software de tramite documentario.

4 |Administrar y mantener actualizado el archivo de la documentacion clasificada, emitida y/o recibida en la Gerencia de Riesgos.

5 |Administrar y solicitar los Utiles de escritorio y materiales para uso de la Gerencia de Riesgos.

6 |Recibir y efectuar llamadas telefénicas requeridas por el Gerente de Riesgos para el desarrollo de sus funciones.

7 |Controlar y supervisar las actividades del auxiliar de la Gerencia de Riesgos, asi como el uso de la sala de reuniones.

8 |Elaborar la agenda del Gerente de Riesgos y recibir a las visitas.

Mantener actualizado el directorio telefénico y ficha de datos de los funcionarios de entidades externas que interactdan con la gerencia, asil
como el calendario de actividades y citas del Gerente de Riesgos.

10 |Coordinar las reuniones de trabajo con los funcionarios de las distintas Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

11 |Digitalizar el archivo de todos los documentos que se generan en la Gerencia de Riesgos.

12 |Circular y gestionar la validacion del reporte de llamadas telefénicas de la Gerencia.

13 |Mantener el control de documentos de su ambito de accion.

Remitir la descripcion de los temas a tratar, asi como la informacién relacionada para su presentacion en las sesiones de Comités ylo
Directorio.

15 |Gestionar y coordinar la transferencia de los documentos de afios anteriores al Archivo Central.

Actualizar el archivo de contactos de la Gerencia de Riesgos en el ambiente de correo electrénico.

Mantener actualizado el archivo de acuerdos relacionados con los limites de exposicion de las IFls, saldos de exposicion, criterios de
elegibilidad, clasificacién interna de las IFls y las operaciones aprobadas a los deudores directos.

Mantener los expedientes de los clientes acorde con lo establecido en la normativa.

19 |Solicitar a las entidades financieras la remision de informacidn por el servicio del FTP.

,f-%f.farﬂc‘tpar en la elaboracién, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.
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FUNCION ESPECIFICA

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacién asociados a las actividades de la

& Gerencia de Riesgos de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como
22 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.
23 |Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.
24 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectiien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.
25 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su @ambito de accién.
26 |Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.
27 |Cumplir con la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.
28 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.
Vl.- Interaccion Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccion Externa: - Auditores externos.
- Consultores.

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Instituciones Financieras Intermediarias.




GERENCIA DE RIESGOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

codigo: N ULE

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Auxiliar de Gerencia de Riesgos Categoria: Auxiliar

Objetivo / Propésito del Brindar el apoyo al Gerente y al personal de la Glerencia de Riesgos en asuntos administrativos.
Puesto:

Linea de Autoridad:
Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Asistente de Gerencia de Riesgos.

Funciones Generales del Puesto:

1. Realizar actividades de apoyo administrativo.

2. Distribuir correspondencia tanto interna como externa, de ser necesario.
3. Atender a los invitados de la Gerencia.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Ejecutar actividades de apoyo administrativo.
2 |Recibir y distribuir materiales de trabajo y la documentacion de la Gerencia de Riesgos.
3 |Realizar tramites administrativos requeridos por la Gerencia de Riesgos.
4 |Fotocopiar toda la documentacion que se le asigne.
5 |Efectuar atenciones a los invitados de la Gerencia de Riesgos.
6 |Ejecutar actividades de seguridad y custodia de los activos fijos e instalaciones de la Corporacién en uso de la Gerencia de Riesgos.
7 |Cumplir con la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.
8 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.
Vl.- Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccidn Externa: - Mesa de partes de otras instituciones.




e MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
3 ( O I ' ID CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

GERENCIA DE RIESGOS (LI GR-JEO4

N° de puestos que cubre la ficha:

l.- Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Control Global de Categoria: Ejecutivo
Riesgos.

Obijetivo / Propédsito del Dirigir y supervisar el control global de riesgos a los que estd expuesta la Corporacion, a través de la

M Puesto: identificacion, medicion, control y reporte de los mismos.

Ill.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

- Gerente de Riesgos. - Ejecutivos, analistas y asistentes del Departamento de
Control Global de Riesgos.

| IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Garantizar que existan politicas, metodologias, modelos y procedimientos adecuados para la gestién y control integral del riesgo.
2. Supervisar que se reporte al Comité de Riesgos y Directorio informes acerca del perfil de los diferentes riesgos asumidos.

3. Apoyar a las gerencias en materia de gestion de riesgos.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las politicas de la Corporacion relacionadas con su ambito de accion, asi como, vigilar el
1 |cumplimiento de los limites regulatorios e internos establecidos en las politicas , incluyendo las normativas referidas a la administracion de
los riesgos, y el seguimiento de las propuestas de acciones correctivas necesarias.

2 |Supervisar la elaboracién de las politicas para la gestion integral de riesgos de aplicacion en toda la Corporacion.

Supervisar el desarrollo de modelos y metodologias para la medicion de los diferentes tipos de riesgos, asi como, asistir a las demas
gerencias de COFIDE en la aplicacién de los mismos.

4 |Supervisar el desarrollo de la metodologia de evaluacion y clasificacion por grupo de riesgo de los servicios fiduciarios.

Evaluar de forma integral la posicién de riesgos de la Corporacion para lo cual debera supervisar la identificacion, analisis, valorizacién y
5 |priorizacién del tratamiento de los riesgos, estimando su impacto en los resultados y solvencia de la Corporacién bajo diferentes
escenarios, pruebas de estrés y analisis de sensibilidad.

Supervisar el adecuado cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de reporte a la supervisién bancaria, asi como, del conjunto de
6 |recomendaciones formuladas en materia de gestién de riesgos resultantes de la elaboracion de la informacion requerida por las entidades
de control y la supervision bancaria.

Elaborar el plan y cronograma de capacitacion corporativa, sobre la gestion integral de riesgos, la gestion de seguridad de la informacion yj|

7 e :
la continuidad del negocio.

8 Elaborar el plan de capacitaciones para el personal asignado y garantizar la formacion y el desarrollo de todos los profesionales de riesgos
con criterios homogéneos.

9 Supervisar la realizacion de la evaluacion integral de riesgos de forma previa al lanzamiento nuevos productos o servicios, modificacion de
los ya existentes, asi como, ante cambios importantes en el ambiente operativo o informatico y subcontrataciones significativas.

10 Supervisar que se reporte al Comité de Riesgos y Directorio informes acerca del perfil de los diferentes riesgos asumidos, asi como, que

éstos se adecuen al apetito de riesgo previamente formulado.

11 |Supervisar la informacion del boletin de riesgo de mercado y operacional.

12 |Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo para el control de los diferentes riesgos.

Apoyar en una Gestién Integral de Riesgos competente, promoviendo el alineamiento de las medidas de tratamiento de los riesgos de la

L Corporacion con los niveles de tolerancia al riesgo y el desarrollo de controles apropiados.

14 |Guiar la integracién entre la gestion de riesgos, los planes de negocio y las actividades de gestion empresarial.

Velar por el desarrollo y consolidacion de un sistema de informacion integral de los diferentes riesgos para la adecuada toma de

8 decisiones.
: 1’135" Supenyisatia plementacion y mantenimiento de los componentes de la gestion de la seguridad de la informacion y gestion de la
@\ %b?nt‘ dal a{lﬁg cio; asi como, su elevacion a las instancias correspondientes para aprobacion.
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FUNCION ESPECIFICA

17 |Revisar los lineamientos del programa de incentivos que fomente un adecuado funcionamiento de la gestion integral de riesgos.

18 Estimar los requerimientos de capital econémico y regulatorios que permitan cubrir los riesgos que enfrenta la Corporacién y alertar sobrej
las posibles insuficiencias de patrimonio efectivo para cubrir los riesgos identificados.

19 Participar en la clasificacion regulatoria de los deudores, incluyendo el andlisis de las operaciones refinanciadas, y el célculo de las
provisiones requeridas.

20 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestién.

21 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

29 Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su
ambito de accién.

23 Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

24 |Cumplir con las funciones de coordinador de riesgo operacional, establecidas en el Manual para la Gestién de Riesgo Operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi

25 |como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

26 Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por el 6rgano de control institucional, auditorias externas y entidades de

\ control y supervision externas.

27 Supervisar el cumplimiento de los coniratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que efectien los
proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de drea usuaria hasta la conformidad del servicio.

28 |Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

29 |Supervisar y evaluar al personal a su cargo, asi como velar por su permanente desarrollo y capacitacion.

30 Participar en la formulacion del plan anual de actividades para la gestion integral de riesgos, asi como, en la elaboracion del informe de
ejecucién anual de dichas actividades.

31 Velar y verificar la correcta y oportuna publicacion y difusion de los documentos generados por su departamento a través de las
herramientas tecnolégicas disponibles (Web, Intranet, Unidades de Red, etc.).

32 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.

33 |Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacion.

34 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

VI.- Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: . Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

- Auditores externos.
- Consultores.




BT F MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
: ID l i CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
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P 1

GERENCIA DE RIESGOS Cédigo:

N° de puestos que cubre la ficha:

l.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Riesgo de Creédito. Categoria: Ejecutivo

I.- Obijetivo / Propésito del Implementar una adecuada gestion y control del riesgo de credito.
Puesto:

Ill.- _Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

- Gerente de Riesgos. - Analista Riesgo de Crédito.
- Jefe de Control Global de Riesgos.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Participar en la elaboracién de las politicas de riesgo de crédito.
2. Desarrollar los modelos internos de medicion de los riesgos de crédito.
3. Controlar y monitorear a nivel agregado el riesgo de crédito.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la elaboracion y actualizacion de las politicas para la administracién del riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado del
riesgo cambiario, y riesgo pais; de forma coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas para la gestion del riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado del riesgo
cambiario, riesgo pais, diversificacion, concentracion (GAP), adecuacién de capital de la Corporacion, y vigilar el cumplimiento de los

‘ limites regulatorios e internos establecidos en dichas politicas, asi como, el seguimiento de las propuestas de acciones correctivas
necesarias.

3 Liderar el disefio y mantener actualizadas las metodologias y modelos internos para la medicion del riesgo crediticio y clasificacion interna
de los deudores directos.

4 Liderar el disefio de la metodologia y los procedimientos de clasificacion de riesgo interna de las IFl y mantenerlos actualizados en forma
coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

5 Liderar el disefio y actualizacién de las metodologias para la evaluacién, clasificacion y seguimiento del riesgo pais y el riesgo de crédito

derivado del riesgo cambiario; en forma coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

6 |Realizar un seguimiento de la evolucion y situacion del sistema financiero peruano.

Evaluar la exposicion a riesgo de crédito de la Corporacion, su incidencia e impacto en los resultados y solvencia de la empresa,
incluyendo un analisis de sensibilidad y pruebas bajo diferentes escenarios.

8 |Desarrollar prueba de estrés sobre la exposicion a riesgo de crédito y su impacto en requerimiento de capital.

9 |Desarrollar prueba de estrés sobre la exposicion a riesgo pais.

Realizar el seguimiento de la exposicion agregada al riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario, pais y suficiencia
de capital.

11 |Participar en el disefio y actualizacion del sistema de incentivos para la gestion adecuada del riesgo de crédito

Elaborar el reporte de seguimiento de la cartera en garantia de la exposicion de los intermediarios financieros, sobre la base de la

12 informacién reportada por el Departamento de Admision y Seguimiento.

Supervisar la elaboracion de los anexos y reportes que exija la supervision bancaria sobre riesgo crediticio, riesgo de crédito derivado del A
riesgo cambiario y riesgo pais. d:

14 |ldentificar las necesidades de capacitacién y difusion para una adecuada gestion de riesgo de crédito. \ Y o

Evaluar el riesgo crediticio de forma previa al lanzamiento de nuevos productos y ante cambios importantes en el ambiente de negocios,

15 ) ' s
operativo o informético.

Elaborar los informes de seguimiento de riesgo de crédito, riesgo pais y de adecuacion de capital, y supervisar la elaboracion del informe
16 |de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario; asi como, del cumplimiento de politicas referidas a dichos riesgos, a ser presentados
ante el Comité de Riesgos y el Directorio.




17

FUNCION ESPECIFICA

Verificar que el calculo de los requerimientos de capital por riesgo de crédito se ajuste a las disposiciones aplicables.

18

Ejecutar la clasificacion de riesgo y la asignacion de provisiones de los diferentes deudores.

19

Revisar el calculo de las provisiones regulatorias obligatorias por riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario.

20

Supervisar la elaboracion de las fichas de clasificacion de riesgo.

21

Supervisar la elaboracion de los Reportes de cambio de clasificacion de los deudores.

22

Supervisar la actualizacion de los criterios de elegibilidad de las IFIS para acceder a lineas y programas que ofrece COFIDE en funcién a
los requerimientos establecidos por las fuentes de fondeo.

23

Realizar el seguimiento y control de los limites de exposicion, y saldos respectivos, que se asignen a las IFl acordes con su perfil de
riesgo.

24

vValidar la estimacién del requerimiento de capital por riesgo de crédito segun los modelos interos desarrollados, asi como validar el
requerimiento de capital por riesgo de crédito requerido por el regulador.

25

Disefar el sistema de informacion integral de riesgo de crédito para la adecuada toma de decisiones que incorpore las bases de datos.

26

Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacién para la gestion del riesgo pais.

27

Participar en el desarrollo de sistemas de informacién automatizados y herramientas tecnologicas para la optimizacion de la gestion de
riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario, pais y adecuacion capital.

28

Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que sobre riesgo crediticio, riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario y pais,
emitan la supervision bancaria, los auditores externos e internos o cualquier otra entidad.

29

Elaborar informes de respuesta y opinion sobre normativa en Consulta relacionada al riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado del
riesgo cambiario y pais, solicitados por la SBS.

30 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

31 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

2 Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su
ambito de accion.

33 Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
|dentificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi

34 |como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacién de los procesos, la mitigacion de los riesgos ¥ mejora del sistema
de control interno.

35 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.

36 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones quej
efectiien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

37 |Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

38 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

39 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

VI.- Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interacciéon Externa: - SBS, Auditores Externos, consultores.
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GERENCIA DE RIESGOS (oos[s- GR-AN06

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Analista de Riesgo de Credito. Categoria: Analista

.-

Objetivo | Propésito del Apoyary participar en la implementacion de una adecuada gestion de riesgo de credito a traves del analisis y
Puesto: consolidacién de informacién.

.-

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Jefe de Control Global de Riesgos.

- Ejecutivo de Riesgo de Creédito.

Funciones Generales del Puesto:

V.-

s e s —

1. Elaborar informes, anexos y reportes.
2. Implementar y mantener actualizadas las bases de datos.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la elaboracién de las metodologias y modelos internos para 1a medicién del riesgo crediticio y clasificacion interna de los
deudores por riesgo crediticio.

5 Participar en la elaboracion y actualizacion de las metodologias de evaluacion, clasificacion y seguimiento de riesgo de crédito derivado
del riesgo cambiario y riesgo pais.

3 Aplicar las metodologias y modelos internos para la medicién del riesgo crediticio y clasificacion interna de los deudores por riesgo
crediticio.

4 |Aplicar las metodologias de clasificacién y seguimiento de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario y de riesgo pais.

5 Elaborar y mantener actualizada la base de datos de informacién interna para la administracion del riesgo de crédito, riesgo de crédito
derivado del riesgo cambiario y riesgo pais.

6 |Implementary mantener actualizada la base de datos de clasificacién de riesgo interna.

7 |Elaborar y mantener actualizados |a base de datos de los criterios de elegibilidad establecidos para las lineas de la Corporacion.

8 Mantener actualizada la base de datos de la cartera en garantia de la exposicion de los intermediarios financieros sobre la base de la
informacién reportada por el Departamento de Seguimiento y Recuperaciones e intermediarios.

g |Mantener actualizada la base de datos de los indicadores definidos en la politica de adecuacion de capital

10 Elaborar los anexos y reportes requeridos por la supervision bancaria para la administracién del riesgo de crédito, riesgo de credito
derivado del riesgo cambiario y riesgo pais.
Elaborar los informes de seguimiento de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario, incluyendo la ejecucion de pruebas de tension

11 |de variables y condiciones de mercado; asi como, del cumplimiento de politicas de la Corporacion para ser presentados al Comité de
Riesgos y Directorio

12 Colaborar en la elaboracion de los informes de seguimiento de riesgo de crédito y riesgo pais, asi como, del cumplimiento de politicas de
la Corporacién para ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio.

13 |Elaborar las presentaciones de los informes que se elevan a las instancias de decision.

14 |Mantener actualizada la informacion de los reportes de limites de exposicion y saldos disponibles de los intermediarios.

15 |Elaborar los reportes de cambios de clasificacion de riesgo de crédito de los deudores.

16 Apoyar en la validacion de la estimacion del requerimiento de capital por riesgo de crédito segun los modelos internos desarrollados, asi
como, en la del requerimiento de capital por riesgo de crédito requerido por el regulador.

17 |Ejecutar la clasificacion de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario y la asignacion de provisiones dmﬁgl;gntes deudores

o ;
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FUNCION ESPECIFICA

Apoyar en la ejecucién de la clasificacién y asignacién de provisiones de riesgo pais

19

Participar en el disefio y desarrollo de sistemas de informacién automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la
gestion de riesgo de crédito, pais y adecuacion capital

20

Implementar y mantener actualizada la base de datos de Sistema de Alertas Tempranas.

21

Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.

22

Reportar el cumplimiento de indicadores de gestién y de riesgos bajo su ambito de accidn.

23

Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su dmbito de accién.

24

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracién del riesgo operacional.

25

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accién para la optimizacién de los procesos, la mitigacién de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

26

Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.

27

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectuen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

28

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

29

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

30

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vi.-

Interaccion Interna:  _Toqas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccion Externa: - SBS, Auditor Externo y Consultores.




GERENCIA DE RIESGOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Codigo: GR-EJO7

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto:

Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado

Categoria: Ejecutivo

Puesto:

Obijetivo / Propésito del Proponer el marco de actuacion para la gestion integral de riesgos.

ll.- _Linea de Autoridad:

Reporta a:

- Gerente de Riesgos
- Jefe de Departamento de Control Global de Riesgos

Supervisa a:

- Analista de Riesgo de Mercado
- Asistente de Riesgo Global

Funciones Generales del Puesto:

1.Liderar la elaboracion de las politicas pa

ra la gestion del riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario, pais, mercado,

estructural de balance, admision y seguimiento.

2. Participar el desarrollo de metodologias y modelos internos para la medicion del riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de riesgo
cambiario, pais, mercado, estructural de balance y admision y seguimiento.

3.Supervisar la actualizacion de las metodologias de riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario, pais, mercado,
estructural de balance y admision y seguimiento.

V.- Funciones_Egpeciflcas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Investigar respecto a las mejores practicas, normas internacionales y técnicas de avanzada para la gestion moderna del riesgo.
2 Realizar el seguimiento diario en los medios de la informacién econémica y financiera que afecte al riesgo de crédito, mercado,
pais,estructural de balance y operacional.
3 Liderar la elaboracion y actualizacién de las politicas para la gestion de riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario,
pais, mercado, estructural de balance y de admision y seguimiento.
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas para la gestion del riesgo de mercado, estructural de balance y gestion de los
4 |recursos de fondos encargados en administracion de la Corporacién y vigilar el cumplimiento de los limites regulatorios e internos
establecidos en dichas politicas; asi como, el seguimiento de las propuestas de acciones correctivas necesarias.
5 |Coordinar, evaluar y canalizar la aprobacion y actualizacion de las politicas para la gestion de servicios fiduciarios.
6 Participar en el disefio de metodologias y modelos internos para la evaluacion, medicion, clasificacion y seguimiento del riesgo de crédito,
riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario, pais, mercado, estructural de balance y admision y seguimiento.
7 Mantener actualizadas las metodologias y modelos internos para la evaluacion, medicion, clasificacién y seguimiento del riesgo de crédito,
riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario, pais, mercado, estructural de balance y admision y seguimiento.
8 Supervisar la calibracion de modelos y metodologias aplicables para estimar las primas por riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de
riesgo cambiario, pais, mercado, estructural de balance y admision y seguimiento.
9 Validar la medicion de la eficacia retrospectiva de las coberturas con derivados realizada por el area a cargo de la cartera de inversion
sobre la base de la metodologia aprobada.
10 |Supervisar la valorizacién de instrumentos financieros de los Fidecomisos o Comisiones de Confianza administrados por Cofide.
—
11 |Supervisar la evaluacion del deterioro de valor de las inversiones. &Q’I‘Oﬁm )
‘ ; . ) R
12 |Supervisar la elaboracion de los anexos y reportes regulatorios que sobre riesgos de mercado y estructural de balance. \ FE?E;
Fa
; % : . ; : - ’ ~0
13 Supervisar la ejecucién de pruebas retrospectivas y de estrés en los modelos internos a cargo de los funcionarios de riesgos de créan—-’
pais, mercado, estructural de balance, admisién y seguimiento y riesgo operacional.
Liderar el disefio de un modelo de agregacion de riesgos para de calculo de capital econémico considerando el rig crédito, riesgo de—f~-.
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FUNCION ESPECIFICA

15 |Participar en el disefio del modelo de rentabilidad ajustada por riesgo (RAROC) y su mantenimiento operativo.

16 Revisar la elaboracion de los informes sobre riesgo crediticio derivado del riesgo cambiario a ser presentados a las instancias de decision,
asi como los célculos efectuados, incluyendo el calculo de provisiones voluntarias.

17 Interpretar las politicas de riesgos de crédito, mercado, pais y estructural de balance para su programacion en los sistemas
transaccionales de la Corporacion.

18 Participar en el Comité de Activos y Pasivos o en cualquier instancia que cumpla sus funciones técticas de gestion del riesgo de mercado y
del riesgo estructural de balance.

19 Consolidar los informes de evaluacién de riesgo integral de las propuestas de nuevos productos - servicios y ante cambios importantes en
el ambiente de negocios, operativo e informatico.
Coordinar el disefio de las bases de datos para la administracién del riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado de riesgo cambiario, pais,

20 |mercado, estructural de balance, operacional y admision y seguimiento; asimismo, supervisar la informacion para la administracion del
riesgo de crédito y mercado.

21 Coordinar el desarrollo de sistemas de informacién automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la gestion de
riesgos.

22 |Identificar las necesidades de capacitacion y difusién para una adecuada gestion de riesgo de mercado y del riesgo estructural de balance.

23 Revisar los informes de seguimiento de riesgos de mercado (inversiones, derivados), asi como del cumplimiento de politicas de la
Corporaci6n para ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio.

24 |Revisar las presentaciones de los informes que se elevan a las instancias de decision.

25 Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que sobre riesgos bajo su ambito de accién emitan la supervision bancaria, los
auditores externos e internos o cualquier otra entidad.

%6 Validar la estimacién del requerimiento de capital por riesgo de mercado segun los modelos internos desarrollados, asi como validar el
requerimiento de capital por riesgo de mercado requerido por el regulador.

27 |Validar el contenido del boletin de riesgo de mercado.

28 |Liderar la recalibracion de los componentes del modelo de Pricing.

29 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

30 [Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

31 Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su
ambito de accién.

32 Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi

33 |como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

34 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

35 Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que sobre riesgos emitan la supervision bancaria, los auditores externos e internos
o cualquier otra entidad, que le sea asignada por la gerencia del area.

36 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accidn, asi como las prestaciones quej
efectiien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

37 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

38 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.

39 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vl.- Interacci6n Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacién.

Interaccién Externa: - SBS, BCRP, CONASEV.

- Bloomberg, Reuters.
- Auditores externos, consultores.
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GERENCIA DE RIESGOS Cédigo: ;¥

N° de puestos que cubre la ficha:

l.- Nombre del Puesto: Analista de Riesgo de Mercado. Categoria: Analista

.- Obijetivo / Propésito del Apoyar en la identificacion y medicion del riesgos de mercado y del riesgo estructural asumidos acordes con el
Puesto: apetito por el riesgo de la Corporacion.

Ill.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Jefe de Control Global de Riesgos.

- Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

" V.- Funciones Generales del Puesto:

1. Disefar las bases de datos y elaborar reportes y anexos para organismos supervisores.

2. Obtener los resultados de las metodologias y modelos internos para el cumplimiento de politicas internas.
3. Apoyar en la revisién de metodologias y modelos relacionados con la medicion de riesgo de mercado y del riesgo estructural.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Apoyar en la investigacién respecto a las mejores practicas, normas internacionales y técnicas de avanzada para la gestion moderna de

riesgos.

2 Apoyar en la investigacion sobre la aplicacion de técnicas estadisticas y econométricas en la economia y las finanzas aplicables a la
elaboracién de modelos internos de gestién de riesgos.

3 Participar en la actualizacion de los modelos interos para la medicion del riesgo estructural de balance (riesgo de liquidez, riesgo tasas de
interés), de mercado (riesgo de tipo de cambio, riesgo precio en las inversiones y en los derivados).

4 Elaborar la informacion necesaria para el control y seguimiento del cumplimiento de las politicas intemas, establecidas por la Corporacion
para la identificacién y administracion del riesgo de mercado, y el riesgo estructural de balance.

5 Elaborar informacion para el control y seguimiento del cumplimiento de las politicas para la gestion de los recursos de los fondos

encargados en administracién de la Corporacién.

6 |Ejecutar la valorizacion diaria a precios de mercado de la posicion en inversiones y de la posicion en derivados.

7 |Ejecutar la valorizacion de los instrumentos financieros de los Fidecomisos o Comisiones de Confianza administrados por Cofide.

Apoyar en la elaboracién de los informes de evaluacion de riesgo integral de las propuestas de nuevos productos o servicios o modificacion

8 de productos o servicios existentes que sean solicitadas al area.

9 Elaborar los informes de seguimiento de riesgos de mercado y riesgo estructural, asi como del cumplimiento de politicas de riesgos de
mercado y de riesgo estructural de la Corporacion a ser presentados al Comité de Riesgos y al Directorio.

10 Apoyar en la ejecucion de pruebas retrospectivas y las pruebas de estrés de los modelos internos de riesgo de mercado y de riesgo
estructural en forma coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

1 Elaborar los informes de seguimiento del cumplimiento de las politicas para la gestién de los recursos de los fondos encargados en

administracion de la Corporacion a ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio.

12 |Elaborar las presentaciones de los informes que se elevan a las instancias de decisién.

Apoyar en la validacién de la medicién de la eficacia retrospectiva de las coberturas con derivados realizada por el drea a cargo de la

13 cartera de inversion sobre la base de la metodologia aprobada.

Apovyar en la validacién de la estimacion del requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo de mercado segun los modelos internos
desarrollados, asi como apoyar en la validacion del requerimiento de capital por riesgo de mercado requerido por el regulador.
b OF
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n FUNCION ESPECIFICA

15 |Realizar el seguimiento diario de las posiciones de negociacién afectas a riesgo de mercado.
16 |Realizar el seguimiento de las brechas de riesgo estructural de balance (gestion de activos y pasivos).
17 Hacer pruebas en el sistema transaccional que tenga implementado la Corporacion sobre la programacion de las politicas de riesgo de
mercado y riesgo estructural.
18 |Realizar la evaluacion del deterioro de valor de las inversiones.
19 |Elaborar el Boletin de Riesgo de Mercado.
20 [Mantener actualizada la base de datos de los indicadores definidos en la politica de liquidez.
21 Participar en el Comité de Activos y Pasivos o en cualquier instancia que cumpla sus funciones tacticas de gestién del riesgo de mercado y
del riesgo estructural de balance.
22 |Disenar y desarrollar sistemas de informacion automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la gestion de riesgos.
23 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.
24 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.
25 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.
26 Identificar y reportar las incidencias y fuentes de riesgo de operacién involucrados en las actividades que se realizan en el Departamento de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
27 |como el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos, la mitigacién de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.
28 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.
29 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su &mbito de accion, asi como las prestaciones que
efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.
30 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.
31 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismol
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su &mbito de accion.
32 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.
Vi.- Interaccion Interna: - Gerencia de Finanzas, Gerencia de Medios, Gerencia de Tecnologias de Informacién
- Gerencia de Planeamiento y Control de Gestion.
Interaccion Externa: - 8BS, BCRP, SMV.
- Bloomberg, Reuters.
- Fondo de Inversion.
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N° de puestos que cubre la ficha: 01

Nombre del Puesto: Asistente de Riesgo Global Categoria: Asistente

Obijetivo / Propésito del
Puesto: Asistir en el desarrollo del marco de actuacion para la gestion integral de riesgos.

Mli.-

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Jefe de Departamento de Control Global de Riesgos

- Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado.

- Analista de Riesgo de Mercado.

Eunciones Generales del Puesto:

1. Investigar la aplicacion de técnicas estadisticas y econométricas aplicadas a la gestion de riesgos.
2. Apoyar en el disefio y desarrollo de modelos para la medicion de riesgos y en la construccién de las bases de datos necesarias.

3. Apoyar en la automatizacién de las metodologias y modelos relacionados con la evaluacion de riesgo de crédito, de mercado y de riesgo
estructural.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Apoyar en la automatizacién y aplicacion de técnicas cuantitativas de alta complejidad para el célculo de los parametros de riesgos a ser
usados en las metodologias y procedimientos de gestion de riesgos.

2 |Asistir en la elaboracion de reportes internos para la gestion de riesgos.

3 Apoyar en la elaboracién y calibracién de los modelos para la medicion del riesgo de mercado y del riesgo estructural; incluyendo ejecucion
de pruebas de tensidn de variables y condiciones de mercado.

4 Elaborar los reportes requeridos por la supervisién bancaria para la administracion de los riesgos de mercado y riesgo estructural de
balance.

5 |Apoyar en la evaluacién del deterioro de valor de las inversiones.

6 Apoyar en la validacion de la estimacion del capital econémico agregado de todos los tipos de riesgos (de credito, de mercado y
operacional).

7 Implementar la automatizacion de las bases de datos de estados financieros para la evaluacion del riesgo crediticio derivado del riesgo
cambiario de deudores (Negocios) y emisores (SMV).

8 Implementar la automatizacion de las bases de datos de estados financieros para la evaluacion del riesgo crediticio derivado del riesgo
cambiario de intermediarios (SBS).
Mantener actualizadas las bases de datos diarias para la administracién del riesgo de mercado (base de tasas de rendimiento SBS y

9 |Reuters, base de precios de bonos CONASEV y Bloomberg, base de datos de tipo de cambio Bloomberg, base de tasas de interés Asbanc
y BCRP).

10 Mantener actualizadas las bases de datos para la administracion del riesgo estructural de balance (base de tasas de tipos de cambio
Reuters, base de liquidez SBS, base de tasas de interés Reuters y BCRP, base de datos de tipo de cambio Reuters).

11 |Realizar el seguimiento del calculo del valor de mercado de las posiciones en inversiones y en derivados.

A+

12 Apoyar en la implementacion de sistemas de informacion automatizados y herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de la gestion d{eﬁ’ j
riesgos. =

13 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento. \ '

14 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestién y de riesgos bajo su ambito de accion.

15 |Participar en la elaboraci6n, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.




16

FUNCION ESPECIFICA

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacién asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

17

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

18 |lmplementar los planes de accidn, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

19 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que
efectuen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de rea usuaria hasta la conformidad del servicio.

20 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

21 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

22 |Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

VI.- Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccion Externa: - Auditores, consultores.

- SBS, BCRP.
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N° de puestos que cubre la ficha:

.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Riesgo Operacional Categoria: Ejecutivo

.- Obijetivo / Propdsito del : ; .
Implementar una adecuada gestion y control del riesgo operacional.

Puesto:
.- Linea de Autoridad:
Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - Asistente de Riesgo Operacional y Seguridad de
- Jefe de Control Global de Riesgos. Informacién

| V.- Funciones Generales del Puesto:

1. Implementar la gestién de riesgo operacional a nivel de toda la organizacién asistiendo a las 4reas de la Corporacion en sus
actividades.

2. Reportar los resultados de la gestién de riesgo operacional a las lineas de autoridad y las areas de la Corporacién.
3. Mantener una gestién de riesgo operacional activa, actualizada y sélidamente difundida a nivel de toda la Corporacion.

V.- Funciones Espec[ficas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Elaborar, mantener actualizadas y supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion de riesgo operacional de la Corporacién, en
forma coordinada con el Ejecutivo de Seguridad de la Informacién y Continuidad del Negocio.

Elaborar y mantener actualizada la metodologia, estructura organizacional, procedimientos, reportes y demas componentes del manual de|

2 i : ;
gestion de riesgo operacional.

3 Reportar las incidencias, eventos de pérdida y situaciones relacionadas con el impacto y ocurrencia de riesgos operacionales a efecto
que se tome conocimiento de las mismas entre las areas y se genere la curva de aprendizaje respectiva.

4 Validar la elaboracién de los anexos y reportes que sobre riesgo operacional exijan los entes reguladores a efecto que sean presentados
correctamente y de manera oportuna.

5 Identificar las necesidades de capacitacién y difusion para una adecuada gestion de los riesgos operacionales, elaborar y ejecutar

programas de capacitacion y difusion para asegurar que fodo el personal pueda realizar efectivamente sus responsabilidades.

6 |Analizary presentar la informacién relacionada con la gestién de riesgo legal en la Corporacion.

Evaluar los riesgos operacionales, de forma previa al lanzamiento de nuevos productos y ante cambios importantes en el ambiente de

7 : 5 : 5
negocios, operativo o informatico.

8 Evaluar los riesgos asociados a las subcontrataciones significativas provistas por terceros, supervisar que se incluyan clausulas que
faciliten una adecuada gestién de los riesgos operacionales y realizar el seguimiento continuo de los mismos.

9 Validar los reportes consolidados de la gestion de riesgo operacional y presentarlos al Comité de Riesgos, Directorio y las Gerencias,

conforme lo establece el manual de gestién de riesgo operacional.

10 |Asistir a las gerencias en el seguimiento de la gestién de los riesgos operacionales en toda la Corporacion.

Promover la formacién y consolidacion de la cultura de riesgos operacionales y mejorar la conciencia sobre la necesidad de la gestion de

H los mismos a nivel de toda la Corporacién buscando obtener aceptacién y compromiso en todos los niveles de la Corporacion.

Proponer e implementar el programa de incentivos para la gestion de riesgo operacional en coordinacion con la Gerencia de Gestion

12 Humana y Administracion.

Evaluar el cumplimiento de la gestién de riesgo operacional a nivel de areas, coordinadores de riesgo y colaboradores en general dentro

xa del marco del programa de incentivos de riesgo operacional.

Elaborar los informes de seguimiento de la exposicién a riesgos operacionales, asi como del cumplimiento de politicas de la Corporacién
para ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio.

15 |Realizar el Wos rlesgos emlq\:s a/le{qd«f@éw expuestos los objetivos de la Corporacion.
S 7
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FUNCION ESPECIFICA

Elaborar, proponer y aplicar la metodologia de evaluacién y clasificacién por grupo de riesgo de los servicios fiduciarios.

Validar la estimacién del requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo operacional segtn el método autorizado por el Supervisor y
analizar las variaciones del mismo.

Disefar el sistema de gestion de riesgo operacional aplicable a riesgos identificados, incidencias y eventos de pérdida, planes de accion,
indicadores clave de riesgo, medidas de mitigacion y cualquier otra herramienta que se incluya en la gestién de riesgo operacional.

19

Analizar y presentar la informacion relacionada con la base de datos de eventos de pérdida, tanto para fuentes internas, externas y
analisis de escenarios.

20

Establecer indicadores clave de riesgo operacional, analizar periodicamente la informacion consolidada de los mismos, asi como, realizar
el seguimiento continuo de los niveles y parametros de dichos indicadores.

21

Liderar y supervisar la ejecucién de los talleres de gestién de riesgo operacional.

22

Elaborar una descripcion general de las principales caracteristicas de la gestion del riesgo operacional para la Memoria anual de la
Corporacion.

23

Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.

24

Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

25

Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su
ambito de accion.

26

Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

27

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi}
como el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistemal
de control interno.

Coordinar para que en las revisiones de auditoria externa, se incluya la evaluacion de la gestién de riesgo operacional, asi como, elaborar

28 |los informes de respuesta a las observaciones que sobre riesgo operacional emitan la supervision bancaria, los auditores externos e
internos o cualquier otra entidad.
29 |Implementar los planes de accidn, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.

30

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que
efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

31

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

32

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su @ambito de accién.

33

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vi.-

Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacién.
Interaccidn Externa: -Auditores externos.
-Consultores.

-Organismos reguladores.




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
F ID CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

GERENCIA DE RIESGOS (oI GR-EJ11
N° de puestos que cubre la ficha:
.- Nombre del Puesto: gjecutivo de Seguridad de Informacion y Categoria: Eiecutivo
Continuidad de Negocio.

Il.- Objetivo / Propésito del Implementar una adecuada gestion del Sistema de Seguridad de Informacion y la Continuidad de Negocio en
Puesto: la Corporacion.

lil.- Linea de Autoridad:
Reporta a: ) Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - Asistente de Riesgo Operacional y Seguridad de
- Jefe de Control Global de Riesgos Informacion

{ V.- Eunciones Generales del Puesto:

1. Establecer, mantener y documentar un sistema de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI)
2. Gestionar la Continuidad de Negocio.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 Investigar respecto a las mejores practicas, normas internacionales, técnicas de avanzada y legislacion aplicable para la seguridad de
informacidn.
2 Elaborar, mantener actualizadas las politicas para el sistema de gestion de la seguridad de la informacion, incluyendo las
responsabilidades, de forma coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Operacional.
3 Elaborar, mantener actualizadas y supervisar el cumplimiento de las politicas para la gestién de la continuidad de negocio, incluyendo las
responsabilidades, de forma coordinada con el Ejecutivo de Riesgo Operacional.
4 Elaborar, implementar, supervisar y mantener actualizada las metodologias y demdas componentes del Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de Informacion, y elevarlos a las instancias correspondientes para su aprobacion.
5 Elaborar, implementar, supervisar y mantener actualizada las metodologias y demas componentes del Manual de la Gestion de la
Continuidad de Negocio, y elevarlos a las instancias correspondientes para su aprobacion.
& |Liderary supervisar la elaboracién del cronograma del Plan de Pruebas de los diferentes planes de continuidad de negocios.
7 |Supervisar la realizacion y participar de las pruebas de continuidad de negocio de acuerdo con el cronograma establecido.
8 |Revisar el informe de resultados de las pruebas de la gestion de la continuidad de negocio.
9 Ejecutar actividades para el cumplimiento de politicas, asi como, de normativa interna o externa relacionadas al Sistema de Gestion de la
Seguridad de Informacién y la Gestién de la Continuidad de Negocio.
10 Elaborar los informes de seguimiento de los aspectos relevantes del sistema de gestion de la seguridad de la informacién, asi como, del
cumplimiento de politicas de la Corporacion para ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio
11 Elaborar los informes de seguimiento de los aspectos relevantes de la continuidad de negocio, asi como, del cumplimiento de politicas de
la Corporacién para ser presentados al Comité de Riesgos y Directorio.
12 |Disefar, implementar y mantener el plan de respuesta a incidentes de riesgos de seguridad de informacion en la Corporacion.
Identificar las necesidades de capacitacion y difusién para una adecuada gestion del sistema de la gestién de la seguridad de la
13 |informacion y continuidad de negocio; preparar y ejecutar programas de capacitacion y difusién para asegurar que todo el personal pueda
realizar efectivamente sus responsabilidades.
14 Asistir a las gerencias en la identificacion, evaluacién y tratamiento de los riesgos a los que esta expuesta la Corporacion relacionados a
la seguridad de informacién y continuidad de negocio, de acuerdo con las politicas y metodologias definidas.
15 Detectar, registrar e informar a las instancias correspondientes, los incidentes de seguridad de la informacion, de acuerdo a los procesos
de manejo de los mismos.
16 Definir junto con el encargado de Plataforma Tecnolégica de la Gerencia de Tecnologias de Informacion, las alertas en seguridad de la !\ I
informacién que deben ser activadas y monitoreadas, asi como sus procedimientos de revision y manejo.
Participar en los procesos de desarrollo, adquisicién, mantenimiento e implementacion de sistemas de informacion y/o servicios
17 linformaticos dentro del ambi i /‘{?'JR b
informaticos dentro del ambito de su competencia. AN 4 'E{’\“ Ep
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FUNCION ESPECIFICA

Supervisar y coordinar con proveedores/consultores externos la ejecucion de proyectos relacionados a seguridad de informacion y
continuidad de negocio.

Supervisar, realizar el seguimiento y validar los accesos otorgados a los usuarios de los diversos aplicativos o sistemas de la Corporacion.

20

Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

21

Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién.

22

Participar en la elaboracién, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su
ambito de accién.

23

Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

24

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

25

Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su &mbito de accién.

26

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que
efecttien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

27

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

28

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su &mbito de accion.

29

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

VI.-

Interaccién Interna: " Todas las Gerencias y E)e_partamentos de la Corporaci6n.

Interacci6n Externa: - Auditores externos.
- Consultores.

- Organismos Reguladores, Supervisores.
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TR MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
F ID E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
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GERENCIA DE RIESGOS (oI [ GR-AS12

N° de puestos que cubre la ficha:

L NGkl P :ﬁ:‘sf:.rtrenr;t;:: Riesgo Operacional y Seguridad de la Edsavi Neiotedia

Il.- Obijetivo / Propésito Apoyar y participar en la implementacion de una adecuada gestion de riesgo operacional, seguridad de la
del Puesto: informacion y continuidad del negocio, a través del andlisis y consolidacion de informacion.

lil.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos - No aplica
- Jefe de Departamento de Control Global de Riesgos

- Ejecutivo de Seguridad de Informacion y Continuidad de Negocio.

- Ejecutivo de Riesgo Operacional

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Participar en la gestién de riesgo operacional, seguridad de la informacién y continuidad del negocio a nivel de toda la organizacién
asistiendo a las areas de la corporacion en sus actividades.

2. Preparar los reportes de riesgo operacional, seguridad de la informacion y continuidad del negocio para informar a los distintos niveles
de la Corporacion.

3. Analizar informacion consolidada para su correspondiente seguimiento, almacenamiento y gestion.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar y apoyar en los talleres de gestion de riesgo operacional, seguridad de la informacién y continuidad del negocio de los procesos
de la Corporacion.

2 |Consolidar la informacién relacionada con la gestion de riesgo legal.

Analizar la informacion del seguimiento de la implementacion de los planes de accién resultantes de la gestion de riesgo operacional,
seguridad de la informacién y continuidad del negocio.

4 |Participar en la elaboracién y ejecucion del programa de incentivos para una adecuada gestion de riesgo operacional.

Actualizar la informacién relacionada a la gestion de riesgo operacional, seguridad de la informacién y continuidad del negocio para la

2 elaboracion de informes y reportes.

6 Apoyar en la elaboracién de los informes y reportes relacionados a la gestion de riesgo operacional, seguridad de la informacién y
continuidad del negocio que se presenten a instancias internas o externas.

7 Participar en el disefio, recopilacién, conciliacion contable y presentacion de la informacion de las bases de datos de gestion de riesgo
operacional.

8 Apoyar en la presentacion de la informacion relacionada a la gestion de riesgo operacional, seguridad de la informacién y continuidad del
negocio.

9 Administrar las herramientas automatizadas aplicadas en la gestion de riesgo operacional, seguridad de la informacion y continuidad del

negocio, manteniendo la estructura de gestion de riesgos con la estructura de procesos de la Corporacion.

10 |interactuar con los Coordinadores de Riesgo operacional de todas las dreas de la Corporacion para asistirlos en sus actividades.

Apoyar a las areas en la identificacién, evaluacion y tratamiento de nuevos riesgos operacionales, y consolidar la informaci6n a través de

L los medios de recopilacion establecidos.

Apoyar a las areas en el reporte de incidencias o eventos de pérdida, resultantes de la materializacién de riesgos operacionales o de

12 seguridad de la informacion y consolidar la informacion a través de los medios de recopilacion establecidos.

Apoyar a las areas en el seguimiento y reporte de indicadores clave riesgo operacional y consolidar la informacién a través de los medios

13 de recopilacion establecidos.

Coordinar y participar anualmente con los responsables de los diferentes planes de continuidad de negocios en la elaboracién del

14 cronograma del Plan de Pruebas.

15
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FUNCION ESPECIFICA

Apovyar en las actividades para el cumplimiento de politicas, asi como, de normativa interna o externa relacionadas al Sistema de Gestion
de la Seguridad de Informacion y la Gestion de la Continuidad de Negocio.

17

Realizar el seguimiento de los controles y alertas en seguridad de la informacién.

18

Apoyar en el seguimiento de los accesos otorgados a los usuarios a los diversos aplicativos o sistemas de la Corporacion.

19

Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

20

Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

21

Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.

22

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

23

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

24

Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

25

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su &mbito de accion, asi como las prestaciones que
efectiien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

26

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

27

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

28

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Interaccién Interna: - Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccién Externa: -Auditores externos.
-Consultores.

-Organismos reguladores.




' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
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GERENCIA DE RIESGOS

Cédigo: GR-JE13

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Jefe del Departamento de Admisién y Seguimiento Categoria: Ejecutivo

Obijetivo / Propdsito del

Puesto: Dirigir y supervisar el proceso de admision y seguimiento de riesgo de contraparte.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

- Gerente de Riesgos - Ejecutivo de Admision
- Ejecutivo de Seguimiento
- Analistas de Admision
- Analistas de Seguimiento
- Asistente de Admision

IV.- Funciones Generales del Puesto:
1. Aplicar lo dispuesto en las politicas de gestion del riesgos.
2. Supervisar los procesos y emision de informes de evaluacion de riesgos de las operaciones de cartera.
3. Realizar el seguimiento de la calidad crediticia de los clientes acorde con las politicas de riesgo de crédito establecidas.
V.- _Funciones Especificas del Puesto:
FUNCION ESPECIFICA

1 |Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las politicas de la Corporacién relacionadas con su ambito de accion.

2 Participar en la elaboracion de las politicas para la gestion del riesgo de crédito de forma coordinada con el Jefe de Control Global de
Riesgos.

3 Participar en el disefio de metodologias y procedimientos de evaluacion y seguimiento del riesgo de credito, asi como, de los modelos de
calificacion del riesgo de crédito y evaluacion de riesgo pais, en coordinacion con el Jefe de Departamento de Control Global de Riesgos.

4 Opinar sobre los reglamentos de riesgo de crédito que propongan la Gerencia de Intermediacién e Innovacién Financiera y Gerencia de
Negocios Corporativos y Medio Ambiente.

5 Supervisar la ejecucion de los procesos y elaboracion de informes de evaluacion de riesgo de crédito involucrado en las operaciones de
cartera; asimismo, las propuestas de los limites de exposicion y condiciones acordes con el riesgo identificado.

6 Participar en el disefio del sistema de alertas tempranas y estados de vigilancia para el seguimiento de la calidad crediticia de las
diferentes contrapartes.
Supervisar la ejecucion de los procesos y la elaboracion de informes de seguimiento de operaciones de cartera, de la aplicacion de las

- metodolologias de clasificacién de seguimiento de las exposiciones individuales de las diferentes contrapartes, de la concentracion del
portafolio en funcion a diversos factores de riesgo, asi como, el cumplimiento de politicas de riesgo de crédito de la Corporacién a ser
presentados ante el Comité de Riesgos y el Directorio.

8 |Supervisar la asignacion de grados de vigilancia a los deudores en funcién a la evolucion de su riesgo.

9 |ldentificar las necesidades de capacitacion y difusion para una adecuada gestion de riesgos crédito en la Corporacién.

10 |Guiar la integracion entre la gestion de riesgos, los planes de negocio y las actividades de gestion empresarial.

11 Elaborar el plan de capacitaciones para el personal asignado y garantizar la formacién y el desarrollo de tedos los profesionales de
riesgos con criterios homogéneos.

12 Participar en coordinacién con la Gerencia de Negocios Coprorativos y Medio Ambiente, la Gerencia de Intermediacion e Innovacion
Financiera y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones, road shows, presentacién de operaciones.

13 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion.

14 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

) Y ﬁEg;Eito de AEGONSE
(s ?
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FUNCION ESPECIFICA

Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracién del riesgo operacional.

17

Cumplir con las funciones de coordinador de riesgo operacional, establecidas en el Manual para la Gestion de Riesgo Operacional.

18

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

19

Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que emitan la supervision bancaria, los auditores externos e internos o cualquier
otra entidad respecto de los riesgos bajo su ambito de accidn.

20

Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por el 6rgano de control institucional, auditorias externas y entidades de
control y supervision externas.

21

Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accidn, asi como las prestaciones que efectien)
los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

22

Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

23

Supervisar y evaluar al personal a su cargo, asi como velar por su permanente desarrollo y capacitacion.

24

Participar en la formulacion del plan anual de actividades para la gestién integral de riesgos y en la elaboracién del informe de ejecucion
anual de dichas actividades.

25

Velar y verificar la correcta y oportuna publicacion y difusién de los documentos generados por su departamento a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles (Web, Intranet, Unidades de Red, etc.).

26

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su dmbito de accion.

27

Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacion.

28

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vi.-

Interaccién Interna: - Gerencia de Intermediacién e Innovacién Financiera, Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente,
Gerencia de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana y
Administracion.

Interaccién Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.
- Auditores externos.
- Consultores.
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TR MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
N | M ‘ O F ID E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

PSS S RO v g T

GERENCIA DE RIESGOS Cédigo: GR-EJ14

N° de puestos que cubre la ficha: 01

Nombre del Puesto: Ejecutivo de Admisidn Categoria: Ejecutivo

Objetivo | Propésito del Ejecutar los procesos de evaluacion de riesgo de contraparte.
Puesto:

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - Analistas de Admision
- Jefe de Departamento de Admision y Seguimiento. - Asistente de Admisidn

Funciones Generales del Puesto:

1. Aplicar lo dispuesto en las politicas de gestion de riesgos.

2. Ejecutar los procesos y emision de informes de evaluacion de riesgos de las operaciones de cartera.

3. Participar en el disefio y actualizaciones de metodologias y herramientas de soporte aplicables a los procesos de admision.

V.

Funciones Es&gificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la elaboracion de las politicas para la gestion del riesgo de crédito y cumplir con las politicas de la Corporacion relacionadas con
su ambito de accion.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las metodologias y procedimientos de evaluacion del riesgo de crédito de los intermediarios

= financieros y deudores directos.

3 Elaborar los informes de opinién sobre los reglamentos de riesgo de crédito que propongan la Gerencia de Intermediacion e Innovacion
Financiera y Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente.

4 Participar en el disefio de las metodologias de clasificacién de riesgos de crédito de las diferentes contrapartes en coordinacion con los
Ejecutivos del Departamento de Control Global de Riesgo.

5 Participar en el disefio de las metodologias de evaluacion y seguimiento del riesgo pais en coordinacién con los Ejecutivos del Departame gﬁ‘e A
Control Global de Riesgo. R O
Ejecutar los procesos de evaluacion de riesgos de crédito de los intermediarios financieros (IFl) y de las operaciones con deudores dlrect ‘. el

6 |proponer los limites de exposicion para las IF! y condiciones acordes con el riesgo identificado; asimismo, participar de la elaboracién y revi
de los informes correspondientes.

7 Elaborar la opinién sobre el riesgo crediticio del tipo de contraparte (riesgo final deudores directos e IFl) de las propuestas de nuevos productos
de la Corporacion como parte de la opinidn integral de riesgos que se elabora para dichos productos.

8 Elaborar la opinién sobre las propuestas de inversion que le presente la Gerencia de Finanzas, dentro del alcance de su evaluacién segun las
politicas establecidas.

h DE g, P

9 |Participar en el disefio de las bases de datos para el seguimiento del riesgo de crédito de las contrapartes. A«.‘}‘ CAR S

| &
o BHLY A o
10 [Participar en el disefio y actualizacion del sistema de informacion para la gestién del riesgo de crédito con las diferentes contrapartes. \ o M &
OFLY

11 Participar en el disefic y desarrollo de sistemas de informacién automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la gestion de
riesgos

12 Participar en coordinacion con la Gerencia de Negocios Coprorativos y Medio Ambiente, la Gerencia de Intermediacién e Innovacion F:nancleric
y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones, road shows, presentacion de operaciones, asi como, participar en visitas a clientes potenciales. ,f

}
13 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento. "'.\-’5
i
14 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion. 4
15 Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su ambito de
accion.
16 Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el

Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracién del riesgo operacional.
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FUNCION ESPECIFICA

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi como
el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de control
interno.

18

Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

19

Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que emitan la supervisién bancaria, los auditores externos e internos o cualquier otra
entidad respecto de los riesgos bajo su ambito de accion.

20

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que efectien
los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

21

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

22

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacidn, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

23

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Interaccion Interna: - Gerencia de Intermediacion e Innovacion Financiera, Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente,
Gerencia de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana y
Administracién.

Interaccién Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.
- Auditores externos.
- Consultores.




Yo MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
m ‘ O F ID E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

e T s e L ST R T TR

GERENCIA DE RIESGOS Codigo:

N° de puestos que cubre la ficha:

.- Nombre del Puesto: Analista de Admisién Categoria: Analista I

.- Obijetivo | Propésito del Evaluar el riesgo de crédito para la admisiéon de deudores directos e intermediarios financieros.

Puesto:
lli.- Linea de Autoridad:
Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Jefe de Admisién y Seguimiento.
- Ejecutivo de Admision.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Elaborar los informes para la admision y asignacion de limites de exposicién a los intermediarios financieros.
2. Elaborar los informes de admision y situacion financiera de deudores directos.

3. Participar en la elaboracion de las metodologias de evaluacion del riesgo de crédito de los intermediarios y deudores directos.

V.- FuncionesJEsgaciﬁcas del I-?uesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la elaboracién y actualizacién de las metodologias y procedimientos de evaluacion del riesgo de crédito de los intermediarios
financieros y deudores directos.

Evaluar el riesgo de crédito con los intermediarios financieros y elaborar los informes para la asignacion de limites de exposicién para los
intermediarios financieros y condiciones acordes con el riesgo identificado.

3 |Evaluar el riesgo de crédito de las operaciones con los deduores directos y elaborar los informes correspondientes.

4 |Participar en la elaboracion de las metodologias de evaluacion y seguimiento del riesgo pais.

5 |Participar en la elaboracion de las metodologias de clasificacién de riesgos de crédito de las diferentes contrapartes.

Elaborar la opinién sobre los reglamentos de riesgo de crédito con los intermediarios y/o deudores directos que proponga la Gerencia de

6 Intermediacion e Innovacién Financiera y/o la Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente.
7 |Elaborar informes de situacion financiera y elegibilidad de intermediarios requeridos por terceros. r/(‘;‘}- B o
8 Elaborar la opinién sobre el riesgo crediticio del tipo de contraparte (riesgo final deudores directos e IFl) de las propuestas de nuevos (“f
productos de la Corporacion como parte de la opinién integral de riesgos que se elabora para dichos productos. :
9 Elaborar la opinién sobre las propuestas de inversién que le presente la Gerencia de Finanzas, dentro del alcance de su evaluacién g
segun las politicas establecidas. QS"\
.l'h-u C
10 |Participar en el disefio de las bases de datos para el seguimiento del riesgo de crédito de las contrapartes. k‘f’ i

11 |Participar en el disefio y actualizacion del sistema de informacién para la gestién del riesgo de crédito con las diferentes contrapartes.\\

Participar en el disefio y desarrollo de sistemas de informacion automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la

12 3 )
gestion de riesgos 5
— = m i S N
Participar en coordinacion con la Gerencia de Negocios Coprorativos y Medio Ambiente, la Gerencia de Intermediacién e Innovacién {’ir;}
13 |Financiera y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones, road shows, presentacion de operaciones, asi como, participar en visitas a cllentesa -"Trf!!.fsacs &
potenciales. \ . fosnofieno “
RS [ _,‘x J

14 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.

15 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestién y de riesgos bajo su ambito de accion.

16 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accién.
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FUNCION ESPECIFICA

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracién del riesgo operacional.

18

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accién para la optimizacién de los procesos, la mitigacién de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

19

Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su @mbito de accion.

20

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones quej
efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

21

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

22

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

23

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vi.-

Interaccién Interna: ~Gerencia de Intermediacion e Innovacion Financiera, Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente,
Gerencia de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana y
Administracion.

Interaccion Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.

- Auditores externos.
- Consultores.




GERENCIA DE RIESGOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

Cédigo:

N°® de puestos que cubre la ficha:

GR-AS16

I l.- Nombre del Puesto: Asistente de Admision Categoria: Asistente I
1I.- Ob|eti\rofl-=;gngglm del Apoyar en la evaluacion del riesgo de crédito para la admision de deudores directos e intermediarios
Puesto: financieros.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.

- Jefe de Admision y Seguimiento.

- Ejecutivo de Admisién.

Funciones Generales del Puesto:

1. Apoyar en la elaboracién de los informes de admisién y situacion financiera de intermediarios y deudores directos, asi como, informes
de elegibilidad de intermediarios requeridos por terceros.

2. Apoyar en la elaboracién de los informes para la asignacion de limites de exposicion a los intermediarios financieros.

3. Implementar y mantener actualizada la base de datos para la evaluacion de riesgo de crédito con los deduores e intermediarios
financieros.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Apoyar en la elaboracién de los informes de admision, situacion financiera y elegibilidad de intermediarios requeridos por terceros.
2 Apoyar en la elaboracion de los informes de admisién (facilidades crediticias para la readmisién) referidos a propuestas de operaciones
con deudores directos.
3 |Apoyar en la elaboracién de los informes para la asignacion de limites de exposicion a los intermediarios financieros.
4 |Apoyar en la actualizacién del sistema de informacion para la gestion del riesgo de crédito con las diferentes contrapartes.
5 Participar en el desarrollo de sistemas de informacion automatizados y herramientas tecnolégicas para la optimizacion de la gestion de
riesgos
6 Implementar y mantener actualizada la base de datos para la evaluacién de riesgo de crédito con los deduores e intermediarios
financieros.
7 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.
8 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su &mbito de accion.
9 |Participar en la elaboracién, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.
10 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
11 |como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del
sistema de control interno.
12 |Implementar los planes de accién, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.
13 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su dmbito de accién, asi como las prestaciones que,
efectuen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.
14 |Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.
15 Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.
16 |Las demés que le asigne la Gerencia de Riesgos.
VI.- Interaccién Interna: - Gerencia de Intermediacion e Innovacion Financiera, Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente,
Gerencia de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana
y Administracion.
Interaccién Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.
- Auditores externos.
- Consultores.




TR MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
I CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

GERENCIA DE RIESGOS Codigo: GR-EJ17

N° de puestos que cubre la ficha: 01

l.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Seguimiento Categoria: Ejecutivo

I.- Objetive / Propésito del Ejecutar los procesos de seguimiento de riesgo de contraparte.
Puesto:

.- _Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

- Gerente de Riesgos. - Analista de Seguimiento
- Jefe de Departamento de Admision y Seguimiento.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Aplicar lo dispuesto en las politicas de gestion de riesgos.

2. Ejecutar los procesos y emision de informes de seguimiento de operaciones de cartera.
3. Participar en el disefio y actualizaciones de metodologias y herramientas de soporte aplicables a los procesos de seguimiento.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la elaboracion de las politicas para la gestion del riesgo de crédito y cumplir con las politicas de la Corporacion relacionadas con su _-

1 |ambito de accion. _45','-"; :

2 Participar en la elaboracién y actualizacion de las metodologias y procedimientos de seguimiento del riesgo de crédito de los intermediarios _ i %‘f}
financieros y deudores directos. \' e

3 Participar en el disefio de las metodologias de evaluacion y seguimiento del riesgo pais en coordinacion con los Ejecutivos del Departamento dﬁ{f(
Control Global de Riesgo.

4 Participar en el disefio de las metodologias de clasificacion de riesgos de credito de las diferentes contrapartes en coordinacién con los Ejecutivos

del Departamento de Control Global de Riesgo. A

5 |Participar en el disefio y desarrollo del sistema de alertas tempranas y grados de vigilancia de los deudores directos e intermediarios financieros. %
AN

Evaluar en forma continua el riesgo de crédito involucrado con los intermediarios financieros y las operaciones con deudores directos, proponer
acciones acordes con el riesgo identificado; asimismo, participar de la elaboracion y revision de los informes correspondientes.

7 |Asignar grados de vigilancia a los deudores e intermediarios financieros en funcién a la evolucion de su riesgo.

Ejecutar los procesos de seguimiento de operaciones de cartera, aplicacion de metodologias de clasificacion de seguimiento de las exposicione;.—*c;{ Dg £)
A"

individuales de las diferentes contrapartes, seguimiento de exposicion al riesgo de sobreendeudamiento, concentracion del portafolio en funcié'n@; \
8 |diversos factores de riesgo, las operaciones de crédito aprobadas con opinion no favorable y operaciones aprobadas con excepciones y H é-g uﬁ?ﬁ% \

cumplimiento de politicas de riesgo de crédito de la Corporacion a ser presentados ante el Comité de Riesgos y el Directorio. Asimismo, participatidegciepn }

la elaboracion y revision de los informes correspondientes. “tf:’h_. ke !

Realizar el seguimiento de la cartera en garantia u otras garantias que respaldan los financiamientos otorgados a los intermediarios financieros, asi
como, el control del cumplimiento de acuerdos u otras obligaciones contractuales.

10 |Realizar el seguimiento de las operaciones que se hallan en proceso de implementacion.

11 |Participar en el disefio de las bases de datos para el seguimiento del riesgo de credito de las contrapartes.

12 |Participar en el disefio y actualizacion del sistema de informacién para la gestion del riesgo de crédito con las diferentes contrapartes.

Participar en el disefio y desarrolio de sistemas de informacién automatizados y herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de la gestion de

13 riesgos

Participar en coordinacion con la Gerencia de Negocios Coprorativos y Medio Ambiente, la Gerencia de Intermediacion e Innovacién Financiera y/o

14 |12 Gerencia de Finanzas en reuniones y visitas a clientes de la Corporacion.

15 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.

16 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestién y de riesgos bajo su ambito de accion.

Participar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su ambito de

L accion.
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FUNCION ESPECIFICA

Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

19

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi como el
estado de avance de los planes de accién para la optimizacién de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de control interno.

20

Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.

21

Elaborar los informes de respuesta a las observaciones que emitan la supervisién bancaria, los auditores externos e intemos o cualquier otra entidad
respecto de los riesgos bajo su ambito de accién.

22

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que efectien los
proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

23

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

24

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo establecidos
por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion,

25

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Vi.-

Interaccién Interna: - Gerencia de Intermediacién e Innovacion ﬁnanciera, Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente, Gerencia
de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana y Administracion.

Interaccién Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.
- Auditores externos.
- Consultores.
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. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
I ID l :. CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Analista de Seguimiento Categoria: Analista

Objetivo / Propésito del Efectuar el seguimiento del riesgo de crédito de deudores directos e intermediarios financieros.
Puesto:

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos. - No aplica.
- Jefe de Admision y Seguimiento
- Ejecutivo de Seguimiento

Funciones Generales del Puesto:

1. Elaborar los informes de seguimiento del riesgo de crédito de los deudores directos e intermediarios financieros.

2. Participar en la elaboracion de las metodologias de seguimiento del riesgo de crédito de los deudores directos e intermediarios
financieros.

Funciones Esgecificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

] Participar en la elaboracion y actualizacion de las metodologias y procedimientos de seguimiento del riesgo de crédito de los deudores
directos e intermediarios financieros.
2 |Participar en la elaboracion de las metodologias de evaluacion y seguimiento del riesgo pais.
3 |Participar en la elaboracion de las fichas de clasificacion de los deudores directos e intermediarios financieros a su cargo.
4 |Participar en el disefio de la base de datos para el seguimiento de deudores directos e intermediarios financieros.
5 Participar en el disefio y desarrollo del sistema de alertas tempranas y grados de vigilancia de los deudores directos e intermediarios
financieros.
6 |Participar en el disefio de las metodologias de clasificacion de riesgos de crédito de las diferentes contrapartes.
- Ejecutar la asignacion de la clasificacion de seguimiento de los deudores directos e intermediarios financieros, acorde con la metodologia
establecida.
8 |Elaborar las fichas de seguimiento de los deudores directos e intermediarios financieros. QS-'\h DE%‘
& |5
9 Realizar el seguimiento y revision programada de los deudores de mayor riesgo relativo en funcién a su calificacion de riesgo y grados de §ts %
vigilancia, asi como, proponer eventuales acciones a seguir. NIETO ¢
10 Elaborar los informes de seguimiento de riesgo de crédito con los intermediarios financieros y las operaciones con deudores directos, y Oo F 19@
proponer acciones acordes con el riesgo identificado.
Elaborar informes de seguimiento de la cartera de los deudores directos e intermediarios financieros a ser presentados ante el Comité de
¥ o s i . i , i . - =
Riesgos y el Directorio, incluyendo el control de alertas efectuado; la aplicacion de las metodologias de clasificacion de seguimiento de las E oV DE "r;g.\
11 |exposiciones individuales con deudores directos e intermediarios financieros; el seguimiento de exposicion al riesgo de _;:" A ‘2
sobreendeudamiento, las concentraciones de cartera por diversos factores de riesgo; las operaciones de credito aprobadas con opinién no |- m%t IYEROS ;
favorable y operaciones aprobadas con excepciones; asi como, el cumplimiento de politicas de riesgo de crédito de la Corporacion . oy "“E"f_
12 Realizar el seguimiento de la cartera en garantia u otras garantias que respaldan los financiamientos otorgados a los intermediarios
financieros, asi como, el control del cumplimiento de acuerdos u otras obligaciones contractuales. S
S
5 ORBEL7% 7
13 |Realizar el seguimiento de las operaciones que se hallan en proceso de implementacién. - 5
. N . . . . s . - . O 3
14 |Participar en el disefio y actualizacion del sistema de informacién para la gestion del riesgo de crédito con las diferentes contrapartes. g
15 Participar en el disefio y desarrollo de sistemas de informacion automatizados y herramientas tecnoldgicas para la optimizacién de la
gestion de riesgos
16 Participar en coordinacién con la Gerencia de Negocios Coprorativos y Medio Ambiente, la Gerencia de Intermediacion e Innovacion
Financiera y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones y visitas a clientes de la Corporacion.



No

1

FUNCION ESPECIFICA

Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion,

20

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacién asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

21

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa el Departamento, asi
como el estado de avance de los planes de accion para la optimizacién de los procesos, la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema
de control interno.

22

Implementar los planes de accidn, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accién.

23

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectlen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de drea usuaria hasta la conformidad del servicio.

24

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos.

25

Cumplir con la normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

26

Las demas que le asigne la Gerencia de Riesgos.

VI.-

Interaccién Interna: - Gerencia de Intermediacion e Innovacién !?Enanciera‘ Gerencia de Negocios Corporativos y Medio Ambiente,
Gerencia de Medios, Gerencia de Finanzas, Departamento de Recuperaciones, Gerencia de Gestion Humana y §
Administracién. 9

Interaccién Externa: - Intermediarios y Deudores Directos.
- Auditores externos.
- Consultores.




