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IGERENCIA DE FINANZAS

Cddigo Nombre del Puesto Categoria Total
GF-GE01 |Gerente de Finanzas Gerente 1
GF-AS02 |Asistente de Gerencia de Finanzas Asistente 1
GF-AUQO3 |Auxiliar de Gerencia de Finanzas Auxiliar 1
GF-SG04 |Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Mercados Ejecutivo 1
GF-EJO5 |Ejecutivo de Gestién de Activos y Fondos Administrados Ejecutivo 1
GF-ANO6 [Analista de Gestién de Activos y Fondos Administrados Analista 1
GF-AS07 |Asistente de Gestién de Activos y Fondos Administrados Asistente 1
GF-EJO8 [Ejecutivo de Gestién de Pasivos y Derivados Ejecutivo 1
GF-ANQO9 |Analista de Gestion de Pasivos y Derivados Analista 1
GF-SG10 |Sub Gerente del Departamento de Servicios Financieros Ejecutivo 1
GF-EJ11 |[Ejecutivo de Multilaterales y Emisiones Locales Ejecutivo 1
GF-AN12 |Analista de Multilaterales y Emisiones Locales Analista 1
GF-AN13 |Analista de Estructuraciones y Emisiones Internacionales Analista 1

TOTAL DE PUESTOS 13




GERENCIA DE FINANZAS codigo: [EF
N° de puestos que cubre la ficha: 01

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
‘ O F ID E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
izt sl b 0wl

= P - RO e ]

Nombre del Puesto: Gerente de Finanzas Categoria: Gerente J

Obijetivo / Proposito del Asegurar la generacion de valor para la Corporacion en funcion del adecuado calce de activos y pasivos, asi
Puesto: como el manejo de las brechas que se puedan generar entre estos en el marco de las Politicas aprobadas.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente General. - Asistente de Gerencia de Finanzas
- Directorio - Auxiliar de Gerencia de Finanzas

Todo el personal de:
- Departamento de Tesoreria y Mercados
- Departamento de Servicios Financieros

Funciones Generales del Puesto:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento de Tesoreria y Mercados.

2. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento de Servicios Financieros.

3. Participar conjuntamente con la Gerencia de Negocios en las estructuraciones de operaciones de mediano y largo plazo.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Elaborar y efectuar el seguimiento de las politicas de la Corporacién relacionadas con su dambito de accién.

2 |Promover el acceso de participes al mercado financiero y de capitales.

3 Identificar nuevas fuentes de financiamiento para la Corporacién y mantener relaciones de negocios con los diferentes proveedores de
recursos.

4 |ldentificar, evaluar y proponer oportunidades de colocacion para rentabilizar los recursos de la Corporacion.

5 |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Departamento de Tesoreria y Mercados.

6 |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del Departamento de Servicios Financieros.

7 |Participar conjuntamente con la Gerencia de Negocios en las estructuraciones de operaciones de mediano y largo plazo.

8 |Participar en la elaboracion del plan estratégico de COFIDE yenla definicién de indicadores de gestion.

9 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion.

10 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su dmbito de accién.

11 |Aprobar la documentacion de cada uno de los procesos relacionados con su ambito de accidn.

12 |Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su ambito de accién

13 Liderar e incentivar al interior de su gerencia la conciencia de la necesidad de gestionar los riesgos operacionales en la Corporacién
desde el punto de vista de una gestion integral del riesgo.

14 Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan eq{a
gerencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional. (i
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi ¢l T

15 |el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de <
control interno.

16 Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por la UAI, auditorias externas y entidades de control y supervisién
externas.

17 Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accién, asi como las prestaciones que efectien
los proveedores de bienes ylo servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

18 |Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

19 |Formalizar y actualizar la designacion del coordinador de Riesgo Operacional.

20 |Supervisar y evaluar al personal a su cargo, asi como velar por su permanente desarrollo y capacitacion.
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FUNCION ESPECIFICA

21 |Asegurar la consistencia entre la operativa y los niveles de tolerancia al riesgo definidos aplicables a su ambito de accion.

22 |Asumir, ante el gerente general, los resultados de la gestién de riesgos correspondiente a su ambito de accion.

23 |Cumplir con las responsabilidades definidas en los manuales de politicas de los diversos tipos de riesgos aprobadas por COFIDE.

24 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

25 Definir y comunicar a la Gerencia de Gestion Humana y Administracion, la programacion, modificacion y/o confirmacion del descanso

vacacional acordado con los trabajadores bajo su responsabilidad, cumpliendo los criterios definidos.

26 |Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacion.
27 |Las demas que le asigne la Gerencia General.
VI.- Interaccidn Interna: Todas las Gerencias y Bepaﬂamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Inversionitas locales e internacionales
- Asesores legales locales e internacionales
- Proveedores




GERENCIA DE FINANZAS oL  GF-AS02

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

N° de puestos que cubre la ficha: 01

Nombre del Puesto: Asistente de Gerencia de Finanzas Categoria: Asistente I

Objetivo / Propdsito del Brindar el apoyo administrativo y secretarial requerido por el Gerente de Finanzas y el personal de la Gerencia
Puesto: para el cumplimiento de sus funciones.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - Auxiliar de Gerencia de Finanzas

Funciones Generales del Puesto:

1. Asistir y brindar apoyo administrativo al Gerente y personal de la Gerencia.
2. Supervisar al auxiliar asignado a la Gerencia

3. Mantener organizado el archivo de documentos (fisico y digital).

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

2 |Redactar y tramitar las comunicaciones internas y externas de la Gerencia de Finanzas.

3 |Ejecutar actividades de tramitacion de documentos, recibir y distribuir documentos con el soporte del software de tramite documentario.

4 |Administrar y mantener actualizado el archivo de la documentacion clasificada, emitida y/o recibida en la Gerencia de Finanzas.

5 |Administrar y solicitar los utiles de escritorio y materiales para uso de la Gerencia de Finanzas.

6 |Recibir y efectuar llamadas telefénicas requeridas por el Gerente de Finanzas para el desarrollo de sus funciones.

7 |Controlar y supervisar las actividades del auxiliar de la Gerencia de Finanzas, asi como el uso de la sala de reuniones.

8 |Elaborar la agenda del Gerente de Finanzas y recibir a las visitas.

9 Mantener actualizadq el diregtgrio telef()r?ico y ficha de datos ‘de los funcionarios de entidades externas que interactdan con la gerencia,
asi como el calendaric de actividades y citas del Gerente de Finanzas.

10 |Coordinar las reuniones de trabajo con los funcionarios de las distintas Gerencias y Departamentos de la Corporacién.

11 |Digitalizar el archivo de todos los documentos que se generan en la Gerencia de Finanzas.

12 |Gestionar y coordinar la tranferencia de los documentos de afios anteriores al Archivo Central.

13 |Circular y gestionar la validacion del reporte de llamadas telefonicas de la Gerencia.

14 |Actualizar el archivo de contactos de la Gerencia de Finanzas en el ambiente de correo electrénico.

15 |Mantener el control de documentos de su ambito de accion.

16 F{emitir !'a descripcion de los temas a tratar, asi como la informacion relacionada para su presentacion en las sesiones de Comités y/o
Directorio.

17 |Participar en la elaboracién, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su &mbito de accién.

18 Identiﬁgar, eva_luar y reportar al coordinador de rie:sg_o operacional, ‘Ias incidencias y_rigsgo§ de operacién asocigdos a las actividades de la
Gerencia de Finanzas de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como

19 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacién de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

20 |lmplementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

21 Hace_r seguimiento al cumplfmi_ento de los cqn_tratos de ser_vicios reIacionados_ con su ambito de gccién, asi como las prestaciones que
efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de 4rea usuaria hasta la conformidad del servicio.

22 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos




FUNCION ESPECIFICA

Cumplir con la normativa interna y externa aplicable a su &mbito de accion.

24

Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su ambito de accion.

25

Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

Interaccidn Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporaci6n.

Interaccién Externa: - Instituciones Financieras Nacionales e Internacionales
- Auditores externos.
- Consultores.
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.




FyemEe MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
. 1 m C O I ; IDE CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

GERENCIA DE FINANZAS (el LILEE  GF-AU03
N° de puestos que cubre la ficha: 01
I l.- Nombre del Puesto: Auxiliar de Gerencia de Finanzas Categoria: Auxﬁar I

il.- Objetivo / Erogésito del Brindar el apoyo al Gerente y al personal de la Gerencia de Finanzas en asuntos administrativos.
Puesto:

lll.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica.
- Asistente de Gerencia de Finanzas.

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Realizar actividades de apoyo administrativo.
2. Distribuir correspondencia tanto interna como externa, de ser necesario.
3. Atender a los invitados de la Gerencia.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Ejecutar actividades de apoyo administrativo.

2 |Recibir y distribuir materiales de trabajo y la documentacion de la Gerencia de Finanzas.

3 |Realizar tramites administrativos requeridos por la Gerencia de Finanzas.

4 |Fotocopiar toda la documentacion que se le asigne.

5 |Efectuar atenciones a los invitados de la Gerencia de Finanzas.

6 |Ejecutar actividades de seguridad y custodia de los activos fijos e instalaciones de la Corporacion en uso de la Gerencia de Finanzas.

7 |Cumplir con la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

8 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

VIL.- |Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacién.

Interaccién Externa: - Mesa de partes de otras instituciones.




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O F ID I t CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

(T

GERENCIA DE FINANZAS Cédigo: GF-SG04
N° de puestos que cubre la ficha: 01
.- Nombre del Puesto: Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Categoria: Eje_culi\.ro
Mercados

Objetivo / Propésito del Captar los recursos de corto, mediano y largo plazo para atender las necesidades generadas por los activos de la
Puesto: Corporacion; asi como, rentabilizar los recursos disponibles, tomando en cuenta su costo de fondeo. Concertar
operaciones con instrumentos financieros derivados.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - Ejecutivo, Analista y Asistente de Gestion de Activos y Fondos
Administrados

- Ejecutivo y Analista de Gestion de Pasivos y Derivados

V.-

Funciones Generales del Puesto:

1. Proponer la estrategia de fondeo e inversiones de la Corporacion, asi como la estrategia de derivados.
2. Supervisar las operaciones de Tesoreria (activas y pasivas).

3. Evaluar las condiciones de mercado.

V.-

e

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elaborar y efectuar el eguiiento de las politicas de la Corporacion relacionadas con su ambito de accion.
2 |ldentificar y proponer nuevas fuentes de financiamiento para la Corporacion y lineas de financiamiento contingente.
3 |Determinar el costo de fondeo (tasa de transferencia) de las operaciones activas que realice la Corporacion
4 [Negociar las condiciones financieras de los préstamos a los que accede COFIDE.
5 |Supervisar las operaciones de tesoreria de COFIDE y de los fondos de terceros.
6 |Supervisar la emision de cartas fianza a favor de COFIDE.
7 |Evaluar y proponer las operaciones con instrumentos financieros derivados.
8 |Negociar las condiciones de los contratos marco para la ejecucion de instrumentos financieros derivados
9 |Administrar las brechas de vencimientos y reprecios de los activos y pasivos de la Corporaci6n.
10 |Administrar las diferentes posiciones de la cartera de negociacion e inversiones, asi como la posicion cambiaria de COFIDE.
11 |Proponer estrategias de rentabilizacion de recursos temporales de COFIDE.
12 |Planificar, ejecutar y supervisar las inversiones realizadas con recursos de la Corporacion.
13 |Evaluar y gjecutar las operaciones cambiarias de la Corporacion.
14 |ldentificar, evaluar y gestionar la participacion de Cofide en los fondos de inversion. /
15 Supervisar la elaboracién de‘ informacién_ s:obre la evcluci_én del mercar_jg y reportes relacionados con la participacion de COFIDE en el program;g
de creadores de mercado, e informes solicitados por los diferentes comités.
16 |Planificar, ejecutar y supervisar las operaciones de tesoreria e inversiones efectuadas con recursos de terceros.
17 |Gestionar la relacion con las agencias internacionales de calificacion de riesgo
18 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion.
19 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién.
20 Par}if:ipar en la elaboracion, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su ambito de
accion.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como el
21 |estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de control
interno.
22 Atendgr Ie‘ implementar las medidas correctivas recomendadas por el organo de control institucional, auditorias externas y entidades de control y
supervision externas.




23

FUNCION ESPECIFICA

Supervisar y evaluar al personal a su cargo, asi como velar por su permanente desarrollo y capacitacion.

24

Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accidn, asi como las prestaciones que efectien los
proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

25

Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

26

Cumplir con las funciones de coordinador de riesgo operacional, establecidas en el Manual para la Gestion de Riesgo Operacional.

27

Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo establecidos
por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

Velar y verificar la correcta y oportuna publicacion y difusion de los documentos generados por su departamento a través de las herramientas

28 tecnologicas disponibles (Web, Intranet, Unidades de Red, etc.).
29 |Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacién.
30 [Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.
VI.- Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional.
- Auditores Externos.
- Consultores.

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores.




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O F I D E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
il

GERENCIA DE FINANZAS Codigo: el Nl
N° de puestos que cubre la ficha: 01
l.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Gestion de Activos y Fondos Categoria: Ejecutiuo

Administrados

Objetivo / Propésito del Identificar oportunidades de inversién para la rentabilizacion de l0s recursos disponibles de la Corporacion y de
Puesto: los fondos de terceros que le sean asignados.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - No aplica.
- Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Mercados

IV.- Funciones Generales del Puesto:
1. Evaluar las condiciones del mercado e identificar oportunidades de inversion que incrementen la rentabilidad.
2. Gestionar la posicion del portafolio de COFIDE
3.Gestionar la posicion del portafolio de los fondos de terceros que le sean asignados

V.- Funciones_Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Proponer la estrategia de inversion para el portafolio de Cofide y Fondos de terceros.
2 | Definir el rendimiento al que se demandarian los instrumentos financieros.
3 |Instruir operaciones de cambio.
4 |Instruir la liquidacion de la compra o venta de valores.
5 |Instruir las suscripciones y rescates de fondos mutuos.
6 |Determinar las operaciones de compra y venta de Bonos Soberanos en el mercado local.
7 |Elaborar del Anexo 1y Anexo 2 para su remision a SBS
8 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.
9 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién.
10 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.
1 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacién asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi corpl'&‘ ;
12 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de: -2
control interno.
13 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su dambito de accion.
14 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectuen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.
15 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos
16 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.
17 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.
VI.- Interaccion Interna: '-Fodas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores

ol



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O I ID I ‘ CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
"f- = o =

GERENCIA DE FINANZAS Cédigo: Nl

N° de puestos qﬁe cubre la ficha:

.- Nombre del Puesto: Analista de Gestion de Activos y Fondos Categoria: Analista
Administrados

Il.- Objetivo / Propdsito del Identificar oportunidades de inversion para la rentabilizacion de los recursos disponibles de la Corporacion y de
Puesto: los fondos de terceros que le sean asignados.

lll.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas - No aplica.
- Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Mercados

IV.- Funciones Generales del Puesto:
1. Evaluar las condiciones del mercado e identificar oportunidades de inversién que incrementen la rentabilidad.

2. Gestionar la posicion del portafolio de COFIDE
3.Gestionar la posicion del portafolio de los fondos de terceros que le sean asignados

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Revisar la documentacion de las emisiones para definir la posibilidad de adquisicion por parte de Cofide y/o de los Fondos Administrados.

2 |Evaluar el rendimiento al que se deberian demandar los instrumentos financieros.

3 |Realizar operaciones de cambio.

4 |Realizar las suscripciones y rescates de fondos mutuos.

5 |Elaborar el Reporte de Inversiones Temporales de COFIDE.

6 |Elaborar el Reporte de Intereses Devengados de COFIDE.

7 |Elaborar el Informe de Duraciones del Portafolio de COFIDE.

8 |Ejecutar operaciones de compra y venta de Bonos Soberanos en el mercado local.

9 |Elaborar la Curva CD.

10 |Elaborar los Precios de Bonos Soberanos.

11 |Elaborar los Precios Indicativos de Bonos Globales.

12 |Elaborar el Reporte Mensual de Inversiones de los Fondos de Terceros ‘ E

13 |Participar en la elaboracion del Anexo 1y Anexo 2 para su remision a SBS &

14 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

15 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién. Q\‘Mﬁﬁ

16 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion. i

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades de\‘\

L departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como
18 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

19 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su @mbito de accion, asi como las prestaciones que .,§.|

0 efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de érea usuaria hasta la conformidad del servicio. i~
w

21 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos \\:l




FUNCION ESPECIFICA

Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

= establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.

23 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

VI.- Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O I ID I ! CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

I

GERENCIA DE FINANZAS LG GF-AS07

N° de puestos que cubre Ia ficha:

Nombre del Puesto: Asistente de Gestion de Activos y Fondos Categoria: Asistente
Administrados

Obijetivo [ Propdsito del Gestionar los fondos disponibles de COFIEy de los fondos de terceros que le sean asignados, de manera
Puesto: eficiente en el mercado de dinero. Elaborar reportes e informes de Tesoreria y Mercados.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica.

- Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Mercados,

Funciones Generales del Puesto:
1. Participar en la gestion de los fondos disponibles de COFIDE y de los fondos de terceros (tesoreria activa)

2. Elaborar informes de gestion de tesoreria y reportes de coyuntura.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

Gestionar la autorizacion de desembolsos de COFIDE y de los fondos de terceros.

2 |Realizar transferencias entre cuentas de COFIDE y de los fondos de terceros.

3 |Cotizar tasas de depositos a plazo, tipo de cambio y forwards con las instituciones financieras.

4 |Gestionar la concertacion de depdsitos a plazo con instituciones financieras.

5 |Gestionar la concertacion de depdsitos Overnight con el BCRP.

6 |Elaborar el Reporte de Tesoreria.

7 |Elaborar el Informe de Gestion de Activos y Pasivos.

8 |Actualizar el Informe Diario de Inversiones.

9 |Elaborar el cuadro de emisiones.

10 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

11 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

12 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.

13 Identificar, evaluar y reportar al coordinaci_or'de riesgo opergcional, las incidgr?cias y_riesgo; de operaci§n asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como

14 |el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

15 |Implementar los planes de accidn, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

16 Hacer seguimiento al cumpljmiento de los cqn_tratos de ser‘vicios re!acionadost con su @ambito de gccién, asi como las prestaciones que
efectien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de &rea usuaria hasta la conformidad del servicio.

17 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

18 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del TEI’FOFISITIQ@'
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

19 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.




V.-

Interaccién Interna:

Interaccién Externa:

Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

- Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos

- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
‘ O F I D I ‘ CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
vy
Ir"/ : e "

GERENCIA DE FINANZAS Codigo: [Jelf=Nl;

N° de puestos que cubre la ficha:

I.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Gestion de Pasivos y Derivados Categoria: Ejecutivo

Il.- Objetivo / Propésito del Gestionar y proveer eficientemente el fondeo de corto plazo de la Corporacion, de acuerdo a la estrategia de
Puesto: disminucion de costos e incremento de la rentabilidad.
Gestionar las operaciones con instrumentos financieros derivados, asi como la posicion en fondos de inversion.

lll.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica
- Sub Gerente del Departamento de Tesoreria y Mercados.

——=
IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Gestionar la estrategia de fondeo de corto plazo
2. Gestionar las operaciones con instrumentos financieros derivados
3. Gestionar la posicion en fondos de inversion

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Proponer la estrategia de fondeo de corto plazo.

2 |Cotizar las tasas pasivas de corto plazo.

3 |Negociar y ejecutar la captacion de fondos de corto plazo en el sistema financiero nacional.

4 |Realizar operaciones de reporte.

5 |Efectuar el seguimiento a las lineas de financiamiento, incluyendo lineas de contingencia

6 |Evaluar alternativas de fondeo para determinar la tasa de transferencia de las operaciones estructuradas

7 |Evaluar fondos de inversion y sustentar la participacion de COFIDE en dichos fondos.

8 |Realizar aportes de fondos de inversion.

g |Elaborar informes de seguimiento a los fondos de inversion

10 |Efectuar el seguimiento a las operaciones con instrumentos financieros derivados

11 |Atender los requerimientos de margin call vinculados a las operaciones con derivados

12 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

13 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

14 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.

Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como
16 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

17 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

- BE
18 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que/
efectlen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio. “g BILVIA
i VILA
. h
19 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos \I\Qﬁ“
20 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del T

establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.




FUNCION ESPECIFICA

Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

VI.- Interaccion Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




¢ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O F I D E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

(fi

GERENCIA DE FINANZAS _ ] : Codigo: TR

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Analista de Gestion de Pasivos y Derivados Categoria: Analista

Objetivo / Propdsito del Cotizar las tasas de transferencia para las operaciones activas, asi como realizar el seguimiento a la posicion
Puesto: de pasivos de la Corporacion.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica.
- Sub Gerenta del Departamento de Tesoreria y Mercados.

Funciones Generales del Puesto:

1. Cotizar las tasas de transferencia

2. Monitoreo a los pasivos

3. Elaborar el flujo de caja y reportes internos

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elaborar el flujo de caja diario y semanal.

2 |Cotizar la tasa de transferencia para las operaciones activas.

3 |Gestionar las autorizaciones de desembolso pasivo y propuestas de endeudamiento

4 |Gestionar la emisién de cartas fianzas.

5 |Elaborar el reporte de Gestion de Tesoreria-parte pasiva (andlisis de costos Reporte de Endeudamiento).

6 |Elaborar el Reporte de Mercado

7 |Elaborar el Reporte de Depositos a Plazo.

8 |Elaborar el Reporte de Movimiento de Inversiones.

9 |Elaborar el Reporte de Fondos Mutuos

10 |Elaborar la Posicion de Bancos consolidada por entidad financiera.

11 |Elaborar el Reporte de costo de fondeo

12 |Elaborar el Reporte de movimientos de encaje

13 |Realizar el seguimiento a las operaciones de tesoreria (activa y pasiva).

14 |Realizar el seguimiento al Plan de Contingencia de Liguidez

15 |Participar en la formulacién del presupuesto relacionado con su departamento.

16 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.

17 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accién.

18 Identificar, evaluar y reportar al cocrdinaqorhde riesgo opergcional, las incidgqcias y‘riesgos“. de operaciQn asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como

19 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

20 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

21 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que C' =1
efectiien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

22 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos



NO

23

FUNCION ESPECIFICA

Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accién.

24

Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

VI.-

Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O F ID E CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
i

GERENCIA DE FINANZAS Cédigo: cIETT)

N° de puestos que cubre la ficha:

l.- Nombre del Puesto: Sub Gerente del Bepartamento de Servicios Cateqoria: Ejecutivo
Financieros.

- . - . - . - e
Il.- Objetivo / Propésito del Ejecutar los servicios de asesoria financiera, rentabilizacion de recursos de terceros e implementar emisiones
Puesto: de valores de COFIDE y terceros. Asi como, realizar el seguimiento a la remision de informacion para entidades
externas.

Ill.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - Ejecutivo y Analista de Multilaterales y Emisiones Locales

IV.- Funciones Generales del Puesto:

1. Ejecutar los servicios de asesoria y/o estructuraciones financieras para terceros, rentabilizacion de recursos de terceros y emisiones
para terceros.

2. Gestionar e Implementar las emisiones de valores de COFIDE en el mercado de capitales local e internacional.
3. Supervisar el seguimiento a la remision de informacién para entidades externas.
4. Gestionar las brechas por monedas, plazos y consolidadas.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Elaborar y efectuar el seguimiento de las politicas de la Corporacidn relacionadas con su &mbito de accion.

2 |Supervisar la ejecucion de las emisiones de valores.

3 |Supervisar la remision de la informacion financiera requerida por las entidades acreedoras.

4 |Supervisar la remision de la informacién financiera requerida por el MEF, BCRP, Contraloria y otros entes reguladores.

5 |Planificar, ejecutar y supervisar las operaciones de tesoreria e inversiones financieras efectuadas con recursos de terceros.

6 |Supervisar la estructuracion de emisiones de valores para terceros.

7 |Supervisar la ejecucion de asesorias y/o estructuraciones financieras para terceros.

8 |Proponer nuevos negocios relacionados con operaciones para terceros,

9 |Gestionar las operaciones financieras para la adecuada administracion de los fondos de los fideicomisos.

Participar en la estructuracion de los servicios fiduciarios que tengan como objeto la administracion de fondos para su rentabilizacion,

10 teniendo en cuenta las politicas corporativas correspondientes.

Administrar los recursos conforme a las instrucciones establecidas en los contratos de servicios fiduciarios que tengan como objetivo la
11 |administracién de fondos para la rentabilizacion de los fideicomisos de inversion y sobre la base de las consideraciones establecidas en la
politica corporativas correspondientes.

12 |Ejecutar las obligaciones que se deriven de las politicas corporativas correspondientes.

13 Elaborar los informes de situacion de los fondos que tengan bajo administracién asi como los reportes de control y seguimiento de Ilmnes

y alertas establecidos en las politicas corporativas correspondientes.

14 |Formular el plan operativo y presupuesto relacionado con su gestion.

15 |Supervisar y reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién.

Participar en la elaboracién, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de los procesos relacionados con su

8 |ambito de accion.

Identificar, evaluar, mitigar, supervisar y reportar los riesgos operacionales e incidencias asociados a las actividades que se realizan en el
Departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.

17

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como | - & ’;,4!}

18 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de ";\_G“\ AN
control interno. ! 3 o %

19 Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por el 6rgano de control institucional, auditorias externas y entidades de “, y F NAQ)';
control y supervision externas. D




FUNCION ESPECIFICA

20 |Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion.

21 Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que efectden
los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

22 |Administrar y controlar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

23 |Cumplir con las funciones de coordinador de riesgo operacional, establecidas en el Manual para la Gestion de Riesgo Operacional.

24 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su @mbito de accion.

25 Velar y verificar la correcta y oportuna publicacion y difusién de los documentos generados por su departamento a través de las
herramientas tecnolégicas disponibles (Web, Intranet, Unidades de Red, etc.).

26 |Supervisar y dirigir el establecimiento, mantenimiento, seguimiento y mejora permanente del sistema de control interno en la Corporacion.

27 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

VI.- Interaccién Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional

- Auditores Externos

- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Inversionistas locales e internacionales

- Asesores legales locales e internacionales

- Proveedores




: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C OF ID I ‘ CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

i
GERENCIA DE FINANZAS ' Cédigo: GF-EJ11
N° de puestos que cubre la ficha: 01
I l.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Multilaterales y Emisiones Locales Cateqgoria: Ejecut'wo I

Obijetivo | Propésito del Ejecutar la estructuracion de las emisiones de valores locales de COFIDE. Asi como realizar el seguimiento y

Puesto: mantenimiento de valores emitidos.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - Analista de Multilaterales y Emisiones Locales.

- Sub Gerencia del Departamento de Servicios Financieros.

Funciones Generales del Puesto:

1. Estructurar y ejecutar las emisiones de valores locales de COFIDE.
2. Remitir informacién financiera requerida por el MEF, BCRP, Contraloria y otros entes reguladores.

3. Proponer las estrategias necesarias para la adecuada gestion de las brechas y seguimiento de indicadores financieros

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Apoyar en la suscripcion del contrato de préstamo y la documentacion complementaria.

2 Elaborar la documentacion sustentatoria de las operaciones correspondientes, para someterla a aprobacion del Comité de Activos y
Pasivos, del Directorio y Junta General de Accionistas, segln corresponda y de acuerdo a los niveles de autonomia vigentes.

3 Solicitar al comité designado por el Directorio (Activos y Pasivos o Riesgos) la aprobacion de las caracteristicas y condiciones de las
emisiones en el marco del programa.

4 Participar en las coordinaciones y negociaciones con el MEF y con el organismo multilateral, para la obtencion del préstamo con garantia
del Estado.

5 |Apoyar en la suscripcion del contrato de traspaso de recursos del MEF a COFIDE.

6 Apoyar en la preparacion y gestion de documentos a fin de cumplir con las condiciones previas al primer desembolso establecidas por las
entidades acreedoras.

7 |Remitir la informacion financiera requerida por las entidades acreedoras, MEF, BCRP, Contraloria y otros entes reguladores.

8 |Elaborar mensualmente el reporte de endeudamiento conjuntamente con el Departamento de Tesoreria y Mercados.

9 Programar, realizar y hacer segumiento a todas las tareas necesarias para estructurar y ejecutar las emisiones de valores locales de
COFIDE

10 |Supervisar la gestion de brechas y la evolucion de los indicadores financieros, ejecutando las estrategias que para ellos se aprueben

11 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

12 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestién y de riesgos bajo su ambito de accion.

13 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.

14 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
|dentificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como

15 |el estado de avance de los planes de accion para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno. 1

16 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

17 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectlien los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio. A

fév'

18 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos {:5 !

19 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (
establecidos por la Corporacion, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.




FUNCION ESPECIFICA

20 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.

Vl.- Interaccidn Interna: Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

Interaccién Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores
- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O F IDE CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

i

GERENCIA DE FINANZAS oL GF-AN12

N° de puestos que cubre la ficha: 01

Nombre del Puesto: Analista de Multilaterales y Emisiones Locales Categoria: Analista

Obijetivo / Propésito del Apoyar en el proceso de captacion de recursos de mediano y largo plazo de muﬁaterales y en la preparacion y
Puesto: ejecucion de las emisiones locales de bonos

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica.

- Sub Gerente del Departamento de Servicios Financieros.

- Ejecutivo de Multilaterales y Emisiones Locales.

IV.- Funciones Generales del Puesto:
1. Colaborar en mantener la relacion con las entidades acreedoras del exterior
2. Apoyar en todas las negociaciones que permitan formalizar los préstamos con garantia del Estado
3. Colaborar en la estructuracion y emision de valores locales de COFIDE
I 4. Realizar el seguimiento a su evolucion y llevar a cabo las estrategias referidas a la gestion de brechas y margenes de COFIDE
V.- Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Preparar la informacion que corresponda para enviar a las entidades acreedoras.

2 Elaborar reportes, exposiciones de motivos, informes y diversos documentos necesarios para la aprobacion de los préstamos que
requieren aval del Estado.

3 Realizar el andlisis necesario para definir las emisiones locales a realizarse, asi como colaborar preparando las propuestas
correspondientes.

A Elaborar la documentacion sustentatoria de las operaciones correspondientes, para someterla a aprobacion del Comité de Activos y
Pasivos, del Directorio y Junta General de Accionistas, segun corresponda y de acuerdo a los niveles de autonomia vigentes.

5 Solicitar al comité designado por el Directorio (Activos y Pasivos o Riesgos) la aprobacion de las caracteristicas y condiciones de las
emisiones en el marco del programa.

& Colaborar y participar en las actividades previas y las que se le requieran durante los procesos de subasta de las emisiones de valores
locales.

7 |Recabar la informacién, realizar el analisis y preparar los informes pertinentes a la evolucion de las brechas y margenes de COFIDE.

8 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.

9 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accién.

10 |Participar en la elaboracién, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.

" Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividades del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional.
Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como |- 2

12 |el estado de avance de los planes de accién para la optimizacion de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistemade . |
control interno. ;

13 |Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

14 Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que }
efectlen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio. f

15 |ldentificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

16 Cumplir con las normas, politicas y procedimientos del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su ambito de accion.

17 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.




Vi.-

Interaccion Interna:

Interaccién Externa:

Todas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.

- Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos

- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
C O I '[ ID I ‘ CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO
| [/'/ = T —

GERENCIA DE FINANZAS Codigo: I<IEIE
N° de puestos que cubre la ficha: 01
l.- Nombre del Puesto: Analista de Estructuraciones y Emisiones Categoria: Analista

Internacionales.

Il.- Obijetivo / Propésito del Apoyar en la estructuracion y emision de valores en los mercados de capitales.
Puesto:

lll.- Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Finanzas. - No aplica.
- Sub Gerente del Departamento de Servicios Financieros.

V.- Funciones Generales del Puesto:

1. Apoyar en la estructuracion y ejecucion de las emisiones de valores internacionales
2. Apoyar en el seguimiento y mantenimiento de la relacién con los inversionistas de valores internacionales emitidos

3. Analizar la informacion y colaborar a preparar la propuesta de Estructuracion de Programas de Emision de Valores para terceros.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Ejecutar el seguimiento y mantenimiento de la relacion con los inversionistas de los valores emitidos por COFIDE.

Elaborar la documentacion sustentatoria de las operaciones correspondientes, para someterla a aprobacién del Comité de Activos y
Pasivos, del Directorio y Junta General de Accionistas, segun corresponda y de acuerdo a los niveles de autonomia vigentes.

Solicitar al comité designado por el Directorio (Activos y Pasivos o Riesgos) la aprobacion de las caracteristicas y condiciones de las
emisiones en el marco del programa.

4 |Elaborar informe para solicitar la opinién favorable a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs sobre los valores a emitir.

Apovyar en la elaboracion de los contratos de emision (contrato marco y contratos complementarios), los prospectos respectivos (general y
por emision).

Elaborar exposicion de motivos para someterla a la aprobacion del comité designado por el Directorio: el periodo de colocacion y la tasa
maxima de emision.

7 |Colaborar con promocionar los instrumentos (Pre-venta) - (reuniones y presentaciones con inversionista potenciales).

8 |Realizar las gestiones para implementar el proceso de convocatoria a oferta publica o privada, segun sea el caso.

Apoyar en la organizacion de la subasta mediante oferta publica o privada de los instrumentos a emitirse, de acuerdo al procedimiento de
asignacion y adjudicacion que se establezca.

10 |Apoyar en la ejecucion del traspaso de valores a los inversionistas gue se hayan adjudicado los valores respectivos.

11 |Actualizar el prospecto marco y prospectos complementarios de los programas que se mantienen vigentes.

12 |Realizar las gestiones para registrar nuevas emisiones a través de Contratos y Prospectos Complementarios.

13 |Apoyar en la ejecucion la estructuracion del programa de emision para terceros.

14 |Analizar la informacion del cliente (en el caso de terceros) y proponer la mejor estructuracion de sus valores.

15 |Coordinar en la elaboracion de los Prospectos, Contratos y demas documentacién necesario para el registro en SMV. e

16 |Elaborar trimestralmente el Informe "Exposicion a Riesgos de Mercado y Evolucion del margen financiero”. e
17 |Participar en la formulacion del presupuesto relacionado con su departamento.
18 |Reportar el cumplimiento de indicadores de gestion y de riesgos bajo su ambito de accion.
19 |Participar en la elaboracion, actualizar y cumplir con los procedimientos relacionados con su ambito de accion.
20 Identificar, evaluar y reportar al coordinador de riesgo operacional, las incidencias y riesgos de operacion asociados a las actividade 7
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos para la administracion del riesgo operacional. &
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21

FUNCION ESPECIFICA

Identificar y reportar los cambios que se produzcan en cualquiera de las actividades y procesos en los que participa la Gerencia, asi como
el estado de avance de los planes de accién para la optimizacién de los procesos y la mitigacion de los riesgos y mejora del sistema de
control interno.

22

Implementar los planes de accion, iniciativas y medidas correctivas relacionados con su ambito de accion.

23

Hacer seguimiento al cumplimiento de los contratos de servicios relacionados con su ambito de accion, asi como las prestaciones que
efectuen los proveedores de bienes y/o servicios en su calidad de area usuaria hasta la conformidad del servicio.

24

Identificar, controlar, evaluar y reportar los riesgos relacionados al logro de sus objetivos

25

Cumplir con las normas, paliticas y procedimientos del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
establecidos por la Corporacién, asi como con toda la normativa interna y externa aplicable a su @mbito de accion.

26 |Las demas que le asigne la Gerencia de Finanzas.
VI.- Interaccidn Interna: ?odas las Gerencias y Departamentos de la Corporacion.
Interaccion Externa: - Entidades publicas y privadas del sistema financiero local e internacional
- Auditores Externos
- Consultores

- Organismos Reguladores, Supervisores, Clasificadores y Certificadores.
- Proveedores




