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1. RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

EMERITUS INSTITUTE OF MANAGEMENT INC.

2. Nº DE CONTRATO / N° DE ORDEN DE COMPRA/SERVICIO

Contrato N°044-2022

ACTA DE RECEPCIÓN Y CONFORMIDAD DE PRESTACIONES

Antes del llenado del presente formato deberá revisar las bases y contrato de la prestación, u orden de servicio/compra y TDR/ET.

8. PENALIDAD

Fecha: 9/11/2022

7. DETALLAR ENTREGABLES

|

10. CONFORMIDAD

Subgerente de Gestión Humana

9. OBSERVACIONES 

El pago del servicio por el programa de "Liderazgo y Gestión del Cambio", se realizará de forma 

anticipada de acuerdo a lo establecido en el contrato

Por medio del presente documento, se otorga la conformidad de la prestación, dando cumplimiento a lo estipulado en el art. 168° 

Contrataciones se da cumplimiento de acuerdo a los términos de referencia/especificaciones técnicas de la presente contratación.

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y en el caso de contrataciones bajo supuestos no aplicables a Ley de

Al finalizar el programa se recibirá las constancias de participación, reporte de asistencia e informe final.

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO 

Servicio especializado de capacitación a los líderes de gerencia sobre el programa de "Liderazgo y Gestión del 

Cambio"

6.1 Entregables Sujetos a Pago. ¿Se recibieron 

conformes en el período declarado?

5. PERIODO EJECUCIÓN / FECHA RECEPCIÓN ENTREGABLES/ O BIENES 

4. MONTO EJECUTADO INC. IGV (expresado en números)

$19,285.70

6. ENTREGABLES

6.2 Entregables No Sujetos a Pago ¿Se recibieron conformes en 

el período declarado?

Fecha de Inicio: 25/10/2022

Fecha de Finalizacion: 15/12/2022

Fecha de entregable: Al finalizar el programa
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