M COFIDE

@ COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PER)

Firmado digitalmente por BRINGAS
ARBOCCO Allan Paul FAU
20100116392 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.09.2024 17:09:33 -05:00

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

San Isidro, 20 de Septiembre del 2024
RESOLUCION N° 000091-2024-COFIDE/GG

@ COFIDE 4

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PER(

Firmado digitalmente por CAVERO
AQUIJE Sandra Del Rosario FAU
20100116392 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.09.2024 16:03:06 -05:00

M@ COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLD DEL PERD

Firmado digitalmente por SANEZ
MARTINEZ Deisy Graciela FAU
20100116392 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.09.2024 15:33:38 -05:00

M@ COFIDE

EL BANGD DE DESARROLLD DEL FERD

D.

Firmado digitalmente por
GONZALES PAIRAZAMAN Roberto
Carlos FAU 20100116392 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 13.09.2024 10:05:55 -05:00

M@ COFIDE

'
EL BANCO DE DESARROLLD DEL PERD

Firmado digitalmente por TORRES 7

TATAJE Lidia Karin FAU
20100116392 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.09.2024 18:45:02 -05:00

@ COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PER(

Firmado digitalmente por NEYRA
QUISPE Flor Grecia FAU
20100116392 soft

Motivo: Doy V!

Soe

Fecha: 12.09.2024 14:20:48p80%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Corporacion Financiera de
Desarrollo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://sgd.cofide.com.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
VEPDHPJ

CONSIDERANDO:

Que, mediante acuerdo de directorio N° 043-2000, adoptado en la sesiéon N° 476
celebrada con fecha 19 de setiembre de 2000, el directorio de la Corporacién
Financiera de Desarrollo S.A. (en adelante, “COFIDE”), aprobdé la nueva
organizacién y distribucion de funciones basicas de las diferentes areas y
unidades de COFIDE y delegd en la Gerencia General, la asignacion de los
cuadros de personal y emision de los demas documentos normativos para los fines
correspondientes;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (en adelante, “MOF”) es un
documento normativo y de gestion, en el que se establecen las funciones
especificas de cada uno de los puestos que conforman la estructura organica de
todas las gerencias y departamentos de COFIDE;

Que, en tal orden, con fecha 29 de setiembre del 2000, la Gerencia General de
COFIDE, mediante Resolucion de Gerencia General N° 015-GG/UAIN-2000,
aprobo el MOF de COFIDE;

Que, posteriormente, con fecha 08 de julio de 2013, mediante Resolucion de
Gerencia General N° 044-GG-2013, la Gerencia General de COFIDE, aprobd el
Manual de Perfil de Puestos por Competencias (en adelante, “MPP”) de COFIDE;

Que, con fecha de 28 de mayo de 2024, mediante Informe N° 000025-2024-
COFIDE/GGHA, la Gerencia de Gestiéon Humana y Administracién, sustento la
aprobacion del perfil de puesto y funciones, para iniciar el proceso de contratacion
de un Asesor de Gerencia General — Programa de Gobierno Corporativo y
Programas de Gobierno, a través de un contrato a plazo fijo bajo modalidad de
servicio especifico;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 062-2024, adoptado en la sesion de
Directorio N° 1112 celebrado con fecha 29 de mayo de 2024, el Directorio de
COFIDE aprob¢ la solicitud para contratar un (1) puesto de Asesor de Gerencia
General — Gobierno Corporativo y Programas de Gobierno, a través de un contrato
a plazo fijo bajo la modalidad de servicio especifico;

Que, con fecha 02 de septiembre de 2024, mediante Resolucién N° 000085-2024-
COFIDE/GG, la Gerencia General aprobd, entre otros, i) la actualizacién de la
version N° 52 del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) vy, ii) la version N° 65 del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de COFIDE, a fin de incluir la posicion
de “Asesor de Gerencia General — Financiamiento Empresarial y Estudios
Econdémicos” de la Gerencia General;
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8. Que, en virtud de la aprobacion del Directorio para contratar un (1) puesto de
Asesor de Gerencia General — Gobierno Corporativo y Programas de Gobierno, a
través de un contrato a plazo fijo bajo la modalidad de servicio especifico, resulta
necesario modificar el Manuel de Organizacion y Funciones (MOF) y el Manual de
Perfil de Puestos (MPP), a fin de que se incluya la posicién de un (01) Asesor de
Gerencia General — Gobierno Corporativo y Programas de Gobierno;

9. Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 3) del Articulo 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de COFIDE, aprobado mediante
acuerdo de directorio N° 064-2022 de fecha 27 de julio de 2022, el Gerente
General tiene la facultad de aprobar los Manuales, Politicas, y otros documentos
que permitan la gestion interna de COFIDE, a excepcién de aquellos que requieran
otros niveles de aprobaciéon segun normativa;

10. Que, de conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 32° del estatuto
social de COFIDE, corresponde a la Gerencia General dirigir la marcha de la
sociedad, organizar el régimen interno de la misma y dictar las disposiciones que
se requieran para un 6ptimo funcionamiento;

En consideracion a lo antes sefalado, la Gerencia General en uso de las atribuciones
delegadas;

RESUELVE:

PRIMERO

Aprobar la actualizacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) (version N° 53) y del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de COFIDE (version N° 66) adjuntos a la
presente resolucién en calidad de Anexo N° 1: “Manual de Perfil de Puestos (MPP)” y
Anexo N° 2: “Manual de Organizacion y Funciones (MOF)”.

SEGUNDO
Delegar a la Gerencia de Gestion Humana y Administracién las acciones
correspondientes para la ejecucion de la presente resolucion.

TERCERO

Disponer a la Gerencia de Gestién Humana y Administracion que los documentos sean
publicados el centro de documentos de COFIDE.

Documento firmado digitalmente
ALLAN PAUL BRINGAS ARBOCCO
Gerente General (e)
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