ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Allan Paul Bringas Arboccé, en mi calidad de Gerente de Finanzas de
COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta
y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromisc con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementaciéon del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesion N°698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 16:00 horas del 22 de mayo de
2019.

n /auHBﬁngas Arbocco
Gerente de Finanzas



ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Aimi Yamamura Kinjo, en mi calidad de Gerente de Desarrollo e
Innovacién de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementaciéon, monitoreo y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesion N°698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la mision y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 16:00 horas del 04 de diciembre
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le \mamura Kinjo
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Gerente de Desarrollo e Innovacion




ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Jorge Mitterhofer Navarrete, en mi calidad de Gerente de Operaciones
de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta
y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesioén N° 698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefal de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 27 de noviembre
de 2023.

Firmado digitalmente por
MITTERHOFER NAVARRETE Jorge
m COFIDE Armando FAU 20100116392 soft
Motivo: Soy el autor del documento
S RADD MRS DR PR Fecha: 27.11.2023 13:46:45 -05:00

Jorge Mitterhofer Navarrete
Gerente de Operaciones



Articulo 6° de la Ley 28716:

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios

Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacién y
funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del érgano a
su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno, verificando la
efectividad y oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus objetivos, asi como efectuar la
autoevaluacion del control interno, a fin de propender al mantenimiento y mejora continua del
control interno.

¢) Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempefio de sus cargos,
promoviéndolos en toda la organizacion.

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control
interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la autorizacion y
aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacién de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de egreso
econdmico en general.

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones y operaciones
de la entidad, asi como a su conciliacion.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacién, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

f) Implementar oportunamente las recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad
(informe de autoevaluacién), los 6rganos del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion que correspondan.

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y
funciones, para la aplicacion y/o regulacion del control interno en las principales areas de su
actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz
funcionamiento.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

QUINCUAGESIMA TERCERA. Establézcase en todas las entidades del Estado, de los tres niveles
de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo
de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la
implementacion de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitira las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas lineamientos
gue sean necesarios.

Las entidades que a la entrada en vigencia de la presente Ley, cuenten con avances respecto a la
implementacion de su Sistema de Control Interno, deberan elaborar un informe presentando los
avances en el proceso al Organo de Control Institucional o a la Contraloria General de la Republica
en caso de no contar con un Organo de Control Institucional.

La aplicacion de la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades publicas, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales respectivos, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.



ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Eduardo Escobal Mc Evoy , en mi calidad de Gerente de Negocios de
COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la
Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno
para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion
complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del
Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta
y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesioén N° 698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 06 de julio de
2020.

Firmado digitalmente por ESCOBAL
MC EVOY Eduardo Gonzalo FAU
m COFIDE 20100116392 hard
Motivo: Soy el autor del documento
ELBANCODEDESARROLLODELPERY  Fecha: 10.07.2020 08:29:34 -05:00

Eduardo Escobal Mc Evoy
Gerente de Negocios



ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, César Juan de Dios Icochea Valdivia, en mi calidad de Gerente de
Riesgos de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesioén N° 698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefal de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 24 de noviembre
de 2023.

Firmado digitalmente por ICOCHEA
VALDIVIA Cesar Juan De Dios FAU
m COFIDE 20100116392 soft
Motivo: Soy el autor del documento
ELBANCO DE DESARROLLODELPERO  Fecha: 27.11.2023 09:35:09 -05:00

César Juan de Dios Icochea Valdivia
Gerente de Riesgos



Articulo 6° de la Ley 28716:

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios

Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacién y
funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del érgano a
su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno, verificando la
efectividad y oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus objetivos, asi como efectuar la
autoevaluacion del control interno, a fin de propender al mantenimiento y mejora continua del
control interno.

¢) Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempefio de sus cargos,
promoviéndolos en toda la organizacion.

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control
interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la autorizacion y
aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacién de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de egreso
econdmico en general.

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones y operaciones
de la entidad, asi como a su conciliacion.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacién, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

f) Implementar oportunamente las recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad
(informe de autoevaluacién), los 6rganos del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion que correspondan.

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y
funciones, para la aplicacion y/o regulacion del control interno en las principales areas de su
actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz
funcionamiento.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

QUINCUAGESIMA TERCERA. Establézcase en todas las entidades del Estado, de los tres niveles
de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo
de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la
implementacion de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitira las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas lineamientos
gue sean necesarios.

Las entidades que a la entrada en vigencia de la presente Ley, cuenten con avances respecto a la
implementacion de su Sistema de Control Interno, deberan elaborar un informe presentando los
avances en el proceso al Organo de Control Institucional o a la Contraloria General de la Republica
en caso de no contar con un Organo de Control Institucional.

La aplicacion de la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades publicas, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales respectivos, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.



ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Lizardo Antonio Araujo Acosta, en mi calidad de Gerente de
Cumplimiento de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesioén N° 698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefal de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 22 de mayo de
2024.

Firmado digitalmente por ARAUJO
ACOSTA Lizardo Antonio FAU
m COFIDE 20100116392 soft
Motivo: Soy el autor del documento
ELBANCO DE DESARROLLODELPERO  Fecha: 29.05.2024 11:09:26 -05:00

Lizardo Antonio Araujo Acosta
Gerente de Cumplimiento



Articulo 6° de la Ley 28716:

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios

Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacién y
funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del érgano a
su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno, verificando la
efectividad y oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus objetivos, asi como efectuar la
autoevaluacion del control interno, a fin de propender al mantenimiento y mejora continua del
control interno.

¢) Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempefio de sus cargos,
promoviéndolos en toda la organizacion.

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control
interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la autorizacion y
aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacién de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de egreso
econdmico en general.

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones y operaciones
de la entidad, asi como a su conciliacion.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacién, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

f) Implementar oportunamente las recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad
(informe de autoevaluacién), los 6rganos del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion que correspondan.

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y
funciones, para la aplicacion y/o regulacion del control interno en las principales areas de su
actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz
funcionamiento.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

QUINCUAGESIMA TERCERA. Establézcase en todas las entidades del Estado, de los tres niveles
de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo
de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la
implementacion de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitira las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas lineamientos
gue sean necesarios.

Las entidades que a la entrada en vigencia de la presente Ley, cuenten con avances respecto a la
implementacion de su Sistema de Control Interno, deberan elaborar un informe presentando los
avances en el proceso al Organo de Control Institucional o a la Contraloria General de la Republica
en caso de no contar con un Organo de Control Institucional.

La aplicacion de la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades publicas, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales respectivos, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.



Firmado digitalmente por RAMIREZ
ALVA Sara Ylyana FAU 20100116392

COFIDE sot
m Motivo: Soy el autor del documento
ELBANCO DE DESARROLLODELPERO  Fecha: 27.10.2021 09:09:16 -05:00

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Sara Ramirez Alva, en mi calidad de Gerente de la Unidad de Auditoria
Interna de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicién complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
méaximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacién de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesioén N° 698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesion N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacién del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 27 de octubre
de 2021.

Sara Ramirez Alva
Gerente de la Unidad de Auditoria Interna



Articulo 6° de la Ley 28716:

Articulo 6.- Obligaciones del Titular y funcionarios

Son obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacién y
funcionamiento del control interno:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad y del érgano a
su cargo, con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables.

b) Organizar, mantener y perfeccionar el sistema y las medidas de control interno, verificando la
efectividad y oportunidad de la aplicacion, en armonia con sus objetivos, asi como efectuar la
autoevaluacion del control interno, a fin de propender al mantenimiento y mejora continua del
control interno.

¢) Demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempefio de sus cargos,
promoviéndolos en toda la organizacion.

d) Documentar y divulgar internamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control
interno, referidas, entre otros aspectos, a:

i. La competencia y responsabilidad de los niveles funcionales encargados de la autorizacion y
aprobacion de los actos y operaciones de la entidad.

ii. La proteccion y conservacion de los bienes y recursos institucionales.

iii. La ejecucion y sustentacién de gastos, inversiones, contrataciones y todo tipo de egreso
econdmico en general.

iv. El establecimiento de los registros correspondientes respecto a las transacciones y operaciones
de la entidad, asi como a su conciliacién.

v. Los sistemas de procesamiento, uso y control de la informacién, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

f) Implementar oportunamente las recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad
(informe de autoevaluacién), los 6rganos del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion que correspondan.

g) Emitir las normas especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y
funciones, para la aplicacion y/o regulacion del control interno en las principales areas de su
actividad administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz
funcionamiento.

Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

QUINCUAGESIMA TERCERA. Establézcase en todas las entidades del Estado, de los tres niveles
de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo
de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la presente Ley. Para la
implementacion de la presente norma la Contraloria General de la Republica emitira las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno, y los demas lineamientos
gue sean necesarios.

Las entidades que a la entrada en vigencia de la presente Ley, cuenten con avances respecto a la
implementacion de su Sistema de Control Interno, deberan elaborar un informe presentando los
avances en el proceso al Organo de Control Institucional o a la Contraloria General de la Republica
en caso de no contar con un Organo de Control Institucional.

La aplicacion de la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades publicas, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales respectivos, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.



ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Quien suscribe, Karina Flores Rodas, en mi calidad de Gerente de Gestion Humana y
Administracion de COFIDE, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno en COFIDE, de acuerdo a lo estipuladc en el
articulo 6° de la Ley 287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
disposicion complementaria final), mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las
entidades del Estado de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo
maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de la implementacién del
Sistema de Control Interno de COFIDE, como miembro del Comité de Gerencia que
a su vez cumple las labores de Comité de Control Interno (Acuerdo de Comité de
Gerencia N°083-2009 de Sesién N°698 del 31 de agosto de 2009, ratificado en
Comité de Gerencia de Sesién N°149 del 25 de octubre de 2017).

2. Convocar a todos los funcionarios y colaboradores a poner en marcha las acciones
y procedimientos que sean necesarios para una adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, a fin de cumplir con la misién y los objetivos de Cofide.

Firmo en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del 20 de setiembre
de 2019.

Karina Flores Rodas
Gerente de Gestién Humana y
Administraciéon



