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RESUMEN DE FICHAS DE PUESTOS DE LA GERENCIA DE NEGOCIOS

|GERENCIA DE NEGOCIOS

Cédigo Nombre del Puesto Departamento Categoria Total
GN - GEO1 |Gerente de Negocios - Gerente 1
GN - AS02 |Asistente de Gerencia - Asistente 1
GN - SG03 Subgerente de Financiamiento de Departamento de Financiamiento de Infraestructura Ejecutivo 1

Infraestructura
GN - EJO4 |Ejecutivo de Financiamiento de Infraestructura Departamento de Financiamiento de Infraestructura Ejecutivo 3
GN - ASO5 |Asistente de Financiamiento de Infraestructura Departamento de Financiamiento de Infraestructura Asistente 1
GN - EJO6 |Ejecutivo de Estructuracion y Analisis Crediticio - Ejecutivo 1
GN - EJO7 |Ejecutivo de Estructuracién y Analisis Crediticio. - Ejecutivo 1
GN - AN08 |Analista de Estructuracién y Andlisis Crediticio - Analista 3
GN - AS09 |Asistente de Estructuracion y Analisis Crediticio - Asistente 2
GN - SG10 |Subgerente de Financiamiento Corporativo Departamento de Financiamiento Corporativo Ejecutivo 1
GN - EJ11 |Ejecutivo de Financiamiento Corporativo Departamento de Financiamiento Corporativo Ejecutivo 1
GN - SP12 |Funcionario de Negocios Departamento de Financiamiento Corporativo Supervisor 2
GN - AS13 |Asistente de Financiamiento Corporativo Departamento de Financiamiento Corporativo Asistente 1
GN - SG14 [Subgerente de Intermediacién Departamento de Intermediacion Ejecutivo 1
GN - EJ15 |Ejecutivo de Intermediacién Departamento de Intermediacion Ejecutivo 1
GN - SP16 |Funcionario de Negocios de Intermediacién Departamento de Intermediacion Supervisor 1
GN - AS17 |Asistente de Intermediacion Departamento de Intermediacion Asistente 1
GN - SG18 S_ubg(_ergnte de Generacion de Negocios Departamento de Generacion de Negocios Fiduciarios Ejecutivo 1
Fiduciarios
GN - EJ19 E!ecu.tlvp de Generacion de Negocios Departamento de Generacion de Negocios Fiduciarios Ejecutivo 1
Fiduciarios
GN - AS20 ';Z'Et:iztiige Generacion de Negocios Departamento de Generacién de Negocios Fiduciarios Asistente 1
GN - AU21 [Trainee de Negocios Departamento de Financiamiento Corporativo Auxiliar 1
GN - AU22 Tralpee de Negocios 2 del Programa Reactiva ) Auxiliar 1
Peru
GN - AU23 'Fl;zll?ee de Negocios 1 del Programa Reactiva Departamento de Generacion de Negocios Fiduciarios Auxiliar 1
Total 29




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
: NUmero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerente De Negocios Gerencia De Negocios _

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Financiamiento de
Infraestructura, Subgerente de Financiamiento
Corporativo, Subgerente de Intermediacion,
Subgerente de Generacion de Negocios
Fiduciarios, Ejecutivo de Estructuracion y
Andlisis Crediticio, Asistente de Gerencia

B. MISION DEL PUESTO

Liderar e impulsar el desarrollo, implementacion y seguimiento de los negocios de infraestructura, corporativos, intermediacion, desarrollo de
MiPyme, entre otros relacionados, financiados por COFIDE.

Gerente General 7 Gerente

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico

. L . . Técnico | Bachiller | Especializacién Titulo Maestria Doctorado
Administracion de Empresas, Ingenierias, Economia u

otras carreras afines.
Grado de Maestro en MBA, Maestria en Administracion,
Direccion de Empresas, afines al puesto y/o sector

D. EXPERIENCIA:

Deseable (D):

Laboral
Indispensable (I): [10 afios minimo de experiencia laboral en general desde egresado.
flos minimo laboran nel r r fin n empr abli
Deseable (D): 3§1 0s o laborando en el sector o sectores afines, en empresas publicas y/o
privadas.
Especifica

5 afios minimo en cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes liderando areas de
Indispensable (I): |similares caracteristicas o responsabilidades, en empresas publicas o privadas.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos principales Regulacion tarifaria del sector, Atencion al cliente, Gestién de Finanzas, Gestién y

requ_eridos parael pue_st0 (No Deseable (D): Normas Publicas y/o otras afines.

requieren documentacion de

sustento) Indispensable (I): |-

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D): Planeamiento Estratégico, Gestion Comercial o de ventas y/o otras afines.

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): |-

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:

Ofimética e
idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel

G.a. PERFIL GERENCIAL:
Competencias de
Liderazgo
FONAFE
Nivel

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacion
Informacion confidencial
Alto

Supervisién / Personal a cargo Econdémica/ Bienes y Valores
Coordinacién financiera

Alto Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacion global: Decisiones Desarrollo de
Decisiones no programadas y no Operaciones
programadas programadas cotidianas:

Alto Alto

Estratégico Téctico Operativo

Bajo




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
. Ndmero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerente De Negocios Gerencia De Negocios -

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1 Liderar, dirigir, planificar y monitorear el desempefio de la prospeccioén, desarrollo, implementacion y control de las operaciones de
financiamiento de la Gerencia.

2 Definir, disefiar, implementar y supervisar el desarrollo de estructuraciones financieras y/o fiduciarias de las inversiones en proyectos bajo
su ambito de accion y presentarlos para su aprobacion a las instancias correspondientes

3 Suscribir y velar por el cumplimiento de convenios y/o contratos con clientes y entidades, de acuerdo con su &mbito de competencia, que
se deriven de la aprobacién de operaciones de financiamiento.

4 Velar por la oportuna remision de informes y reportes a las areas pertinentes, referidos a las sefiales de alerta temprana que podrian
afectar el cumplimiento de las obligaciones crediticias.

5 Fomentar, dirigir y supervisar las actividades de promocioén de los productos y servicios financieros y/o fiduciarios vigentes, desarrollados
por la gerencia.

6 Asegu.rar el permanente monitoreo del comportamiento y evolucién del mercado con el fin de promover la basqueda y creacion de nuevos
negocios.

7 Proponer a las instancias correspondientes, el desarrollo o modificacion de nuevos productos y servicios que atiendan las necesidades y
preferencias del mercado.

8 Gestionar la generacion de nuevos productos y/o servicios los cuales deben seguir el proceso interno definido para su desarrollo,
aprobacion, lanzamiento y seguimiento.

9 [Participar en ferias y seminarios nacionales e internacionales con el fin de promocionar el rol de COFIDE.

10 Administrar en forma eficiente los recursos asignados a la Gerencia de Negocios, de acuerdo con los lineamientos fijados por la Gerencia
General.

11 |Las demas que le asigne Gerencia General.

K. OTROS:

Consideraciones:

De acuerdo al Lineamiento Corporativo “Lineamiento para la seleccion de gerentes y cargos equivalentes de las Empresas” Ultima modificacion
aprobada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva (RDE) N° 023-2023/DE-FONAFE. en el punto 4. Requisitos base considerados para
Perfiles de Gerentes y Cargos equivalentes, referente a la experiencia laboral minima requerida en el punto d. (pag. 49), que indica:

“Con relacion a experiencia en el puesto para Gerencias Técnicas y/o Altamente Especializadas, se tomaran en cuentan las siguientes
precisiones:

*En las empresas contenidas en los Grupos 1y 2, los candidatos deberan haber ocupado cargos gerenciales, jefaturales o equivalentes liderando
areas de similares caracteristicas o responsabilidades, como minimo por un periodo de cinco (05) afios dentro de los ultimos diez (10) afos.”




( :OFIDI ': Cédigo GN - AS02
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO ~
i Namero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Asistente De Gerencia Gerencia De Negocios -

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Gerente de Negocios - - Asistente

B. MISION DEL PUESTO

Brindar el apoyo administrativo y secretarial requerido por el Gerente de Negocios y el personal de la Gerencia Puesto para el cumplimiento de sus
funciones.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico Bachiller | Especializacion Titulo Maestria Doctorado
Secretariado, Administracién, Computacion o afines
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). | D - - - -
D. EXPERIENCIA:
General: 2 afios.
Especifico: 2 afios como asistente de gerencia.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos principales

requeridos para el puesto (No Deseable (D): Secretariado, apoyo administrativo o afines.
requieren documentacion de

sustento) Indispensable (1): |-

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D): -

especializaciones requeridos y

sustentados con documentos. Indispensable (I): |-

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimaética e

idiomas
Nivel Basico Basico Basico Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacién
confidencial

Personal a cargo Bienes y Valores

Supervision /

. o Informacién
Coordinacién

Econdmica/ financiera

Bajo Alto

Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacién global: Decisiones Operaciones
Decisiones no programadas y no cotidianas: Decisiones

Estratégico programadas Tactico programadas Operativo programadas

Alto

Bajo Bajo




‘ ' Cédigo GN - AS02
C FIDE FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -

. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Asistente De Gerencia Gerencia De Negocios -

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1 |Ejecutar actividades de redaccion, tramitacion, recepcion y distribucién de documentos internos y externos de la Gerencia.

Administrar, digitalizar y mantener actualizado y controlado el archivo de la documentacion clasificada, emitida y/o recibida en la Gerencia,
asimismo, gestionar y coordinar la transferencia de los documentos de afios anteriores al Archivo Central.

3 [Controlar y supervisar las actividades del auxiliar asignado a la Gerencia, asi como el uso de la sala de reuniones.

4 |Las deméas que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




m COFIDE Cédigo GN - SG03
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
i Namero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Financiamiento de
Infraestructura

Subgerente De Financiamiento De

Gerencia De Negocios
Infraestructura

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Todos los colaboradores del Departamento de

Financiamiento de Infraestructura 4 Ejecutivo

Gerente de Negocios

B. MISION DEL PUESTO

Conducir y coordinar el desarrollo, implementacion y seguimiento de los negocios de financiamiento de Infraestructura.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico Bachiller Especializacion Titulo Maestria Doctorado

Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato tenga
titulo profesional, si no cuenta con titulo profesional debera
tener el grado de Bachiller con MBA , maestria, postgrado o - | D D D -
especializacion.

(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 6 aflos minimo.

Especifico: 3 afios en puestos ejecutivos o supervisor o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Deseable (D): Financiamiento de proyectos de infraestructura, mercado de capitales, mercado bancario local
Conocimientos técnicos principales ' e internacional y evaluacién de proyectos de inversion.

requeridos para el puesto (No
requieren documentacion de sustento) |Indispensable (1):

Especializaciéon en temas relacionados a financiamiento de proyectos de infraestructura,
Deseable (D): mercado de capitales, mercado bancario local e internacional, o evaluacién de proyectos de
inversion.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): [Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:

Ofimética e idiomas Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacién
Informacién confidencial

Supervision / Personal a cargo Bienes y Valores

. o Econdmica/ financiera
Coordinacién

Alto Alto Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacién global:
Decisiones no
programadas

Alto

Decisiones programadas Operaciones cotidianas:

Estratégico Téctico y no programadas Operativo Decisiones programadas

Alto Bajo




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

1 |Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Subgerencia de Financiamiento de Infraestructura.

A.

Departamento de Financiamiento de
Infraestructura

Subgerente De Financiamiento De
Infraestructura

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

2 |Liderar las actividades de promocion de los negocios de financiamiento de Infraestructura.

Identificar clientes y oportunidades de financiamiento estructurado considerando la idoneidad de los mismos y tomando en cuenta el apetito de riesgo
de COFIDE.

Velar por que las estructuraciones de los contratos cumplan con las condiciones del cliente. Asi también, suscribir y velar por el cumplimiento de los
4 |contratos y convenios con entidades publicas y privadas, que se deriven de la negociacion de productos y servicios ofertados por la Subgerencia, en
coordinacion con las areas pertinentes.

Evaluar y aprobar los términos y referencias para el otorgamiento de créditos, relacionados al financiamiento de infraestructura para las entidades

5 publicas y privadas.

6 Participar y apoyar en el desarrollo o modificacién de nuevos productos y servicios que atiendan las necesidades y preferencias de las entidades
publicas y privadas.

7 Velar por el monitoreo y andlisis permanente del comportamiento del mercado relacionado a los productos y servicios ofrecidos a las entidades publicas

y privadas, a fin de identificar nuevos negocios.

Disefiar y proponer los financiamientos estructurados y garantias gestionando el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, cuando aplique. Esto
8 |noincluye realizar directamente inversiones en bonos, papeles comerciales, certificados de depdsitos, instrumentos de corto plazo, fondos de inversion,
fondos mutuos o similares, destinados a financiar proyectos especificos, los cuales deben ser coordinados y evaluados con la Gerencia de Finanzas.

Asegurar la administracion de la cartera de créditos hasta en tanto no se encuentren en situaciéon de deterioro, manteniendo actualizados sus legajos,
herramientas de control y el contacto con los deudores.

Definir y supervisar la ejecucion de acciones necesarias para la regularizacion de los financiamientos estructurados que entren en mora, asi como
10 [evaluary proponer, en el caso de ser viable, facilidades crediticias para la normalizacion de la deuda, de lo contrario transferir la operacion a la
Gerencia de Activos Especiales.

Transferir al area encargada de las Recuperaciones las operaciones de crédito que se encuentren en situacion de deterioro para su recuperacion por la

1 via judicial.

12 |Las demas que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




M COFIDE Céodigo GN - EJ04
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
N Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 3
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Financiamiento de
Infraestructura

Ejecutivo De Financiamiento De

Gerencia De Negocios
Infraestructura

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Financiamiento de

Infraestructura " - Ejecutivo

B. MISION DEL PUESTO

Desarrollar, implementar y monitorear los negocios de financiamientos de Infraestructura.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
. L » . Técnico | Bachiller [ Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal €).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor o en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos D ble (D): Financiamiento de proyectos de infraestructura, mercado de capitales, mercado
principales requeridos para el eseable (D): bancario local e internacional y evaluacién de proyectos de inversion.

puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Indispensable (1):

Especializacion en temas relacionados a financiamiento de proyectos de
Deseable (D): infraestructura, mercado de capitales, mercado bancario local e internacional, o
evaluacion de proyectos de inversion .

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): [Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel

Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Supervisién / Personal a cargo
Coordinacion Alto

Documentacion
Informacion confidencial
Bajo

o . . Bienes y Valores
Econdmica/ financiera

Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas
Alto Alto

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 3
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
Buscar, identificar y evaluar oportunidades de financiamiento estructurado, analizando los proyectos de los clientes y tomando en
cuenta el apetito de riesgo de COFIDE.

A.

Departamento de Financiamiento de
Infraestructura

Ejecutivo De Financiamiento De
Infraestructura

2 |Participar en las actividades de promocion de los programas, productos y servicios financieros vigentes de COFIDE.

Elaborar la hoja de términos y condiciones para cada oportunidad de financiamiento, negociarla y coordinar su aprobacion con el
Subgerente de Departamento, las instituciones financieras involucradas y los clientes, de ser el caso.

Preparar y suscribir contratos de financiamiento, de garantia, colaterales, acuerdos, convenios o cualquier documento similar que
permita la viabilidad de la operacion de financiamiento estructurado.

Revisar y coordinar con las distintas gerencias y departamentos de COFIDE, la puesta en marcha de la estructuracion financiera; asi

como, reV|sar Ios contratos apllcables
LLLIS)8}

6 |manejo deI cronograma de pagos, las modificaciones y las reflnanC|aC|ones Asi tamblen reallzar y coordlnar el segwmlento y control

da la anaracidAn

Proponer a la subgerencia, el desarrollo o modificacién de nuevos productos y servicios que atiendan las necesidades y preferencias de
las entidades publicas y privadas.

Realizar el seguimiento y control de la cartera de financiamientos estructurados a su cargo, manteniendo actualizados los legajos,
herramientas de control y el contacto con los deudores.

9 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO ,
. Ndmero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Asistente De Financiamiento De
Infraestructura

Departamento de Financiamiento de
Infraestructura

Reporta a: Categoria

Subgerente de Financiamiento de
Infraestructura

B. MISION DEL PUESTO

Apoyo en el desarrollo, implementacion y seguimiento de los negocios de financiamiento de infraestructura.

Asistente

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico |Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D R -
D. EXPERIENCIA:
General: 1 afio minimo.
Especifico: 6 meses como practicante (a excepcion de los que ingresen por el programa Talento COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Deseable (D): Administracion y finanzas.

Indispensable (1):

Deseable (D): Cursos en temas relacionados a finanzas.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

[LIIES
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Bésico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

__ ) Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o . .
S Econémical financiera Informacion confidencial
Coordinacion - -
Bajo Bajo Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Téctico

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
| Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto

Asistente De Financiamiento De

Gerencia

Departamento

Departamento de Financiamiento de

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Apoyar en la evaluacion preliminar del proyecto (modelo financiero), mercado, sector. Asi como, contribuir en la elaboracion de la
documentacién necesaria para la aprobacion de la operacion, en las instancias respectivas de COFIDE.

Infraestructura

Infraestructura

2 |Contribuir al seguimiento y control de la operacion.

3 [Contribuir en la implementacién de nuevos productos desarrollados para el mercado bajo su &mbito de accion.

4 |Apoyar en la implementacién del desembolso de las operaciones de financiamiento del Departamento.

Apoyar en el envio de informacién necesaria a las distintas gerencias a fin de que realicen el seguimiento de las operaciones de
financiamiento aprobadas.

6 |Realizar las presentaciones de las operaciones de financiamiento del Departamento.

7 |[Las demas que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Namero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Ejecutivo De Estructuraciéon Y Andlisis

Crediticio Gerencia De Negocios -

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Todos los colaboradores del Equipo de

Estructuracion de Analisis Crediticio 6 Ejecutivo

Gerente de Negocios

B. MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar el desarrollo de la estructuracion de diversos instrumentos de financiamiento para viabilizar las oportunidades de
negocio.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado

Economia, Administracion, Ingenieria o afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo
profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA - | | D D R
, maestria, postgrado o especializacion.

(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor 0 en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos b ble (D): Andlisis financiero, estructuracién de créditos, gestién de riesgos y valorizacién de
principales requeridos para el eseable (D): empresas.

puesto (No requieren

documentacion de sustento) Indispensable (1):

Deseable (D):

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (I): |Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofiméatica e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacién
Informacién confidencial
Alto

Supervisién / Personal a cargo Bienes y Valores

) 0 Econdmica/ financiera
Coordinacion

Alto Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y supervisar el desarrollo de las propuestas de estructuracién de los financiamientos, garantias, y/o servicios
1 [fiduciarios, que permita la viabilidad de las nuevas operaciones de negocio y/o las modificaciones de los mismos, en los casos que
sean aplicables.

A.

Ejecutivo De Estructuraciéon Y Andlisis
Crediticio

Coordinar y evaluar la viabilidad de desarrollar propuestas de estructuraciones financieras alternativas, para la regularizacién de los

2 | L
financiamientos que entren en mora.

3 Coordinar el envio de la informacion solicitada por las diferentes gerencias participantes en el proceso de admision de las operaciones
a fin de que puedan realizar su informe de opinion.

4 Organizar, distribuir y supervisar el cumplimiento de los requerimientos operativos de la gerencia, correspondientes al area de
estructuraciones.

5 Revisar la documentacién necesaria que se presentara a las instancias de aprobacién de COFIDE (Exposicion de Motivos e informes),
relacionadas a las propuestas de financiamiento.

6 Coordinar, evaluar la viabilidad y supervisar el desarrollo de las propuestas de estructuracion de los encargos especiales hasta su

aprobacion, referidos a brindar servicios de asesoria financiera y/o servicios fiduciarios, a entidades y/o instituciones que lo soliciten.

7 |Participar y apoyar en la secretaria del Comité de Elegibilidad, asi como, en la elaboracion de las Actas correspondientes.

Coordinar y supervisar el envio de la informacién requerida por los clientes internos y externos, a fin de que realicen el seguimiento de
las operaciones aprobadas, como apoyo a las areas comerciales de la gerencia.

Proponer y contribuir en la coordinacion y supervision del desarrollo de las propuestas de estructuacion financiera de las nuevas
9 |[iniciativas de negocio, con los ejecutivos y subgerentes comerciales de la Gerencia de Negocio; asi como, realizar modificaciones a los
programas, productos y servicios financieros vigentes, cuando sean necesarios.

10 [Participar en las actividades de promocion de los programas, productos y servicios financieros vigentes de COFIDE.

Coordinar las activiades de monitoreo y seguimiento de las principales variables del sistema financiero y sectores econémicos, que

11 - L. J . - .
contribuyan en la evaluacion y analisis de las operaciones y/o proyectos a financiar.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
| Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Ejecutivo De Estructuraciéon Y Andlisis

Crediticio. Gerencia De Negocios -

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Gerente de Negocios - - Ejecutivo

B. MISION DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y supervisar el desarrollo de las propuestas de estructuracién de los diversos instrumentos de financiamiento para
viabilizar las oportunidades de negocio.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado

Economia, Administracion, Ingenieria o afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo
profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA - | | D D R
, maestria, postgrado o especializacion.

(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor 0 en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos b ble (D): Andlisis financiero, estructuracién de créditos, gestién de riesgos y valorizacién de
principales requeridos para el eseable (D): empresas.

puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Indispensable (1):

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D):

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (I): |Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Supervisién / Personal a cargo
Coordinacion Alto

Documentacion

Informacion confidencial
Alto

o . . Bienes y Valores
Econdmica/ financiera

Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
Coordinar, evaluar y supervisar el desarrollo de las propuestas de estructuraciéon de los financiamientos, garantias, y/o servicios

1 [fiduciarios, que permita la viabilidad de las nuevas operaciones de negocio y/o las modificaciones de los mismos, en los casos que
sean aplicables.

A.

Ejecutivo De Estructuraciéon Y Andlisis
Crediticio.

Coordinar y evaluar la viabilidad de desarrollar propuestas de estructuraciones financieras alternativas, para la regularizacién de los

2 | L
financiamientos que entren en mora.

3 Coordinar el envio de la informacién solicitada por las diferentes gerencias participantes en el proceso de admision de las operaciones
a fin de que puedan realizar su informe de opinion.

4 Organizar, distribuir y supervisar el cumplimiento de los requerimientos operativos de la gerencia, correspondientes al area de
estructuraciones.

5 Revisar la documentacién necesaria que se presentara a las instancias de aprobacién de COFIDE (Exposicion de Motivos e informes),
relacionadas a las propuestas de financiamiento.

6 Coordinar, evaluar la viabilidad y supervisar el desarrollo de las propuestas de estructuracion de los encargos especiales hasta su

aprobacion, referidos a brindar servicios de asesoria financiera y/o servicios fiduciarios, a entidades y/o instituciones que lo soliciten.

7 |Participar y apoyar en la secretaria del Comité de Elegibilidad, asi como, en la elaboracién de las Actas correspondientes.

Coordinar y supervisar el envio de la informacién requerida por los clientes internos y externos, a fin de que realicen el seguimiento de
las operaciones aprobadas, como apoyo a las areas comerciales de la gerencia.

Proponer y contribuir en la coordinacién y supervision del desarrollo de las propuestas de estructuacion financiera de las nuevas
9 [iniciativas de negocio, con los ejecutivos y subgerentes comerciales de la Gerencia de Negocio; asi como, realizar modificaciones a los
programas, productos y servicios financieros vigentes, cuando sean necesarios.

10 |Participar en las actividades de promocion de los programas, productos y servicios financieros vigentes de COFIDE.

Coordinar las actividades de monitoreo y seguimiento de las principales variables del sistema financiero y sectores econémicos, que

11 - i P, . ) )
contribuyan en la evaluacion y analisis de las operaciones y/o proyectos a financiar.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 3
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Analista De Estructuracion Y Analisis

Crediticio Gerencia De Negocios -

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Ejecutivo de Estructuracion y Analisis

Crediticio " - Analista

B. MISION DEL PUESTO

Disefiar y desarrollar las propuestas de estructuracion de diversos instrumentos financieros para viabilizar las oportunidades de negocio.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado

Economia, Administracion, Ingenieria o afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D - R
D. EXPERIENCIA:
Laboral: 2 afios minimo
Especifico: 1 afio en puestos de asistente o en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.
E. CONOCIMIENTOS:
Conocimientos técnicos Andlisis financiero, estructuracién de créditos, gestion de riesgos, valorizacion de

principales requeridos para el Deseable (D):

puesto (No requieren
documentacion de sustento)

empresas y andlisis de flujo de caja.

Indispensable (1):

Cursos en temas relacionados a gestion y estructuracion de proyectos, gestion de

Deseable (D): riesgos, finanzas corporativas, Project Finance o afines.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo . . . Bienes y Valores - ) )
Econémica/ financiera Informacion confidencial

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Téctico

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
i Numero de 3
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto

A.

Gerencia Departamento

Analista De Estructuracion Y Andlisis
Crediticio

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Gerencia De Negocios

Proponer y disefiar las porpuestas de estructuracion de los financiamientos, garantias y/o servicios fiduciarios, que permitan la

L viabilidad de las nuevas operaciones de negocio y/o las modificaciones de los mismos, en los casos que sean aplicables.

5 Proponer y disefiar las propuestas de estructuraciones financieras alternativas, para la regularizacion de los financiamientos que entren
en mora.

3 Enviar la informacién solicitada por las diferentes gerencias participantes en el proceso de admision de las operaciones a fin de que
puedan realizar su informe de opinion.

4 Elaborar la documentacién necesaria que se presentara a las instancias de aprobacién de COFIDE (Exposicion de Motivos e

informes), relacionadas a las propuestas de financiamiento.

Proponer y contribuir en el disefio de las propuestas de estructuracion financiera de las nuevas iniciativas de negocio, en coordinacion
5 [con los ejecutivos y subgerentes comerciales de la Gerencia de Negocio; asi como, realizar modificaciones a los programas, productos
y servicios financieros vigentes, cuando sean necesarios.

Disefiar y desarrollar propuestas de estructuracién para los encargos especiales hasta su aprobacion, referidos a brindar servicios de

asesorias financiera y/o servicios fiduciarios, a entidades y/o instituciones que lo soliciten.

7 Monitorear las principales variables del sistema financiero y sectores econdémicos, que contribuyan en la evaluacion y analisis de las
operaciones y/o proyectos a financiar.

8 Preparar la informacion solicitada por los clientes internos y externos, a fin de que realicen el seguimiento de las operaciones de
financiamiento aprobadas, como apoyo a las areas comerciales de la gerencia.

9 Elaborar la documentacién necesaria para cumplir con los requerimientos operativos de la gerencia, correspondientes al area de

estructuraciones.

10 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 2
puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Asistente De Estructuracion Y Andlisis
Crediticio

Reporta a: Categoria

Ejecutivo de Estructuracién y Andlisis
Crediticio

B. MISION DEL PUESTO

Apoyo en el andlisis financiero y estructuracién de diversos instrumentos de financiamientos para viabilizar las oportunidades de negocio.

Asistente

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria o afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D - R

D. EXPERIENCIA:

General: 1 afio minimo.

Especifico: 6 meses como practicante (a excepcion de los que ingresen por el programa Talento COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Andlisis financiero, estructuracién de créditos, gestion de riesgos y analisis de flujo
de caja.

Conocimientos técnicos Deseable (D):
principales requeridos para el
puesto

Indispensable (1):

Cursos en temas relacionados a gestion y estructuracion de proyectos, gestion de

Deseable (D): - ) . )
©) riesgos, finanzas corporativas o afines.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo . . . Bienes y Valores - ) )
Econdmica/ financiera Informacion confidencial

Coordinacion Bajo Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Téctico

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 2
puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Asistente De Estructuracién Y Andlisis
Crediticio

1 Enviar a los clientes el formato de requerimientos de informacion, con el listado de la documentacién necesaria para iniciar la
evaluacion financiera de las propuestas de negocio, asi como, monitorear la entrega de la informacion solicitada.

5 Apoyar en la metodizacion y andlisis de los estados financieros de las empresas relacionadas a los financiamientos estructurados o
propuestas de negocio del Dpto. de Financiamiento de Infraestructura.

3 Apoyar en la revision de la informacién cuantitativa (informes, reportes técnicos, estudios de mercado, contratos, etc) para la
estructuracion financiera de las propuestas de negocio de financiamiento corporativo y proyectos de infraestructura.

4 Apoyar en las coordinaciones e intercambio de informacién con las distintas gerencias que patrticipan en el proceso de admision de las
propuestas de negocio de la gerencia.

5 Recopilar de informacion financiera de las empresas del Sistema Financiero (ESF), disponible en el portal web de la SBS , e interpretar
el comportamiento y tendencias de las principales variables.

6 Elaborar la exposiciéon de motivos y PPT de las propuestas de negocio del Dpto. de Intermediacion, relacionadas a la asignacién o
revision de lineas de créditos de las entidades financieras nacionales.

7 Apoyar el desarrollo e implementacién de nuevos productos financieros, asi como, la modificacién y actualizacién de los productos y
servicios financieros vigentes.

8 Recopilar y preparar a informacién requerida por los clientes internos y externos, a fin de que realicen el seguimiento de las
operaciones de financiamiento aprobadas.

9 Apoyar en la implementacién de las recomendaciones de la SBS y/o auditoria que corresponde al area de Estructuraciéon y Andlisis
Crediticio.

10 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




M COFIDE cédigo GN - SG10
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Namero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Financiamiento
Corporativo

Subgerente De Financiamiento

Corporativo Gerencia De Negocios

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Todos los colaboradores del Departamento

de Financiamiento Corporativo 5 Ejecutivo

Gerente de Negocios

B. MISION DEL PUESTO

Conducir y coordinar el desarrollo, implementacién y seguimiento de los negocios de financiamiento corporativo. Asi como, el desarrollo de
nuevos productos.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
P . L Lo Técnico [Bachiller| Especializacion | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracién, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicién se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 6 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos ejecutivos o supervisor o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Proyectos de inversion, gestién de riesgos (riesgo de mercado, financiero y de
Deseable (D): créditos), estructuracion de créditos, mercado de capitales y valorizacion de
empresas FIA.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Indispensable (1):

Especializacion en temas relacionados a Proyectos de inversion, gestion de riesgos
Deseable (D): (riesgos de mercado, financiero y de créditos), estructuracion de créditos o mercado
de capitales.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): [Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:

Ol_‘lr_natlca s Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros
idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C C C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o . )
Coordinacion Econdmical financiera Informacion confidencial

e ! Alto Alto Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Bajo




M COFIDE
l FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p

N NUmero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

A.

Departamento de Financiamiento
Corporativo

Subgerente De Financiamiento
Corporativo

1 |Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Subgerencia de Financiamiento Corporativo.

2 |Liderar las actividades de promocion de los negocios de Financiamiento Corporativo.

Identificar clientes y oportunidades de financiamiento estructurado considerando la idoneidad de los mismos y tomando en cuenta el
apetito de riesgo de COFIDE con el debido cumplimiento de LA/FT. Esto no incluye realizar directamente inversiones en bonos,

papeles comerciales, certificados de depésitos, instrumentos de corto plazo, fondos de inversién, fondos mutuos o similares,
destinados a financiar proyectos especificos, los cuales deben ser coordinados y evaluados con la Gerencia de Finanzas.

4 Revisar, suscribir y velar por el cumplimiento de los contratos y convenios con entidades publicas y privadas, que se deriven de la
negociacion de productos y servicios ofertados por la Subgerencia, en coordinacién con las areas pertinentes.

5 Evaluar y proponer los términos y referencias para el otorgamiento de créditos, relacionados al financiamiento corporativo y de
inversién productiva sostenible para las entidades publicas y privadas.

6 Proponer, participar y/o apoyar en el desarrollo o modificacién de nuevos productos, programas y/o servicios que atiendan las
necesidades y preferencias de las entidades publicas y privadas.

7 Velar el monitoreo y andlisis permanente del comportamiento del mercado relacionado a los productos, programas y/o servicios

ofrecidos a las entidades publicas y privadas, a fin de identificar nuevos negocios.

Disefiar y proponer los financiamientos y garantias de productos financieros asociando comercialmente, los productos y/o servicios
8 |fiduciarios; gestionando el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, incorporando la perspectiva de género, entre otros criterios
de sostenibilidad, cuando aplique.

Asegurar la administracion de la cartera de créditos hasta en tanto no se encuentren en situacién de deterioro, manteniendo
actualizados sus legajos, herramientas de control y el contacto con los deudores.

Definir y supervisar la ejecucién de acciones necesarias para la regularizacién de los financiamientos estructurados que entren en
10 |mora, asi como evaluar y proponer, en el caso de ser viable, facilidades crediticias para la normalizacién de la deuda, de lo contrario
transferir las operaciones de crédito que se encuentren en situacioén de deterioro para su recuperacion por la via judicial.

11 [Las demas que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE Cédigo GN - EJ11
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Financiamiento

Ejecutivo De Financiamiento Corporativo Gerencia De Negocios .
Corporativo

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Financiamiento

Corporativo - - Ejecutivo

B. MISION DEL PUESTO

Desarrollar, implementar y monitorear los negocios de financiamientos corporativos. Asi como el desarrollo de nuevos productos.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
. . » . Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 aflos minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor 0 en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Proyectos de inversion, gestién de riesgos (riesgo de mercado, financiero y
Deseable (D): créditos), estructuracion de créditos, mercado de capitales y valorizacion de
empresas FIA.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Indispensable (1):

Especializaciéon en temas relacionados a Proyectos de inversion, gestion de riesgos
Deseable (D): (riesgos de mercado, financiero y de créditos), estructuracion de créditos o mercado
de capitales.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): [Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimatica e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Supervision / Personal a cargo
Coordinacion Alto

Documentacion

Informacién confidencial
Alto

Bienes y Valores
Alto

Econdmica/ financiera

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




Cédigo GN - EJ11
M COFIDE ¢
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
| NUmero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Revisar y coordinar con las distintas gerencias y departamentos de COFIDE, la puesta en marcha de la estructuracion financiera; asi
como, revisar los contratos aplicables y coordinar el seguimiento y control de la operacion.

A.

Departamento de Financiamiento

Ejecutivo De Financiamiento Corporativo .
Corporativo

Buscar, identificar y evaluar oportunidades de financiamiento estructurado, analizando los proyectos de los clientes y tomando en
cuenta el apetito de riesgo de COFIDE.

3 [Participar en las actividades de promocién de los programas, productos y servicios financieros vigentes de COFIDE.

Evaluar y proponer los términos y referencias para el otorgamiento de créditos, relacionados al financiamiento corporativo y de

inversién productiva sostenible para las entidades publicas y privadas.

5 Disefiar financiamientos y garantias, asi como gestionar el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, en los casos que sean
aplicables. Asi como, gestionar su aprobacién en las instancias correspondientes.

6 Ejecutar las acciones necesarias para la regularizacion de los financiamientos estructurados que entren en mora, asi como evaluar y
proponer, en el caso de ser viable, facilidades crediticias para la normalizacién de la deuda.

7 Proponer, participar y/o apoyar en el desarrollo o modificacion de nuevos productos, programas y/o servicios que atiendan las
necesidades y preferencias de las entidades publicas y privadas.

8 Velar el monitoreo y analisis permanente del comportamiento del mercado relacionado a los productos, programas y/o servicios
ofrecidos a las entidades publicas y privadas, a fin de identificar nuevos negocios.

9 Asegurar la administracion de la cartera de créditos hasta en tanto no se encuentren en situacion de deterioro, manteniendo
actualizados sus legajos, herramientas de control y el contacto con los deudores.

10 Supervisar y solicitar a los posibles clientes la informacion correspondiente a su evaluacion de riesgo social y ambiental, y las medidas

requeridas por la entidad para el adecuado control de dichos riesgos con el debido cumplimiento de LA/FT.

Proponer y patrticipar en los financiamientos y garantias de productos financieros asociando comercialmente, los productos y/o
11 [servicios fiduciarios; gestionando el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, incorporando la perspectiva de género, entre
otros criterios de sostenibilidad, cuando aplique.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




m COFIDE Cédigo GN - SP12
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
; Ndmero de 2
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Financiamiento

Funcionario De Negocios Gerencia De Negocios .
Corporativo

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Financiamiento
Corporativo

B. MISION DEL PUESTO

Ejecutar, implementar y monitorear los negocios de financiamientos corporativos. Asi como el desarrollo de nuevos productos.

- - Supervisor

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
afines.
Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e. B ' D D B B
D. EXPERIENCIA:
Laboral: 3 afios minimo.
Especifico: 2 afios en puestos de analista o asistentes 0 en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Proyectos de inversion, gestién de riesgos (riesgo de mercado, financiero y de
Deseable (D): créditos), estructuracion de créditos, mercado de capitales y valorizacion de
empresas FIA.

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Indispensable (1):

Especializaciéon en temas relacionados a proyectos de inversion, gestion de riesgos
Deseable (D): (riesgos de mercado, financiero y de créditos), estructuracion de créditos o mercado
de capitales.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1): [Project Finance

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o A )
Econémica/ financiera Informacion confidencial

Coordinacion Medio Medio Medio

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Bajo

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Téctico

Alto




COFIDE
Cul FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
Confidenciat NUmero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 2

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

A.

Departamento de Financiamiento

Funcionario De Negocios .
Corporativo

Coordinar con las distintas gerencias y departamentos de COFIDE, la puesta en marcha de la estructuracion financiera; asi como,
revisar los contratos aplicables y coordinar el seguimiento y control de la operacion.

Realizar la busqueda de nuevas oportunidades de financiamiento estructurado, analizando los proyectos de los clientes y tomando en
cuenta el apetito de riesgo de COFIDE.

3 |Realizar actividades de promocién de los programas, productos y servicios financieros vigentes de COFIDE.

Evaluar y proponer los términos y referencias para el otorgamiento de créditos, relacionados al financiamiento corporativo y de

inversién productiva sostenible para las entidades publicas y privadas.

5 Coordinar el disefio de financiamientos, garantias, asi como gestionar el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, en los casos
que sean aplicables. Asi también, gestionar su aprobacién en las instancias correspondientes.

6 Ejecutar acciones necesarias para la regularizacion de los financiamientos estructurados que entren en mora, asi como evaluar y
proponer, en el caso de ser viable, facilidades crediticias para la normalizacion de la deuda.

7 Proponer, participar y/o apoyar en el desarrollo o modificacién de nuevos productos, programas y/o servicios que atiendan las
necesidades y preferencias de las entidades publicas y privadas.

8 Velar el monitoreo y analisis permanente del comportamiento del mercado relacionado a los productos, programas y/o servicios
ofrecidos a las entidades publicas y privadas, a fin de identificar nuevos negocios.

9 Velar por la administracién de la cartera de créditos hasta en tanto no se encuentren en situacién de deterioro, manteniendo
actualizados sus legajos, herramientas de control y el contacto con los deudores.

10 Supervisar y solicitar a los posibles clientes la informacion correspondiente a su evaluacion de riesgo social y ambiental, y las medidas

requeridas por la entidad para el adecuado control de dichos riesgos con el debido cumplimiento de LA/FT.

Proponer y patrticipar en los financiamientos y garantias de productos financieros asociando comercialmente, los productos y/o
11 |servicios fiduciarios; gestionando el riesgo social y ambiental de dichas operaciones, incorporando la perspectiva de genero, entre
otros criterios de sostenibilidad, cuando aplique.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
) Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Departamento de Financiamiento

Asistente De Financiamiento Corporativo .
Corporativo

Reporta a: Categoria

Subgerente de Financiamiento
Corporativo

B. MISION DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo, implementacién y seguimiento de los negocios de financiamiento Corporativos.

Asistente

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o afines
Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D - R
D. EXPERIENCIA:
General: 1 afio minimo.
Especifico: 6 meses como practicante (a excepcion de los que ingresen por el programa Talento COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Finanzas corporativas.

Indispensable (1):

Cursos en temas relacionados a gestion y estructuracion de proyectos, gestion de

Deseable (D): - ) . )
©) riesgos, finanzas corporativas o afines.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

S ision / Personal a cargo Bienes y Valores Documentacién
upervision Econdémica/ financiera Informacion confidencial
Coordinacion - - -
Bajo Bajo Bajo
I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacién Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:

Estratégico Tactico Operativo Decisiones programadas

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
) Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

A.

Departamento de Financiamiento

Asistente De Financiamiento Corporativo .
Corporativo

1 [Apoyar en la implementacién de las estructuraciones financieras de las inversiones corporativas que demande el mercado.

Apoyar en la evaluacion de la informacién del proyecto (modelo financiero),asi como, contribuir en la elaboracion de la documentacién
necesaria para la aprobacion de la operacion, en las instancias respectivas de COFIDE.

3 |Contribuir en el proceso de disefio de la estructura financiera de acuerdo a las caracteristicas del proyecto a financiar.

Apoyar en la coordinacién y elaboracion de contratos, acuerdos, colaterales, convenios o cualquier documento similar que permita la
viabilidad de la operacion.

5 [Contribuir al seguimiento y control de las operaciones.

6 [Contribuir en la implementacién de nuevos productos desarrollados para el mercado bajo su &mbito de accion.

Apoyar en la ejecucion de las acciones necesarias para la regularizacion de los financiamiento estructurados que entren en mora, asi
como participar en la evaluacion de facilidades crediticias para la normalizacion de la deuda.

Apoyar en el envio de informacion necesaria a las distintas gerencias a fin de que realicen el seguimiento de las operaciones de
financiamiento corporativas aprobadas.

Brindar la informacion necesaria a las distintas gerencias a fin de que realicen la admision y seguimiento de las operaciones de
financiamiento.

10 [Apoyar en la gestion comercial de productos y/o servicios fiduciarios.

11 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
| Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Subgerente De Intermediacion Gerencia De Negocios Departamento de Intermediacion

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Todos los colaboradores del Departamento
de Intermediacién

B. MISION DEL PUESTO

Conducir y promocionar las lineas y programas de financiamiento. Asi mismo impulsar el fortalecimiento y desarrollo de las Instituciones
Especializadas en Microfinanzas y el financiamiento de la MiPyme.

Gerente de Negocios 3 Ejecutivo

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 6 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos ejecutivos o supervisor o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Financiamiento de proyectos y evaluacion de proyectos de inversion .

Indispensable (1):

Especializacion en temas relacionados a Financiamiento de proyectos o evaluacion

Deseable (D): de proyectos de inversion.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimatica e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

S ision / Personal a cargo Bienes y Valores Documentacién
upervision Econdémica/ financiera Informacion confidencial
Coordinacion -
Alto Alto Bajo
I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:

Estratégico Tactico Operativo Decisiones programadas

Bajo




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Proponer y participar en los procesos de negociacién, alcances y términos de los contratos de préstamos de los programas y lineas de
crédito de intermediacion que se desarrollen y/o de los vigentes.

A.

Subgerente De Intermediacion Departamento de Intermediacion

2 |Proponery aprobar las condiciones financieras de cada operacion.

3 [Supervisar las propuestas de crédito o exposiciones de motivos y elevarlas a las instancias de decision correspondientes.

4 |Disefiar y supervisar las actividades de su equipo para incrementar los volimenes de intermediacion.

Evaluar y supervisar las modificaciones y/o mejoras de las condiciones, alcances, operatividad y canalizacion, de los productos
5 [financieros de la Gerencia, de acuerdo a las necesidades de los clientes las cuales, podran estar vinculadas con estructuras fiduciarias
0 comisiones de confianza asociadas.

Evaluar la implantacién de mecanismos integrales de gestion de activos, pasivos y de fortalecimiento patrimonial para impulsar el
desarrollo de las instituciones especializadas en microfinanzas; asi como, proponer su aprobacion a las instancias respectivas.

Participar y proponer la participacion del departamento en la ejecucion de encargos especiales referidos a asesorias a entidades que lo
7 |soliciten, en temas relacionados a la evaluacion de alternativas financieras para financiamientos, negociacién e implementacion de
contratos de financiamiento, programacién de necesidades de recursos financieros, entre otros.

Gestionar y proponer estructuras de financiamiento para canalizar recursos de corto, mediano y largo plazo a favor de la MIPYME a
través del mercado de capitales y/o el sistema financiero.

Proponer la participacion del departamento en la ejecucién de las propuestas de disefio y desarrollo de nuevos proyectos de inclusién
socio productiva las cuales, podran estar vinculadas con estructuras fiduciarias o comisiones de confianza asociadas.

Gestionar la generacién de nuevos productos y/o servicios los cuales deben seguir el proceso interno definido para su desarrollo,

10 L. . L
aprobacion, lanzamiento y seguimiento.

11 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Ejecutivo De Intermediacion Gerencia De Negocios Departamento de Intermediacion

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Intermediacion - - Ejecutivo

B. MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las promocion de las lineas y programas de financiamiento, atender los requerimientos de fondos de las IFIs y
desarrollar mecanismos para el fortalecimiento patrimonial de las IFIEs.
Evaluar, desarrollar e implementar potenciales negocios destinados a facilitar el financiamiento a la MiPyMe.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
. . » Lo Técnico [Bachiller| Especializacion | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicion se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 afios minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Financiamiento de proyectos y evaluacion de proyectos de inversion .

Indispensable (1):

Especializacion en temas relacionados a financiamiento de proyectos o evaluacién

Deseable (D): de proyectos de inversion.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimatica e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

__ ) Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o . .
S Econémical financiera Informacion confidencial
Coordinacion
Alto Alto Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Revisar y participar en los procesos de negociacién, alcances y términos de los contratos de préstamos de los programas y lineas de
crédito de intermediacion que se desarrollen y/o de los vigentes.

A.

Ejecutivo De Intermediacion Departamento de Intermediacion

2 |Participar en la elaboracion y suscripcion de los contratos de préstamos.

3 [Coordinar con la IFl y proponer las condiciones financieras de cada operacion.

4 |Elaborar las propuestas de crédito o exposiciones de motivos y elevarlas a las instancias de decisiéon correspondientes.

Elaborar la programacién de desembolsos, asi como validar los cronogramas de pago que se generen por las operaciones registradas

en el SAP.

6 Realizar actividades de promocién de las lineas y programas; asi como, actividades para incrementar las operaciones de
intermediacion.

7 Elaborar y proponer las mejoras de los reglamentos, contratos, manuales , convenios y/o procedimientos de los Programas y/o Lineas
de Crédito de Intermediacién vigentes, fideicomisos de crédito y/o garantias y otras operaciones a implementarse.

8 Elaborar las propuestas que incorporen los mecanismos y/o instrumentos de inversién para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de

las instituciones especializadas en microfinanzas.

Participar en la ejecucion de encargos y asesoria a entidades IFIS en temas relacionados a la evaluacion de alternativas financieras,
9 |de negociacion e implementacion de contratos de financiamiento, programacion de necesidades de recursos financieros, gestion
comercial de fideicomisos, entre otros.

Proponer y/o desarrollar estructuras de financiamiento para canalizar recursos de corto, mediano y largo plazo a favor de la MIPYME a

10 través del mercado de capitales y/o el sistema financiero

Coordinar con entidades gubernamentales y privadas la participacion del departamento en actividades de promocién para el

1 financiamiento de la MiPyme.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
i Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Funcionario De Negocios De

LT Gerencia De Negocios Departamento de Intermediacion
Intermediacion

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Intermediacion - - Supervisor

B. MISION DEL PUESTO

Promover las lineas y programas de financiamiento, atender los requerimientos de fondos de las IFls y desarrollar mecanismos para el
fortalecimiento patrimonial de las IFIEs.
Evaluar, desarrollar e implementar potenciales negocios destinados a facilitar el financiamiento a la MiPyMe

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
. - L - Técnico [Bachiller| Especializacion | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines. | b b
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). ° - °

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 3 aflos minimo.

Especifico: 2 afios en puestos de analista o asistente o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Deseable (D): Financiamiento de proyectos y evaluacién de proyectos de inversion .

Indispensable (1):

Especializaciéon en temas relacionados a Financiamiento de proyectos o evaluacién

Deseable (D): de proyectos de inversion.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

[LIIES
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Bésico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo . . . Bienes y Valores - ) )
Econémica/ financiera Informacion confidencial

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:

Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Téctico

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
) NUmero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

A.

Funcionario De Negocios De
Intermediacién

Departamento de Intermediacion

Contribuir en la elaboracion de la documentacién necesaria para implementar las nuevas operaciones y/o modificaciones propuestas
1 [por el cliente coordinadas con los ejecutivos del Departamento. Asi como implementar, realizar seguimiento y control de las
operaciones financieras aprobadas.

2 [Participar en la elaboracién y suscripcion de los contratos de préstamos.

3 [Coordinar con la IFl y proponer las condiciones financieras de cada operacion.

4 |Elaborar las propuestas de crédito o exposiciones de motivos y elevarlas a las instancias de decision correspondientes.

Elaborar la programaciéon de desembolsos, asi como validar los cronogramas de pago que se generen por las operaciones registradas

en el SAP.

6 Realizar actividades de promocion de las lineas y programas; asi como, actividades para incrementar las operaciones de
intermediacion.

7 Elaborar y proponer las mejoras de los reglamentos, contratos, manuales , convenios y/o procedimientos de los Programas y/o Lineas
de Crédito de Intermediacion vigentes, fideicomisos de crédito y/o garantias y otras operaciones a implementarse.

8 Elaborar las propuestas que incorporen los mecanismos y/o instrumentos de inversion para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de

las instituciones especializadas en microfinanzas.

Participar en la ejecucion de encargos y asesoria a entidades IFIS en temas relacionados a la evaluacion de alternativas financieras,
9 [de negociacion e implementacion de contratos de financiamiento, programacion de necesidades de recursos financieros, gestion
comercial de fideicomisos, entre otros.

Proponer y/o desarrollar estructuras de financiamiento para canalizar recursos de corto, mediano y largo plazo a favor de la MIPYME a

10 través del mercado de capitales y/o el sistema financiero

Coordinar con entidades gubernamentales y privadas la participacion del departamento en actividades de promocién para el

1 financiamiento de la MiPyme.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO ~
. Namero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Asistente De Intermediacién Departamento de Intermediacion

Reporta a: Categoria

Subgerente de Intermediacion Asistente

B. MISION DEL PUESTO

Apoyar en la promocién de lineas y programas de financiamiento, atender los requerimientos de fondos de las IFls y desarrollar
mecanismos para el fortalecimiento patrimonial de las IFIEs.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o afines
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D - R
D. EXPERIENCIA:
General: 1 afio minimo.
Especifico: 6 meses como practicante (a excepcion de los que ingresen por el programa Talento COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Financiamiento de proyectos y evaluacién de proyectos de inversion.

Indispensable (1):

Cursos en temas relacionados a Financiamiento de proyectos o evaluacion de

Deseable (D): proyectos de inversion.

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C (e}

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

C
o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o ; )
Economica/ financiera Informacion confidencial

Coordinacion Bajo Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacién Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Alto




( :OFIDI ' Codigo GN - AS17
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Asistente De Intermediacién Departamento de Intermediacion

Contribuir en la elaboracion de la documentacién necesaria para implementar las nuevas operaciones y/o modificaciones propuestas
1 [por el cliente coordinadas con los ejecutivos del Departamento. Asi como implementar, realizar seguimiento y control de las
operaciones financieras aprobadas.

Realizar apoyo y seguimiento de los contratos de préstamos de los programas y lineas de crédito de intermediacion que se desarrollen
y/o de los vigentes.

3 |Coordinar con la IFl y proponer las condiciones financieras de cada operacion.

4 |Elaborar las propuestas de crédito o exposiciones de motivos.

Elaborar la programaciéon de desembolsos, asi como validar los cronogramas de pago que se generen por las operaciones registradas

5
en el SAP.

6 Brindar la informacién necesaria a las distintas gerencias a fin de que realice la admisién y seguimiento de las operaciones del
Departamento.

7 Realizar actividades de promocion de las lineas y programas; asi como, actividades para incrementar las operaciones de
intermediacion.

8 Elaborar y proponer las mejoras de los reglamentos, contratos, manuales , convenios y/o procedimientos de los Programas y/o Lineas
de Crédito de Intermediacién vigentes y otras operaciones que se implementen.

9 Elaborar las propuestas que incorporen los mecanismos y/o instrumentos de inversion para impulsar el fortalecimiento y desarrollo de
las instituciones especializadas en microfinanzas.

10 Proponer y/o desarrollar estructuras de financiamiento para canalizar recursos de corto, mediano y largo plazo a favor de la MIPYME a
través del mercado de capitales y/o el sistema financiero

11 Coordinar con entidades gubernamentales y privadas la participacion del departamento en actividades de promocion para el

financiamiento de la MiPyme.

12 |Las demés que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




m COFIDE cédigo GN - SG18
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
i Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Generacion de
Negocios Fiduciarios

Subgerente De Generacién De Negocios

S Gerencia De Negocios
Fiduciarios

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Todos los colaboradores del Departamento

de Generacién de Negocios Fiduciarios 3 Ejecutivo

Gerente de Negocios

B. MISION DEL PUESTO

Identificar clientes y oportunidades para suscribir contratos de fideicomiso y/ o de comisiones de confianza, contribuyendo al logro de los
objetivos estratégicos del Banco.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicién se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 6 aflos minimo.

Especifico: 3 afios en puestos ejecutivos o0 supervisor o puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Deseable (D): Fideicomisos, Finanzas y Proyectos.

Indispensable (1):

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D): Especializacion en temas relacionados a Fideicomisos, Finanzas o Proyectos.

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofiméatica e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o . )
Coordinacion Econdmical financiera Informacion confidencial

ool ! Alto Alto Alto

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Tactico

Estratégico

Bajo




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
| Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

A.

Subgerente De Generacién De Negocios
Fiduciarios

Departamento de Generacién de
Negocios Fiduciarios

Realizar la identificacién de posibles clientes de los servicios fiduciarios de COFIDE, asi como, elaborar y mantener la base de datos
de los mismos.

2 |Proponery ejecutar actividades de promocion y difusién de los servicios fiduciarios de COFIDE.

Participar en reuniones con los clientes identificados, hacer las presentaciones relativas al servicio a brindar y negociar los términos
operativos y econémicos del servicio.

Proponer, estructurar y desarrollar fideicomisos y comisiones de confianza preferentemente con organismos del gobierno nacional y/o
los gobiernos regionales y locales que faciliten la implementacion de los planes y proyectos de caracter nacional o regional.

5 |Negociar las condiciones y/o términos de los contratos de fideicomiso.

Coordinar los detalles operativos de los contratos de nuevos fideicomisos con el departamento de administracion de fideicomisos
correspondiente, segun el tipo de fideicomiso.

Coordinar la ejecucion de las acciones necesarias con GAJC y las areas de COFIDE involucradas, asi como terceros necesarios para
la generacion de nuevos Fideicomisos.

8 |Proponer y sustentar ante la Gerencia de Negocios la cotizacion econémica del servicio fiduciario ofrecido.

9 [Revisar, presentar y sustentar informes a las demas areas de COFIDE.

Elaborar y proponer las mejoras de los manuales y/o politicas relacionadas a la generacion y administracion de fideicomisos y

10 . )
comisiones de confianza.

Participar, cuando corresponda, en las coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo e Innovacion respecto a las operaciones de

11 |, . . . " . L .
fideicomisos o comisiones de confianza que estructuren, esto de forma previa a la suscripcion del contrato respectivo.

12 |Participar en la reeestructuracion de los contratos de fideicomisos y comisiones de confianza

K. OTROS:




COFIDE Cédigo GN - EJ19
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
| Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Departamento de Generacion de
Negocios Fiduciarios

Ejecutivo De Generacion De Negocios

o Gerencia De Negocios
Fiduciarios

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Generacion de Negocios

Fiduciarios h - Ejecutivo

B. MISION DEL PUESTO

Colaborar en la promocién de Negocios Fiduciarios y en la identificacion de oportunidades de mejoras en los contratos de fideicomiso y
comisiones de confianza, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos del banco.

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracién, Ingenieria, Derecho o
afines.
Para ocupar la posicién se solicita que el candidato
tenga titulo profesional, si no cuenta con titulo | b b b

profesional debera tener el grado de Bachiller con MBA
, maestria, postgrado o especializacion.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).

D. EXPERIENCIA:

Laboral: 5 aflos minimo.

Especifico: 3 afios en puestos de analista o supervisor 0 en puestos de similares caracteristicas y responsabilidades.

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentaciéon de sustento)

Deseable (D): Fideicomisos, Legales, Finanzas y Proyectos

Indispensable (1):

Deseable (D):

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

isi i Documentacién
SIEAIEEA Personal a cargo L _ Bienes y Valores . _ _
Coordinacién Econdmica/ financiera Informacién confidencial

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Medio




M COFIDE
J’ FICHA DEL PERFIL DE PUESTO ;
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos
A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento
Ejecutivo De Generaci6on De Negocios . . Departamento de Generacién de
o Gerencia De Negocios . L
Fiduciarios Negocios Fiduciarios
J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1 Identificar los clientes y sectores de negocios con posibilidades de ofrecer el Servicio Fiduciario. Asi como coordinar y realizar visitas
y/o reuniones con los clientes potenciales identificados.

5 Velar por el fiel cumplimiento del Manual de Politicas para la Gestion de Servicios Fiduciarios, la Politica de Precios para el Servicio
Fiduciario y la normatividad aplicable, en el proceso de generacion de fideicomisos y/o comisiones de confianza.

3 |Realizar seguimiento a la formalizacién de los servicios fiduciarios, hasta su pase a Administracion.

4 Proponer y ejecutar actividades de promocién y difusion de los servicios fiduciarios de Cofide. Asi como disefiar nuevas propuestas de
fideicomisos.

5 Participar en las actividades de promocién de los productos y servicios financieros vigentes y los que desarrolle la Gerencia de
Negocios y/o Gerencia de Desarrollo e Innovacion.

6 |Participar en las reuniones de negociacion de los términos operativos con los clientes identificados.

7 |Coordinar con las diferentes areas de Cofide y con terceros la generacion de nuevos fideicomisos y comisiones de confianza.

8 Ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el cumplimiento de obligaciones legales y contractuales referidas a la generacion de
negocios fiduciarios y/o comisiones de confianza.

9 [Participar en la reeestructuracion de los contratos de fideicomisos y comisiones de confianza.

10 [Coordinar con el cliente el cobro de la comision de estructuracion y hacer seguimiento a su cobranza.

11 Proponer las comisiones a favor de COFIDE por la estructuracion y administracion de los fideicomisos y comisiones de confianza a los
clientes, y registrarlas en el sistema SAP.

12 [Las demas que asigne la Gerencia.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Asistente De Generacion De Negocios
Fiduciarios

Departamento de Generacion de
Negocios Fiduciarios

Reporta a: Categoria

Subgerente de Generacion de Negocios
Fiduciarios

B. MISION DEL PUESTO

Apoyar en la coordinaciones para suscribir contratos de fideicomiso y/ o de comisiones de confianza. Asi como en el proceso de atencién a
clientes potenciales identificados.

Asistente

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacién Grado Académico
Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Derecho o afines
Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e). - | D D - R

D. EXPERIENCIA:

General: 1 afio minimo.

Especifico: 6 meses como practicante (a excepcion de los que ingresen por el programa Talento COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Banca y finanzas.

Indispensable (1):

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D): Cursos en temas relacionados a fideicomisos o finanzas.

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Basico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

o . Documentacién
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o ; )
Economica/ financiera Informacion confidencial

Coordinacion Bajo Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacién Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:

Estratégico Tactico Operativo Decisiones programadas

Alto




M COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

FICHA DEL PERFIL DE PUESTO

Caédigo GN - AS20
Numero de 1
puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto

A.

Asistente De Generacion De Negocios
Fiduciarios

Gerencia

Departamento

Departamento de Generacién de
Negocios Fiduciarios

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Identificar los clientes y sectores de negocios con posibilidades de ofrecer el Servicio Fiduciario. Asi como coordinar y acompafiar en
visitas y/o reuniones con los clientes potenciales identificados.

2 |Apoyar en el disefio de nuevas propuestas de fideicomisos.

Velar por el fiel cumplimiento del Manual de Politicas para la Gestion de Servicios Fiduciarios, la Politica de Precios para el Servicio
Fiduciario y la normatividad aplicable, en el proceso de generacion de fideicomisos y/o comisiones de confianza.

Realizar seguimiento a la formalizacion de los servicios fiduciarios, hasta su pase a la Administraicion del Fideicomiso o Comision de
Confianza.

5 [Coordinar con las diferentes areas de Cofide a fin de concretar el registro y adecuado seguimeinto de los nuevos contratos.

Ejecutar y controlar las actividades vinculadas con el cumplimiento de obligaciones legales y contractuales referidas a la generacion de
negocios fiduciarios y/o comisiones de confianza.

Registrar las comisiones a favor de COFIDE por la estructuracion de los fideicomisos y comisiones de confianza a los clientes y
registrarlas en el sistema SAP.

Administrar y mantener actualizado el archivo de la documentacion clasificada, emitida y/o recibida en la Subgerencia de Generacion
de Negocios Fiduciarios. Asimismo, coordinar la transferencia de los documentos de afios anteriores al Archivo Central.

9 [Las demas que asigne la Gerencia.

10

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
i Namero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Departamento de Financiamiento

Trainee De Negocios Corporativo

Reporta a: Categoria

Subgerente de Financiamiento
Corporativo

B. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en el desarrollo, implementacion y seguimiento de los negocios de financiamiento corporativo, asi como también de los
nuevos productos desarrollados segin el &mbito de accién del departamento.

Auxiliar

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
B . ., L . Técnico [Bachiller| Especializacién | Titulo | Maestria Doctorado
Economia, Administracion, Ingenieria, Contabilidad o
carreras afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).
*A excepcion de los que ingresen por el programa " b

Talento COFIDE o hayan realizado por los menos 6
meses de practicas profesionales en COFIDE se les
solicitara solamente la constancia de egresado.

D. EXPERIENCIA:

General: Sin experiencia

Especifico: Sin experiencia

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion de sustento)

Deseable (D): Matematica Financiera y finanzas corporativas

Indispensable (1):

Cursos, certificaciones y/o Deseable (D):

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimatica e

idiomas
Nivel Avanzado Basico Basico Intermedio No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:
Documentacién

C
Supervision / Personal a cargo o . . Bienes y Valores o . .
Economica/ financiera Informacion confidencial

Coordinacion Bajo Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacion Decisiones
global: Decisiones programadas y no
no programadas programadas

Operaciones cotidianas:
Operativo Decisiones programadas

Estratégico Tactico

Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de 1
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Apoyar en la implementacién de las estructuras financieras de las inversiones corporativas, asi como en el seguimiento y control de las
operaciones.

A.

Departamento de Financiamiento

Trainee De Negocios Corporativo

2 |Colaborar en la implementacion de nuevos productos desarrollados para el mercado bajo el &mbito de accién de banca de desarrollo.

Brindar informacién necesaria a los distintos requerimientos solicitados por clientes internos y externos de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes.

4 |Apoyar en las diferentes etapas de aprobacion de los financiamientos que realiza el departamento.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes estratégicos de la empresa,
5 [segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora de la organizacién y/o dar
cumplimiento a alguna normativa interna o externa vigente.

6 |Apoyar en la gestion comercial de productos y/o servicios fiduciarios.

7 |[Las demas que asigne su jefe inmediato.

K. OTROS:




COI <‘IDI ‘ Cadigo GN - AU22
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

Supervisa a:

A.

Trainee De Negocios 2 Del Programa Reactiva
Peru

Reporta a: Categoria

Ejecutivo de Estructuracion y Andlisis
Crediticio

B. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en el desarrollo, implementacién y seguimiento del Programa Reactiva Per(, incluyendo las actividades descritas en el marco normativo y
contractual (incluyendo el Manual Operativa) vigente del referido Programa.

Auxiliar

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Ingenieria, Administracion, Finanzas, Economia, Técnico Bachiller | Especializacién Titulo Maestria Doctorado
Contabilidad o afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).
*A excepcion de los que ingresen por el curso de verano
0 hayan realizado por lo menos 6 meses de practicas -
profesionales, a quienes se les solicitara solamente la
constancia de egresado.

D. EXPERIENCIA:

. Minimo 6 meses de practicas profesionales (Excepto los que que ingresen por el programa Talento COFIDE o hayan realizado
General: P .
por lo menos 6 meses de practicas profesionales en COFIDE)
e L Minimo 6 meses de practicante profesional (Excepto los que que ingresen por el programa Talento COFIDE o hayan realizado
Especifico: P .
por lo menos 6 meses de practicas profesionales en COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (No
requieren documentacién de
sustento)

Deseable (D): Banca y Finanzas

Indispensable (1):

. ) Deseable (D):
Cursos, certificaciones y/o ©)

especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:
Ofimética e

idiomas
Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Bésico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:
Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacién
Informacion confidencial
Alto

Supervision / Personal a cargo Bienes y Valores

. o Econdmica/ financiera
Coordinacion

Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacién global:
Decisiones no
programadas
Bajo

Decisiones programadas Operaciones cotidianas:
Téactico y no programadas Operativo Decisiones programadas

Estratégico

Bajo Alto




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU puestos 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Gerencia De Negocios

1 |Validacion de nuevas solicitudes de cobertura o reprogramaciones del Programa Reactiva Perd

A.

Trainee De Negocios 2 Del Programa Reactiva
Pert

. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

2 |Elaboracion de informes mensuales, trimestrales y Memoria Anual relacionados al Programa Reactiva Perd

Proceso de reporteria para contabilidad, reporte de intereses devengados, reporte de saldos de los créditos y las garantias relacionado al Programa
Reactiva Peru

4 |Participar en reuniones de coordinacion, relacionadas al Programa Reactiva Per(, con entidades del sistema financiero participantes.

5 [Recibir las consultas, relacionadas al Programa Reactiva Per(, de las entidades financieras participantes.

6 |Preparar las presentaciones del Programa Reactiva Peru

7 |Preparar cartas dando respuestas a comunicaciones recibidas del Programa Reactiva Pert

8 |Participar en las reuniones para elaborar los procedimientos operativos del Programa Reactiva Peru.

9 |Participar en la revisién de los reglamentos operativos y/o adendas del Programa Reactiva Peru.

K. OTROS:




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO -
. Numero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Trainee De Negocios 1 Del Programa Reactiva
Pert

Departamento de Generacion de Negocios

Gerencia De Negocios o
Fiduciarios

Reporta a: Supervisa a: Categoria

Subgerente de Generacion de Negocios
Fiduciarios

B. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en el desarrollo, implementacién y seguimiento del Programa Reactiva Pera.

- Auxiliar

C. PROFESION / OCUPACION:

Profesién / Ocupacion Grado Académico
Técnico Bachiller Especializacion Titulo Maestria Doctorado
Ingenieria, Administracion, Finanzas, Economia, Contabilidad
o afines.
(Para los cursos y/o especializaciones ver el literal e).
*A excepcién de los que ingresen por el curso de verano " b

o hayan realizado por lo menos 6 meses de practicas
profesionales, a quienes se les solicitara solamente la
constancia de egresado.

D. EXPERIENCIA:

Minimo 6 meses de practicas profesionales (Excepto los que que ingresen por el programa Talento COFIDE o hayan realizado
General: P A
por lo menos 6 meses de practicas profesionales en COFIDE)
- Minimo 6 meses de practicante profesional (Excepto los que que ingresen por el programa Talento COFIDE o hayan realizado
Especifico: . .
por lo menos 6 meses de practicas profesionales en COFIDE)

E. CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos principales  [Deseable (D): Banca y Finanzas.
requeridos para el puesto (No
requieren documentaciéon de sustento)

Indispensable (1):

Deseable (D): -

Cursos, certificaciones y/o
especializaciones requeridos y
sustentados con documentos.

Indispensable (1):

F. HERRAMIENTAS DIGITALES E IDIOMAS:

Ofimética e
idiomas

Nivel Intermedio Intermedio Intermedio Bésico No aplica

Ms. Excel Ms. Power Point Ms. Word Inglés Otros

G. PERFIL DE COMPETENCIAS:

Competencias
Organizacionales
COFIDE

Nivel C

C

H. NIVEL DE RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS:

Documentacién
Informacién confidencial
Alto

Bienes y Valores

Supervisiéon / Personal a cargo

. o Econdmica/ financiera
Coordinacién

Bajo Bajo

I. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES:
Planificacién global:
Decisiones no
programadas

Bajo

Decisiones programadas Operaciones cotidianas:
Téactico y no programadas Operativo Decisiones programadas

Estratégico

Alto

Bajo




COFIDE
FICHA DEL PERFIL DE PUESTO p
N NUmero de
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU 1
puestos

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto Gerencia Departamento

Trainee De Negocios 1 Del Programa Reactiva
Pert

Departamento de Generacién de Negocios
Fiduciarios

J. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

1 [Vvalidacién de nuevas solicitud de cobertura y reprogramaciones derivado del Programa Reactiva Perl

Gerencia De Negocios

2 |Proceso de eelaboracion de reportes semanales y mensuales (BCRP, MEF y SBS) derivados del Programa Reactiva Peru

3 |Proceso de revision y seguimiento de metas relacionadas al Programa Reactiva Peru

4 |Atencién de consultas de anulaciones, desistimientos y rectificaciones derivados del Programa Reactiva Peru

5 |Informes mensuales, trimestrales y memoria anual relacionadas al Programa Reactiva Perl

Atencion de consultas y requerimientos, comunicaciones recibidas via SGD; consultas y requerimientos, atencién de correos relacionados al
Programa Reactiva Per(

K. OTROS:




