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Código Nombre del Puesto Categoría Total
GR-GE01 Gerente de Riesgos Gerente 1

GR-AS02 Asistente de la Gerencia Asistente 1

GR-SG03 Subgerente de Control Global de Riesgos Ejecutivo 1

GR-EJ04 Ejecutivo de Riesgo de Crédito Ejecutivo 1

GR-AN05 Analista de Riesgo de Crédito Analista 1

GR-EJ06 Ejecutivo de Riesgo Global y Mercado Ejecutivo 1

GR-AN07 Analista de Riesgo Global y Mercado Analista 1

GR-AS08 Asistente de Riesgo Global y Mercado Asistente 1

GR-EJ09 Ejecutivo de Riesgo Operacional y Seguridad de Información Ejecutivo 1

GR-AN10 Analista de Riesgo Operacional y Seguridad de Información Analista 1

GR-AS11 Asistente de Riesgo Operacional y Seguridad de Información Asistente 1

GR-SG12 Subgerente de Admisión Ejecutivo 1

GR-EJ14 Ejecutivo de Admisión IFI Ejecutivo 1

GR-AN15 Analista de Admisión FEEE Analista 3

GR-AN16 Analista de Admisión IFI Analista 1

GR-AS17 Asistente de Admisión IFI Asistente 1

GR-SG18 Subgerente de Seguimiento Ejecutivo 1

GR-EJ19 Ejecutivo de Seguimiento Ejecutivo 2

GR-AN20 Analista de Seguimiento Analista 1

GR-AN21 Analista de Seguimiento Analista 1

GR-AS22 Asistente de Seguimiento Asistente 1
24

GERENCIA DE RIESGOS

TOTAL DE PUESTOS











GERENCIA DE RIESGOS GR-EJ04

01

I.- Nombre del Puesto: Ejecutivo de Riesgo de Crédito. Categoría: Ejecutivo

III.-   Línea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

 - Subgerente de Control Global de Riesgos. - Analista de Riesgo de Crédito.

IV.-  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 Las demás que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Evaluar la exposición a riesgo de crédito y riesgo país de COFIDE, su incidencia e impacto en los resultados y solvencia de la empresa,
incluyendo un análisis de sensibilidad y pruebas bajo diferentes escenarios. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
CORPORACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO

Código: 

N° de puestos que cubre la ficha: 

Elaborar y actualizar las políticas para la gestión de riesgo de crédito, riesgo de crédito derivado de riesgo cambiario y riesgo país. Del mismo 
modo, realizar el seguimiento del cumplimiento de las políticas y exposición agregada para la gestión del riesgo de crédito, riesgo de crédito 
derivado del riesgo cambiario, riesgo país, diversificación y adecuación de capital de COFIDE, asimismo vigilar  el cumplimiento de los límites 
regulatorios e internos establecidos en dichas políticas, y realizar seguimiento a las propuestas de acciones correctivas necesarias.

Liderar el diseño y actualización de las metodologías, modelos internos y procedimientos relacionados a la medición del riesgo crediticio; la 
clasificación interna de las IFI y de los deudores directos; así cómo la evaluación, clasificación y seguimiento del riesgo país y el riesgo de 
crédito derivado del riesgo cambiario. 

Validar la estimación del requerimiento de capital por riesgo de crédito según los modelos internos desarrollados, asimismo, validar el 
requerimiento de capital por riesgo de crédito requerido por el regulado, y verificar que se ajuste a las disposiciones aplicables.

Coordinar el diseño de las bases de datos para la administración del riesgo de crédito, crediticio derivado del riesgo cambiario y país, 
asimismo, supervisar la información para la administración de dichos riesgos.

Supervisar la elaboración de los anexos y reportes que exija la supervisión bancaria sobre riesgo crediticio, riesgo de crédito derivado del 
riesgo cambiario y riesgo país.

Elaborar y/o supervisar informes de riesgos de su ámbito de acción e informes de respuesta y opinión solicitados por las entidades reguladoras 
y de supervisión internas y externas.

Evaluar el riesgo crediticio de forma previa al lanzamiento de nuevos productos y ante cambios importantes en el ambiente de negocios,
operativo o informático.

Ejecutar la clasificación de riesgo de crédito, riesgo crediticio derivado del riesgo cambiario y riesgo país. Calcular las provisiones de créditos
(Cartera de Créditos). Revisar la asignación de provisiones.

Supervisar la actualización de los criterios de elegibilidad de las IFIS para acceder a líneas y programas que ofrece COFIDE en función a los 
requerimientos establecidos por las fuentes de fondeo.

Realizar el seguimiento y control de los límites de exposición, y saldos respectivos, que se asignen a las IFI acordes con su perfil de riesgo.

II.- Objetivo / Propósito del 
Puesto:

  Implementar una adecuada gestión y control del riesgo de crédito.

 Funciones Específicas del Puesto:   

N° FUNCIÓN ESPECÍFICA



GERENCIA DE RIESGOS GR-AN05

01

I.- Nombre del Puesto:   Analista de Riesgo de Crédito. Categoría: Analista

II.- 

III.-   Línea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Ejecutivo de Riesgo de Crédito. - No aplica.

IV.-  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

N° FUNCIÓN ESPECÍFICA

Participar en la elaboración y actualización de las metodologías y modelos internos aplicables para la medición, evaluación, clasificación 
y/o seguimiento de riesgo crediticio, riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario y riesgo país.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
CORPORACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO

Código: 

N° de puestos que cubre la ficha: 

Objetivo / Propósito del 
Puesto: 

Apoyar y participar en la implementación de una adecuada gestión de riesgo de crédito a través del análisis y 
consolidación de información.

 Funciones Específicas del Puesto:   

Participar en el proceso de cálculo de provisiones de créditos (cartera de créditos).

Las demás que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Apoyar en la ejecución de la clasificación  y asignación de provisiones de riesgo país

Participar en el diseño y desarrollo de sistemas de información automatizados y herramientas tecnológicas para la optimización de la 
gestión de riesgo de crédito, riesgo país y adecuación capital

Eleborar y mantener actualizadas las bases de datos asignadas por la Sub Gerencia y Gerencia

Elaborar reportes, informes y demás que requiera el departamento sobre temas relacionados al riesgo crediticio, riesgo de crédito 
derivado del riesgo cambiario y riesgo país, así como los que requieran las entidades reguladoras y de supervisión internas y externas.

Apoyar en la validación de la estimación del requerimiento de capital por riesgo de crédito según los modelos internos desarrollados, así 
como, en la del requerimiento de capital por riesgo de crédito requerido por el regulador.

Ejecutar la clasificación de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario y la asignación de provisiones de los diferentes deudores.

Elaborar los informes de seguimiento de riesgo de crédito derivado del riesgo cambiario, incluyendo la ejecución de pruebas de tensión 
de variables y condiciones de mercado; así como, del cumplimiento de políticas de COFIDE para ser presentados al Comité de Riesgos y 
Directorio















GERENCIA DE RIESGOS GR-SG12

01

I.- Nombre del Puesto: Subgerente de Admisión Categoría: Ejecutivo

III.-   Línea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Gerente de Riesgos

IV.-  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
CORPORACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO

Código: 

N° de puestos que cubre la ficha:

II.- Objetivo / Propósito del 
Puesto:

 Dirigir y supervisar el proceso de admisión de riesgos

N° FUNCIÓN ESPECÍFICA

Velar por una adecuada admisión del riesgo para todas las operaciones de financiamiento con el fin de asegurar que el riesgo asumido
se encuentre dentro del apetito de riesgo y en cumplimiento con el rol de COFIDE.

Participar en coordinación con la Gerencia de Negocios, la Gerencia de Activos Especiales y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones, 
road shows, presentación de operaciones, así como, participar en visitas a clientes potenciales. 

Supervisar la evaluación de las operaciones propuestas por la Gerencia de Negocios, Gerencia de Activos Especiales y/o la Gerencia de 
Finanzas. De aplicar, Supervisar la elaboración del informe de opinión respectivo y presentar la propuesta a las instancias de decisión 
para su aprobación.

Participar en la actualización de las Políticas de riesgos relacionadas a la admisión de operaciones y otras Políticas que se relacionen 
con su ámbito de acción.

Participar en el diseño y actualización de las metodologías de evaluación del riesgo de crédito de deudores e IFIs y para la gestión del 
riesgo social y ambiental y participar en la actualización de otras metodologías que se relacionen con su ámbito de acción.

Identificar las necesidades de capacitación y difusión para una adecuada gestión de riesgos crédito en COFIDE.

Guiar la integración entre la gestión de riesgos, los planes de negocio y las actividades de gestión empresarial.

Las demás que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Supervisar la evaluación de la opinión sobre el riesgo crediticio del tipo de contraparte (riesgo final deudores e IFIs) de las propuestas de 
nuevos productos como parte de la opinión integral de riesgos.

- Todo el personal del departamento de Admisión

 Funciones Específicas del Puesto:   

Supervisar la implementación de los desembolsos de las operaciones aprobadas mediante la validación del reporte de crédito según las 
funciones definidas a la Gerencia de Riesgos.

Participar en el seguimiento de las operaciones aprobadas con la finalidad de retroalimentar la admisión de riesgos con la evolución de 
las operaciones con riesgo vigente.







GERENCIA DE RIESGOS GR-AS22

01

I.- Nombre del Puesto: Asistente de Seguimiento Categoría: Asistente

III.- Línea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

- Subgerente de Seguimiento - No aplica.

IV.-  Funciones Específicas del Puesto:   

1

2

3

4

5

6

7

8

9

N° FUNCIÓN ESPECÍFICA

Apoyar en el diseño y la actualización de las metodologías de seguimiento del riesgo de crédito de intermediarios financieros y deudores.

Apoyar en la elaboración programada de los informes individuales de seguimiento de las operaciones FEEE en función a su calificación 
de riesgo y grados de vigilancia 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
CORPORACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO

Código: 

N°  de puestos que cubre la ficha:

II.- Objetivo / Propósito del 
Puesto:

Brindar asistencia para el seguimiento del riesgo de crédito de deudores directos e intermediarios financieros.

Participar en el diseño, desarrollo y actualización del sistema de información para la gestión del riesgo de crédito con las diferentes
contrapartes, así cómo, de cualquier otro sistema de información automatizado y/o herramienta tecnológica para la optimización de la
gestión de riesgos. 

Participar en coordinación con la Gerencia de Negocios en reuniones y visitas a clientes de COFIDE.

Las demás que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Elaborar las fichas de seguimiento y de clasificacion de los deudores de operaciones FEEE e intermediarios financieros, así como 
coordinar el reporte de las acciones tomadas respecto otros deudores directos. 

Revisar la actualización de las bases de datos de las distintas garantías que respaldan los financiamientos otorgados a los 
intermediarios financieros e identificar y alertar sobre las discrepancias entre las garantías aprobadas, suscritas en los contratos y las 
registradas en la base de datos proporcionada por la Gerencia de Operaciones y Tecnología de los deudores FEEE, así como, del 
control del cumplimiento de acuerdos u otras obligaciones contractuales. 

Aplicar las metodologías de clasificación de seguimiento de las diferentes contrapartes (IFI y Deudores).

Mantener actualizado las bases de datos de la cartera de deudores y los  reportes de las operaciones de crédito aprobadas con opinión 
no favorable y operaciones aprobadas con excepciones















GERENCIA DE RIESGOS GR-AN15

03

I.- Nombre del Puesto:  Analista de Admisión FEEE Categoría: Analista

III.- Línea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:

 - Subgerente de Admisión. - No aplica.

IV.-   Funciones Específicas del Puesto:   

1

2

3

4

5

6

7

8

N° FUNCIÓN ESPECÍFICA

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES
CORPORACIÓN FINANCIERA DE DESARROLLO

Código: 

N° de puestos que cubre la ficha:

II.- Objetivo / Propósito del 
Puesto:

Evaluar los riesgos en la admisión de operaciones de financiamiento empresarial, especializado y estructurado 
y actividades relacionadas destinadas a financiar proyectos de inversión en infraestructura, proyectos 
ambientales, sostenibles y negocios corporativos.

Participar en el diseño y actualización de las metodologías de evaluación del riesgo de crédito de deudores y para la gestión del riesgo 
social y ambiental y participar en la actualización de otras metodologías que se relacionen con su ámbito de acción.

Las demás que le asigne la Gerencia de Riesgos.

Evaluar las operaciones FEEE propuestas por la Gerencia de Negocios, Gerencia de Activos Especiales y/o la Gerencia de Finanzas. De 
aplicar, elaborar el informe de opinión respectivo y presentar la propuesta a las instancias de decisión para su aprobación.

Participar en coordinación con la Gerencia de Negocios, la Gerencia de Activos Especiales y/o la Gerencia de Finanzas en reuniones, 
road shows, presentación de operaciones, así como, participar en visitas a clientes potenciales. 

Revisar la implementación de los desembolsos de las operaciones aprobadas mediante la validación del reporte de crédito según las 
funciones definidas a la Gerencia de Riesgos.

Participar en el seguimiento de las operaciones aprobadas con la finalidad de retroalimentar la admisión de riesgos con la evolución de 
las operaciones con riesgo vigente.

Evaluar la opinión sobre el riesgo crediticio del tipo de contraparte (riesgo final deudores) de las propuestas de nuevos productos como 
parte de la opinión integral de riesgos.

Participar en la actualización de las Políticas de riesgos relacionadas a la admisión de operaciones y otras Políticas que se relacionen 
con su ámbito de acción.
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