PRESIDENCIA

ESTRUCTURA ORGANICA

PRESIDENCIA

(*) Presidente del Directorio

Nota: La descripcion de las funciones de los puestos del organigrama, se encuentran contenidas en 01 fichas MOF.
(*) El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de COFIDE no incluye el puesto de Presidente del Directorio.




RESUMEN DE FICHAS MOF DEL PRESIDENCIA

PRESIDENCIA
Nombre del Puesto Categoria
PR-PRO1 [Presidente del Directorio Presidente *)
TOTAL DE PUESTOS 0

(*) El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de COFIDE no incluye el puesto de Presidente del Directorio.



PRESIDENCIA [l  PR-PRO1

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
‘ OFID I ‘ CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO

N° de puestos que cubre la ficha:

Nombre del Puesto: Presidente del Directorio. Categoria: Presidente I

Objetivo / Propésito del Ejercer la representacion de la Sociedad ante toda clase de autoridades, asi como ejercer también todas las

Puesto: facultades que les sean otorgadas por el Directorio, de conformidad con el Estatuto.

Linea de Autoridad:

Reporta a: Supervisa a:
- Junta General de Accionistas. - No aplica
- Directorio.

Funciones Especificas del Puesto:

FUNCION ESPECIFICA

1 |Representar a COFIDE.

2 |Convocar y presidir el Directorio.

3 |Dirimir en caso de empate en las votaciones del Directorio.

4 |Integrar o presidir los comités que le designe el Directorio.

5 Definir los lineamentos generales para la gestion integral de riesgos, los cuales seran aprobados por las instancias de decision
correspondientes.

6 |Contribuir en la formulacion de la estrategia y en la implementacion del plan estratégico de la entidad.

7 |ldentificar, interactuar y generar canales de comunicacion con los stakeholders relevantes a la entidad.

8 |Ejercer, con cargo a dar cuenta al Directorio, las facultades que este Ultimo le delegue.




